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AMMONTARE PREMI MOF CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO A.S. 2024/2025

Tabella 1
A | FIS + Integrazione risorse giacenti 2017/18 A 38.819,74 €
Economie a.s. precedente DOCENTI + ex art.
B9 B 801,49 €
W | Economie a.s. precedente ATA w - €
C | Indennita DSGA C 5.385,00 €
X | Fondo formazione docenti X 2.641,42 €
D | Quota disponibile per DOCENTI e ATA D=((A+B+W)-C-X) | 31.594,81 €
E | Valorizzazione personale E 12.011,77 €
F | Economie a.s. precedente ATA F - €
Y | Economie a.s. precedente DOCENTI Y - €
G | Budget totale E+F+Y 12.011,77 €
H | Budget docenti (74%) + Economie DOCENTI H=(74% di E)+Y 8.888,71 €
| | Budget ATA (26%) + Economie ATA 1=(26% di E)+F 3.123,06 €
L | Budget AA (35%) L=(35% di ) 1.093,07 €
M | Budget CCSS (65%) M=(65% dil) 2.029,99 €
N | Quota FIS DOCENTI (74%) N=(74% di A-C-X) | 22.787,06 €
O | Economie a.s. precedente DOCENTI O=B 801,49 €
H | Budget valorizzazione DOCENTI H 8.888,71 €
P | Budget TOTALE DOCENTI P=(N+O+H) 32.477,26 €
Q | Quota FIS ATA (26%) Q=(26% di A-C-X) | 8.006,26 €
R | Economie a.s. precedente ATA R=W - €
S | Budget ATA S=(Q+R) 8.006,26 €
T | Budget AA (35%) T=(35% di S) 2.802,19 €
L | Budget valorizzazione AA L 1.093,07 €
U |Budget TOTALE AA U=(T+L) 3.895,26 €
V | Budget CCSS (65%) V=(64% di S) 5.204,07 €
M | Budget valorizzazione CCSS M 2.029,99 €
Z | Budget TOTALE CCSS Z=(V+M) 7.234,06 €




Funzioni strumentali

Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le Funzioni
Strumentali alle esigenze dell’lstituto, i finanziamenti relativi vengono assegnati secondo quanto
riportato nella tabella 2, per la funzione strumentale inclusione la suddivisione della parte aggiuntiva
e rapportata al numero di alunno con certificazione iscritti ai vari ordini di scuola (Inf. 3; Prim. 22; Sec.
lgr:9):

Tabella 2
Compenso Compenso
Funzione fisso percentuale Totale
2.890,35 €
Orientamento | Doc 1 110,00 € 321,15 € 431,15 €
DSA Doc 2 110,00 € 321,15 € 431,15 €
DSA Doc 3.1 110,00 € 160,58 € 270,58 €
DSA Doc 3.2 110,00 € 160,58 € 270,58 €
Intercultura Doc 4 110,00 € 321,15 € 431,15 €
Intercultura Doc 5 110,00 € 321,15 € 431,15 €
Inclusione Doc 6.1 110,00 € 76,79 £ 186,79 €
Inclusione Doc 6.2 110,00 € 76,79 £ 186,79 €
Inclusione Doc 7 110,00 € 488,72 € 598,72 €
Innovazione
Multimediale |Doc 8 110,00 € 321,15 € 431,15 €
innovazione
Multimediale |Doc9 110,00 € 321,15 € 431,15 €
Totale 1.210,00 € 2.890,35 € 4.100,35 €
Disponibilita 4.100,35 €
Avanzo 0,00 €




Incarichi specifici personale ATA

Gli incarichi specifici vengono distribuiti al personale, secondo la seguente tabella 3.

Tabella 3

Risorse assegnate per incarichi specifici al personale ATA

2788,08 €

Incarichi specifici assistenti amministrativi

Compensi A.A. |.d. 975,83 €

Coordinamento area alunni Il pos.ne
Coordinamento area personale Il pos.ne
Coordinamento formazione | pos.ne
Coordinamento area personale (personale in servizio a 30 h sett.li) 336,83
Gestione progetti 365,00
Gestione convalide 137,00
Gestione uscite didattiche 137,00

Incarichi specifici collaboratori scolastici

Compensi CS. |.d. 1812,25 €

Assistenza alunni diversamente abili

(n. 1 inc. specifico a personale in servizio solo orario pomeridiano)

(n. 4 incarichi a titolari | posizione economica) | pos.ne
Assistenza alunni diversamente abili 994.00
(n. 7 incarichi specifici dell'importo di € 142,00) !
Assistenza alunni: primo soccorso 426.00
(n. 3 incarichi specifici dell'importo di € 142,00 cadauno) !
Assistenza alunni: primo soccorso 33000
(n. 3 inc. specifici a personale part-time importo di € 110,00) !
Assistenza alunni: primo soccorso 62,25

Ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto per il personale ATA
Si concorda di ritenere prioritaria la retribuzione delle attivita comportanti intensificazione delle
prestazioni lavorative cosi individuate e che comportano I'attribuzione di una quota forfetaria come

definito nella seguente tabella 4:

Tabella 4
Attivita di Intensificazione A.A. n. A.A. Importo singola | Importo | valoriz.ne
intens.ne totale
Gestione iscrizioni alunni ed esami 1 365,00 365,00 223,30
Gestione registro elettronico 1 150,00 150,00 //
Gestione dati alunni bes e invalsi 1 150,00 150,00 //
Gestione personale 1 365,00 365,00 223,30
Gestione personale p.t. 30h 1 207,19 207,19 199,87
Gestione personale t.d. 24h 1 100,00 100,00 //
Gestione pensioni e passweb 1 300,00 300,00 //
Gestione interpelli 1 100,00 100,00 //
Gestione protocollo e organi collegiali 1 365,00 365,00 223,30
Gestione sicurezza 1 150,00 150,00 //
Gestione ambito 20 e rete consilium 1 150,00 150,00 //
Gestione uscite didattiche pt.d. 30h 1 100,00 100,00 //
Gestione progetti e procedure sindacali 1 200,00 200,00 223,30
Gestione pagamenti alunni 1 100,00 100,00 //
2.802,19 1.093,07




Importo | ;
Attivita di Intensificazione C.S. n. C.S. singola TF;O[ © | Valoriz.ne
intens.ne otale
Sostituzione colleghi assenti 12 84,00 1008,00 //
Sostituzione colleghi assenti personale a P.T. 3 78,00 234,00 //
Sostituzione colleghi assenti personale solo
turno pomeridiano 1 47,07 47,07 /"
Piccole manutenzioni e supporto attivita del
PTOF 13 125,00 1625,00 1.820,00
Piccole manutenzioni e supporto attivita del 209.99
PTOF personale a P.T. 2 100,00 200,00 !
Reperibilita per gestione emergenze 5 130,00 650,00 //
Intensificazione per attivita docenti altre sedi e
formazione ambito 20 4 100,00 400,00 /"
Intensificazione per attivita docenti altre sedi
aula magna ex liceo 2 50,00 100,00 1
Servizio posta Parini e primaria Rustega 6 50,00 300,00 //
Supporto servizio mensa scuola infanzia
Arcobaleno 3 50,00 150,00 1
Servizio centralino 5 50,00 250,00 //
Servizio centralino personale su 5 gg. 6 40,00 240,00 //
5.204,07 2.029,99
FIS + Valorizzazione personale ATA (tabellal: [+Q) 11.129,32
Totale compensi Fis e valorizzazione assistenti amministrative 3.895,26
Totale compensi Fis e valorizzazione collaboratori scolastici 7.234,06

Ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto per il personale docente

La quota relativa al personale docente risulta distribuita secondo quanto riportato nella seguente

tabella 5

Tabella 5
FIGURE DI SISTEMA

Figura N. docenti Fun(iirc()anali Insegnoarrenento Forfettario Valorizzazione | Totale completo
Collaboratore DS 1 0 0 1.500,00 € 0 1.500,00 €
Referenti di plesso | 7 0 0 5.300,00 € 0 5.300,00 €
600,00 € + 50,00 €
per classe

Arcobaleno | 2 0 0 400,00 € 0 800,00 €
4 sezioni
Ex-liceo | 1 0 0 1.000,00 € 0 1.000,00 €
8 classi
Battisti | 1 0 0 1.200,00 € 0 1.200,00 €
12 classi
Ungaretti | 1 0 0 850,00 € 0 850,00 €
5 classi
Parini | 2 0 0 725,00 € 0 1.450,00 €
17 classi




Referente 1 200,00 € 500,00 € 700,00 €
gestione orario
primaria
Coordinatori 25 0 70,00 € 1.750,00 €
classe Primaria
Coordinatori 16 2.970,00 € 0 2.970,00 €
Secondaria | grado
Coordinatori classi | 11 170,00 € 0 1.870,00 €
| e Il Secondaria |
grado
Coordinatori classi | 5 220,00 € 0 1.100,00 €
[Il Secondaria |
grado
Coordinatori 5 0 1.650,00 € 1.650,00 €
generali sicurezza
25,00 € per classe
+ 100,00 €
Arcobaleno | 1 0 200,00 € 200,00 €
4 sezioni
Ex-liceo | 1 0 400,00 € 400,00 €
8 classi
Battisti | 1 0 300,00 € 300,00 €
12 classi
Ungaretti | 1 0 225,00 € 225,00 €
5 classi
Parini | 1 0 525,00 € 525,00 €
17 classi
Coordinatore di 6 50,00 € 0 300,00 €
interclasse
Coordinatori di 8 0 755,00 755,00 €
dipartimento
85,00 € Musica,
Musicale, Ed.
Fisica, Arte,
Tecnologia, IRC,
Sostegno
Lingue, 3 0 110,00 € 330,00 €
Matematica,
Lettere
Musica 5 0 85,00 € 425,00 €
Musicale
Ed. Fisica

Arte, Tecnologia,
IRC

Sostegno




Tutor Docenti 7 0 0 0 100,00 € 700,00 €
Neoassunti
Tutor tirocinanti 4 0 0 0 50,00 € 200,00 €
universitari
Referente 1 0 0 0 50,00 € 50,00 €
Laboratorio di
Scienze
Tutor referente di 1 0 0 76,29 € 173,71 € 250,00 €
Istituto
Totale 0 0 10.346,29 5.778,71 € 16.125,00 €
€
FIGURE DI SISTEMA
L . Ore Ore . ) )
Commissioni N. docenti . ) Forfettario Valorizzazione | Totale completo
Funzionali | Insegnamento
Orario 2 0 0 0 200,00 € 400,00 €
Orientamento 2 0 0 35,00 € 0 70,00 €
Intercultura 6 0 0 0 90,00 € 540,00 €
Continuita 9 0 0 0 70,00 € 630,00 €
Totale 0 0 70,00 € 1.570,00 € 1.640,00 €
FLESSIBILITA’
Attivita N. docenti O-re . Ore Forfettario Valorizzazione | Totale completo
Funzionali | Insegnamento
Uscite didattiche Vedere 0 0 0 1.540,00 € 1.540,00 €
tabella
allegata
Ore eccedenti | 0 0 0 24,51 € 0 24,51 €
aggiuntive
Totale 0 0 24,51 € 1.540,00 € 1.564,51 €
PROGETTI
Ore Ore
Progetti N. docenti | Funzionali | Insegnamento | Forfettario Valorizzazione | Totale completo
(19,25 €) (38,50 €)
Vedi tabella | 224 551 66 0 0 13.147,75 €
allegata
Totale 551 66 0 0 13.147,75 €

Compensi per le attivita di educazione fisica

Le risorse finanziarie previste per le attivita di Educazione Fisica sono finalizzate alla retribuzione dei
docenti per le ore effettivamente prestate secondo la seguente tabella 6 come da progettazione

presentata dai docenti di educazione fisica:
Tabella 6

EDUCAZIONE FISICA

Assegnazione Pratica sportiva 2024/25 1025,35
Economie pratica sportiva 2023/24 149,92
Tot. Risorse pratica sportiva 1175,27




DOCENTE N. ORE Compenso massimo
DOC1 max 17,5 523,00 €
DOC 2 max 10,5 313,00 €
DOC 2 max 15,00 339,27 €
Totale 1175,27 €

Compensi per aree a rischio

| compensi previsti per le aree a rischio vengono assegnati ai docenti individuati con avviso interno e
in possesso delle competenze adeguate alla tipologia di attivita, secondo quanto indicato dalle
esigenze individuate dai team per tramite della/e FFSS Intercultura. | fondi per le suddette attivita
per questo anno scolastico non sono stati assegnati. | fondi se possibile, verranno sostituiti da risorse
proprie della scuola laddove necessario.

Valorizzazione del personale

1. Dall’a.s. 2020/2021 il bonus & considerato fondo per la valorizzazione del personale scolastico e
le relative risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale
scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007.

2. Docenti

a.

Accedono al fondo per la valorizzazione i docenti a tempo indeterminato, nonché con
contratti a tempo determinato.

L'importo sara suddiviso tra il personale interessato secondo le modalita descritte nel
c. 5 del presente articolo.

3. Assistenti Amministrativi

a.

Accedono al fondo per la valorizzazione gli Assistenti Amministrativi a tempo
indeterminato.

L'importo sara pari al 35% della quota disponibile per il personale ATA.

L'importo sara suddiviso tra il personale interessato nelle attivita comportanti
intensificazione delle prestazioni lavorative attraverso l'attribuzione di una quota
forfetaria legata all’orario di servizio e al carico lavorativo per il supporto alle varie
aree.

4. Collaboratori Scolastici

a.

Accedono al fondo per la valorizzazione i Collaboratori Scolastici a tempo
indeterminato, nonché con contratti a tempo determinato annuale o sino al termine
delle attivita didattiche.

L'importo sara pari al 65% della quota disponibile per il personale ATA.

L'importo sara suddiviso tra il personale interessato nelle attivita comportanti il
supporto per la realizzazione delle attivita del PTOF, attraverso I'attribuzione di una
guota forfetaria legata all’'orario di servizio.

5. Le risorse del fondo non possono essere distribuite a “pioggia” ma vanno finalizzate alla
valorizzazione economica delle performance e/o attivita effettivamente prestate. Al fine di
favorire la partecipazione di piu soggetti alla vita scolastica e di conseguenza permettere un largo
accesso al FIS si cerchera di ripartire gli incarichi tra tutto il personale evitando di concentrarli
sulla stessa persona, previa disponibilita personale e/o requisiti specifici richiesti dall’incarico.



