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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“Parini”

CAMPOSAMPIERO

Relazione illustrativa
Legittimita giuridica

(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012))

Premessa

Obiettivo

Corretta quantificazione e finalizzazione dell’'udelle risorse, rispetto della compatibilit
economico-finanziaria nei limiti di legge e di caatito, facilitazione delle verifiche da par
degli organi di controllo e trasparenza nei conftiotiel cittadino

Modalita di
Redazione

a

(5]

La presente relazione illustrativa & stata redataendo conto del modello proposto dal

MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale deli®ato — con circolare n. 25 d
19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduliloao volta divisi in sezioni, dettagliate i
voci e sotto voci rilevanti per lo specifico corttaintegrativo oggetto di esame. Le pg

ritenute non pertinenti sono presenti nella reladallustrativa e nella relazione tecnicp-
finanziaria, completate dalla formula “parte nonrpiaente allo specifico accordo illustrato.

Finalita

Utilizzo delle risorse dell’anno scol.co 2018/204€x il personale con rapporto di lavoro
tempo indeterminato e a tempo determinato appantenalle seguenti aree professionali:
a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici e amminisiriat

Struttura

Composta da 2 moduli:

-“lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesilel contenuto del contratto”;
“lllustrazione dell’'articolato del contratto e atstazione della compatibilita con i vincg
derivanti da norme di legge e di contratto naziajamodalita di utilizzo delle risors
accessorie; risultati attesi in relazione agli ut#i del fondo ed all’erogazione delle risor|
premiali; altre informazioni utili”.
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| MODULO 1 |

Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali,sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti dellag¢gge.

Data di sottoscrizione Preintesa:

Contratto: 21/12/2018

Periodo temporale di vigenza | Anno scolastico 201&29
Composizione Parte Pubblica (dirigente scolastico):
della delegazione trattante dott.ssa Giovanna Ferrari

RSU DI ISTITUTO
Componenti:

Gardini Nadia (CGIL)

Salmaso Emanuela (CGIL)
Cascella Francesco Paolo (UIL)

Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt@z{oappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di cgbeia firmatarie del
presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadB 1898 sulla
costituzione della RSU (elenco sigle): FLC/CGIL-C&CUOLA-
UILSCUOLA-SNALS-CONFSAL-FED.NAZ.GILDA/UNAMS.

Firmatarie della preintesan(icare le sigle firmatarig
Firmatarie del contratto: UIL SCUOLA

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto | 1. Disposizioni generali;

integrativo (descrizione 2. Relazioni e diritti sindacali;

sintetica) 3. Prestazioni aggiuntive del personale docentd A;A

4. Trattamento economico accessorio: articolaziatk utilizzo de
Fondo di Istituto;

5. Attuazione della normativa in materia di siccz@zmei luoghi di
lavoro;

6. Norme transitorie e finali, clausole, liquidani

7. Distribuzione fondo.

Rispetto Intervento E stata acquisita la certificazione dell'Organeaintrollo interno?
dell'iter dell'Organo di |/
adempime | controllo interno.
nti Allegazione  della
procedural Certificazione
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e
e degli atti
propedeuti
cie
successivi
alla
contrattazi
one

dell'Organo di Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effietio rilievi, descriverli?
controllo interno

alla Relazione| ///

illustrativa.

Attestazione  del| E stato adottato il Piano della performance previllart. 10 del
rispetto degli| g |gs. 150/20009.

822"9?;] dc'aslsggsi “Parte non pertinente allo specifico accordo illustato” -
inadempimento Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolafelimiti e le
comportano la | modalita di applicazione dei Titoli Il e 11l del dgs 150/99".

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Programma triennale per lapasenza e lintegrita
previsto dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolafelimiti e le
modalita di applicazione dei Titoli Il e Ill del dgs 150/99".

1S4

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui@mmi 6 e 8
dell'art. 11 del d.Igs. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolafelimiti e le
modalita di applicazione dei Titoli Il e Il del dgs 150/99”.

La Relazione della Performance & stata validatd#Gd®l ai sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustato” -
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla castibne degli
organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 0/2009.

Eventuali osservazioni:
La presente Relazione illustrativa e la relazi@umico-finanziaria al contratto integrativo € canfie:
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale,che con riferimento alle materie contrattal
espressamente delegate dal contratto nazionaleasiteattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dellesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressasiigpoe
legislativa sono definite "imperative" e, quindiderogabili a livello di contrattazione integrativa

c) alle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) alla compatibilita economico-finanziaria;

e) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumeitella programmazione annuale.
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MODULO 2

lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivantida
norme di legge e di contratto nazionale — modalitai utilizzo delle risorse accessorie — risultati
attesi — altre informazioni utili)

A) lllustrazione di guanto disposto dal contratto inteyrativo:

"Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetiglle distinzioni dei ruoli e delle rispettive pesmsabilita
del’lamministrazione scolastica e dei sindacatiispgue l'obiettivo di contemperare l'interesse dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di ¢aw e alla crescita professionale con I'esigenza di
incrementare I'efficacia e I'efficienza dei servixiestati alla collettivita.

Esso e improntato alla correttezza e trasparenza i decomportamenti.

La contrattazione collettiva integrativa e finalita ad incrementare la qualita del servizio scolast
sostenendo i processi innovatori in atto anche ameelila valorizzazione delle professionalita colte/o
La contrattazione integrativa si svolge alle comiz previste dagli artt. 40 e 40 bis del decreto
legislativo n. 165/2001. La verifica sulla compdiié dei costi della contrattazione collettivaegtativa

si attua ai sensi dell'art. 48 del D.lgs. n.165/20De attivita retribuite, compatibilmente con lsorse
finanziarie disponibili, sono quelle relative atleverse esigenze didattiche, organizzative, dircaes di
valutazione e alle aree di personale interno allals, eventualmente prevedendo compensi anche in
misura forfetaria, da definire in sede di contiAatiae, in correlazione con il POF, su delibera del
Consiglio d’Istituto, il quale, a tal fine, acqusse la delibera del Collegio dei Docenti. La ripaone
delle risorse del fondo tiene conto anche, cominifento alle consistenze organiche delle aree, rdbed
ATA, dei vari ordini e gradi di scuola presentilhelita scolastica.

Per gli insegnanti, la finalizzazione delle risovseprioritariamente orientata agli impegni didajtore
aggiuntive di insegnamento, di recupero e di pagnento.

La progettazione € ricondotta ad unitarieta nelbam del POF, evitando burocratizzazioni e
frammentazioni dei progetti.

lllustrazione delle sezioni del contratto integrat d'Istituto:
Titolo Primo — Disposizioni generali vengono definiti il campo di applicazione, la deenza e la
durata, nonché l'interpretazione autentica, a nateh®. Lgs 165/2001;

Titolo Secondo- Relazioni e diritti sindacalt vengono regolamentate le relazioni sindacalngdifno
della scuola e I'esercizio dei diritti sindacaln@ma del vigente CCNL del comparto scuola.

Titolo Terzo— Sicurezza nei luoghi di lavorovengono fissati i criteri per I'attuazione dedlauola della
normativa in materia di sicurezza nei luoghi diday, alla luce del D.Lgs 81/2008.

Titolo quarto — Impatto delle tecnologie sui lavoratori vengono definiti i criteri per l'utilizzo delle
strumentazioni tecnologiche e dei processi di imftizzazione del lavoro .

Titolo quinto — Prestazioni aggiuntive del personale e forme diessibilita: vengono definite le
prestazioni aggiuntive, le collaborazioni pluriméaeflessibilita di orario del personale ATA, nokcla
partecipazione del suddetto personale a commissioaila redazione del PEI; viene altresi definita
I'articolazione dell’'orario dei docenti, la disptilita ad effettuare ore eccedenti, 'impegno ircites
didattiche e le collaborazioni plurime .

Titolo sesto— Trattamento economico accessoriovengono definite le risorse utilizzabili per la
corresponsione del salario accessorio, le categopersonale interessate, i criteri di assegnazaeyli
incarichi aggiuntivi, le attivita che possono daogdo alla corresponsione del salario accessorio, le
modalita di pagamento delle attivita (per compenisoio e forfettario), a norma del vigente CCNL del
comparto scuola e dell'ordinamento generale dellala.
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B) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Articolo 1 RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA
Articolo 2 Le parti prendono atto della quantificazione delngmesso delle risorse disponibjl
effettuata dall'amministrazione sulla base dei pagdri stabiliti nell'ambito dell'lIntesa de
1° agosto 2018 tra MIUR e OO0.SS (nota MIUR protl9270 del 28/09/2018).
Articolo 3 La ripartizione delle risorse del fondo, tiene amr@nche con riferimento alle consistenze
organiche delle aree, docenti ed ATA, dei vari ord¢ gradi di scuola eventualmente
presenti nell'unita scolastica.
Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorge prioritariamente orientata agli impegn
didattici, ore aggiuntive di insegnamento, di reeupe di potenziamento.

La progettazione e ricondotta ad unitarieta nelltaito del POF e del PTOF.

Articolo 4 Il Dirigente Scolastico, nelle materie di cui sophea formalizzato la propria proposta
contrattuale il 09/11/2018.

Se le Parti non giungono alla sottoscrizione dettcatto entro il successivo 30 novembre,
le questioni controverse potranno dalle Parti méhesessere sottoposte alla commissione
di cui all'art.4, comma 4, lettera d), che fornilé propria assistenza.

Tabella analitica della costituzione del fondo.

BUDGET FIS a.s. 2018/2019 con i parametri di cui al l'intesa del 1° agosto 2018.

PARAMETRI RISORSE

Punti di erogazione del servizio 2.602,88 4 10.411,52

Organico di diritto docente e ATA 337,03 Docenti 96 39.769,54
ATA 22

Totale FIS 2018 lordo stato 50.181,06

Totale FIS 2018 lordo dipendente 37.815,42

Indennita di direzione DSGA lordo dipendente 4.290,00

Totale risorse FIS L.D. da distribuire depurato da quota DSGA 33.525,42

Ripartizione delle risorse tra docenti e ATA:

Percentuale docenti 81,36 78
Percentuale ATA 18,64 22
Risorse FIS:
FIS DOCENTI Lordo dipendente Lordo stato
Quota docenti 26.149,83 34.700,82
Economie docenti 2017/2018 108,47 143,94
Totale fondo docenti 26.258,30 34.844,76
FIS ATA Lordo dipendente Lordo stato
Quota ATA 7.375,59 9.787,41
Economie ATA 2017/2018 172,95 229,50
Totale fondo ATA 7.548,54 10.016,92
= 5
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Altre risorse:

FUNZIONI STRUMENTALI

Lordo dipendente

Lordo stato

Quota 2018/2019 5.119,02 6.792,94
Economie 2017/2018 0,00 0,00
Totale risorse funzioni strum.li 5.119,02 6.792,94

INCARICHI SPECIFICI

Lordo dipendente

Lordo stato

Quota 2018/2019 2.549,43 3.383,09
Economie 2017/2018 98,47 130,67
Totale risorse incarichi specifici 2.647,90 3.513,76

PRATICA SPORTIVA

Lordo dipendente

Lordo stato

Quota 2018/2019 1.172,45 1.555,84
Economie 2017/2018 0,00 0,00
Totale risorse pratica sportiva 1.172,45 1.555,84

Firmato digitaimente da FERRARI GIOVANNA

ART. 9 Lordo dipendente Lordo stato
Fondi 2017/2018 da accreditare 3.165,04 4.200,00
C) QUADRO DI SINTESI DELLE MODALITA' DI UTILIZZO DELLE RISORSE
Sulla base dei criteri di cui all'articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:
LEGITTIMITA’ DESCRIZIONE IMPORTO
GIURIDICA lordo STATO

Art.88 Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e 0,00
comma 2/a alla ricerca didattica e alla flessibilita organizzativa e didattica.
Art.88 Attivita aggiuntive di insegnamento. 371,56
comma 2/b
Art.88 Ore aggiuntive prestate per I'attuazione dei corsi di recupero per gli alunni 0,00
comma 2/c con debito formativo.
Art.88 Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento. 8.685,22
comma 2/d
Art.88 Prestazioni aggiuntive del personale ATA. 10.013,83
comma 2/e
ART.47C. 1/B
Art.88 Collaborazione al dirigente scolastico. 3.981,00
comma 2/f
Art.88 Indennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo 0,00
comma 2/g
Art.88 Indennita di bilinguismo e di trilinguismo 0,00
comma 2/h
Art.88 Sostituzione DSGA 0,00
comma 2/i
Art.88 Indennita di direzione spettante al DSGA 5.692,83
comma 2/j
Art.88 Compensi per il personale docente, educativo ed ATA per ogni altra 21.779,39
comma 2/k attivita deliberata dal consiglio di circolo o d'istituto nell'ambito del POF.

= 6
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Art.88 Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni. 0,00
comma 2/|

Art. 89 DSGA- attivita e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati con 0,00
comma 1/b risorse dellUE, da enti pubblici e da soggetti privati.

Art.87 Avviamento alla pratica sportiva 1.555,84
comma l

Art. 33 Risorse funzioni strumentali AL POF 6.792,94
Art. 47 CCNL | Incarichi specifici personale ATA 3.513,76

29/11/2007 c. 1,
lett. b sostituito
art. 1 seq. contr.

ATA 25/07/2008

Art. 9 CCNL | Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 4.200,00
29/11/2007 immigratorio e contro I'emarginazione scolastica

Art. 6 c. 2, lett. 1) | Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00

CCNL 29/11/2007

C) effetti abrogativi impliciti

Correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel contratto, con particolare riguardo alle successive
modificazioni ed integrazioni subite dai medesimi

COMPETENZA Il Dirigente scolastico

Dott.ssa Giovanna Ferrari
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