
Prot. nr. 13125/A.09   

 

     

 

Oggetto: Avviso di selezione rivolto a PERSONALE INTERNO dell’Istituto, PERSONALE in servizio presso altre Istituzioni 

scolastiche (collaborazioni plurime) e PERSONALE ESTERNO 

alunni e personale, per rispondere ai disagi 

 

VISTA la nota M.I.U.R. prot. 23072 del 30-09

settembre-dicembre 2020 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2021 

punto i “misure attivate per far fronte all’attuale contesto di emergenza sanitaria e garantire la prosecuzione dell’attività 

didattica”; 

VISTO il piano dell'offerta formativa in particolare il Progetto "Punto di Ascolto" in c

servizio di sostegno psicologico, destinato ai convittori e convittrici;

RILEVATA la necessità di supportare il personale nello stress dovuto alla gestione della situazione di emergenza venutasi a 

creare a seguito della pandemia da Codiv-19;

RITENUTO NECESSARIO individuare professionalità 

Il seguente avviso di selezione, per il conferimento di un incarico di  assistenza psicologica

1. PERSONALE INTERNO dell’Istituto;

2. PERSONALE in servizio presso altre Istituzioni scolastiche (collaborazioni plurime) 

3. PERSONALE ESTERNO 

 

 

ART. 1 - OGGETTO DELLA PRESTAZIONE 

Il candidato che verrà individuato al termine della selezione 

assistenza psicologica agli alunni convittori

per rispondere a disagi e traumi derivanti dall’emergenza Covid

malessere psicofisico. 

 

ART. 2 – MODALITA’ DI SVOLGIMETNO DELLA PRESTAZIONE:

-  80 ore di assistenza psicologica agli alunni convittori

-  70 ore supporto psicologico al personale

 

ART. 3 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, 

siano in possesso dei seguenti requisiti essenziali:

- Laurea in psicologia 

- Specializzazione in psicoterapia 

Il possesso dei requisiti andrà autocertificato, utilizzando l'apposito modello di domanda di partecipazione

E’ inoltre requisito essenziale di partecipazione la presentazione di un abstract del pr

 

 

                                   Montagnana, 

    ALL’ALBO on-line

rivolto a PERSONALE INTERNO dell’Istituto, PERSONALE in servizio presso altre Istituzioni 

scolastiche (collaborazioni plurime) e PERSONALE ESTERNO per affidamento di  un incarico di consulenza 

per rispondere ai disagi derivanti dall’emergenza COVID-19. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

09-2020 di assegnazione integrativa al Programma Annuale 2020 

dicembre 2020 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2021 – periodo gennaio 

“misure attivate per far fronte all’attuale contesto di emergenza sanitaria e garantire la prosecuzione dell’attività 

in particolare il Progetto "Punto di Ascolto" in cui emerge la necessità di offrire un 

servizio di sostegno psicologico, destinato ai convittori e convittrici; 

la necessità di supportare il personale nello stress dovuto alla gestione della situazione di emergenza venutasi a 

19; 

individuare professionalità idonee a svolgere l'incarico relativo al servizio richiesto;

 

INDICE 

 

per il conferimento di un incarico di  assistenza psicologica tra, in ordine di 

PERSONALE INTERNO dell’Istituto; 

PERSONALE in servizio presso altre Istituzioni scolastiche (collaborazioni plurime)  

che verrà individuato al termine della selezione espleterà  le seguenti attività:  

agli alunni convittori/convittrici ed il personale scolastico allo scopo di dare supporto psicologico 

per rispondere a disagi e traumi derivanti dall’emergenza Covid-19 e per prevenire l’insorgere di

MODALITA’ DI SVOLGIMETNO DELLA PRESTAZIONE: 

gli alunni convittori/convittrici  

personale docente ed ATA con incontri di gruppo ed individuali

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, 

siano in possesso dei seguenti requisiti essenziali: 

dei requisiti andrà autocertificato, utilizzando l'apposito modello di domanda di partecipazione

E’ inoltre requisito essenziale di partecipazione la presentazione di un abstract del progetto. 

 

 

Montagnana, 22 ottobre 2020 

line  

rivolto a PERSONALE INTERNO dell’Istituto, PERSONALE in servizio presso altre Istituzioni 

incarico di consulenza psicologica ad 

2020 di assegnazione integrativa al Programma Annuale 2020 – periodo 

eriodo gennaio – agosto 2021, 

“misure attivate per far fronte all’attuale contesto di emergenza sanitaria e garantire la prosecuzione dell’attività 

ui emerge la necessità di offrire un 

la necessità di supportare il personale nello stress dovuto alla gestione della situazione di emergenza venutasi a 

idonee a svolgere l'incarico relativo al servizio richiesto; 

, in ordine di precedenza,: 

allo scopo di dare supporto psicologico 

19 e per prevenire l’insorgere di forme di disagio o 

con incontri di gruppo ed individuali 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, 

dei requisiti andrà autocertificato, utilizzando l'apposito modello di domanda di partecipazione. 
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ART. 4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

I candidati interessati alla partecipazione dovranno compilare,

parte integrante. 

1. L'apposito modulo B Dichiarazione sostitutiva di certificazione, nel quale dovranno dettagliare, secondo le indicazioni 

ivi contenute, il proprio "estratto curriculum vitae ed studiorum

La dichiarazione sostitutiva di certificazione deve essere debitamente sottoscritta

dalla selezione.  

La domanda di partecipazione alla selezione 

06/11/2020 alle ore 23,59. 

 

ART. 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE 

INDICATORI TITOLI VALUTABILI punteggio max

 

Esperienze lavorative presso le scuole affini con l’oggetto 

dell’incarico  (vedi art. 1)   

Esperienze lavorative presso altri enti o amministrazioni 

pubbliche oppure presso datori di lavoro privati e 

Associazioni anche in qualità di volontario affini con 

l’oggetto dell’incarico (vedi art. 1) 

Abstract del progetto  

 

A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue: 

− abbiano già svolto esperienze lavorative con valutazione positiva presso il presente istituto;

− abbiano la minore età. 
 

ART. 5 - COMPENSO 

Il compenso lordo massimo omnicomprensivo degli oneri di legge e delle spese sarà 

comprensivo di IRAP, ritenute previdenziali e fiscali

e futuro e di ogni altra ritenuta a carico dell’Istituto e del professionista.

Il compenso sarà erogato al termine della prestazione

conclusiva dell'attività prevista dal progetto

Il personale della scuola è retribuito secondo quanto previsto dal C.C.N.L..

Il professionista sarà retribuito tramite fattura della Pubblica Amministrazione.

 

ART. 6 - DURATA DELL'INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO

L'attività avrà decorrenza dal giorno di assegnazione dell'incarico 

 

ART. 7 - ISTRUTTORIA 

La selezione delle domande verrà effettuata da apposita commissione presieduta dal

all'analisi delle domande validamente pervenute,  all'attribuzione dei punteggi, come da griglia di valutazione de

e alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto all'incarico.

dell'incarico anche in presenza di una sola istanza di partecipazione purchè

progettuali. 

La partecipazione all'avviso di selezione 

insindacabile giudizio, di non procedere al conferimento

tecipazione dovranno compilare, il  modello allegato al presente 

Dichiarazione sostitutiva di certificazione, nel quale dovranno dettagliare, secondo le indicazioni 

curriculum vitae ed studiorum". 

itutiva di certificazione deve essere debitamente sottoscritta dal candidato, 

one alla selezione modello B dovrà pervenire entro il termine perentorio 

INDICATORI TITOLI VALUTABILI punteggio max 

lavorative presso le scuole affini con l’oggetto punti 2 per ogni anno scolastico  max 10 

 

Esperienze lavorative presso altri enti o amministrazioni 

oppure presso datori di lavoro privati e 

affini con 

punti 1 per ogni anno scolastico  max 10 punti

20 punti 

renza ai candidati nell'ordine che segue:  

abbiano già svolto esperienze lavorative con valutazione positiva presso il presente istituto; 

Il compenso lordo massimo omnicomprensivo degli oneri di legge e delle spese sarà € 

, ritenute previdenziali e fiscali, IVA, nonchè di ogni altro onere, previdenziale e assicurativo, presente 

tra ritenuta a carico dell’Istituto e del professionista. 

l compenso sarà erogato al termine della prestazione, solo per le ore effettivamente svolte e 

prevista dal progetto. 

do quanto previsto dal C.C.N.L.. 

tramite fattura della Pubblica Amministrazione. 

DURATA DELL'INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO 

di assegnazione dell'incarico  fino al  30/06/2021. 

La selezione delle domande verrà effettuata da apposita commissione presieduta dal Dirigente Scolastico

all'analisi delle domande validamente pervenute,  all'attribuzione dei punteggi, come da griglia di valutazione de

gli aventi diritto all'incarico. L'Istituto si riserva di procedere al conferimento 

dell'incarico anche in presenza di una sola istanza di partecipazione purchè pienamente rispondente alle esigenze 

 non vincola l'amministrazione scolastica, la quale

conferimento senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti.

 

 

odello allegato al presente avviso che  ne costituisce 

Dichiarazione sostitutiva di certificazione, nel quale dovranno dettagliare, secondo le indicazioni 

candidato, a pena di esclusione 

entro il termine perentorio del giorno 

max 10 punti 

1 per ogni anno scolastico  max 10 punti 

€ 8.000,00 da intendersi  

nonchè di ogni altro onere, previdenziale e assicurativo, presente 

, solo per le ore effettivamente svolte e a seguito di relazione 

Dirigente Scolastico, che procederà 

all'analisi delle domande validamente pervenute,  all'attribuzione dei punteggi, come da griglia di valutazione dei curricola 

si riserva di procedere al conferimento 

pienamente rispondente alle esigenze 

la l'amministrazione scolastica, la quale avrà facoltà, a  proprio 

alcuna da parte dei concorrenti. 
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Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 

445/2000. 

Il presente avviso di selezione  verrà pubblicato

elettronico a tutti i docenti e personale eduativo in servizio

 

ART. 8 – TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi del G.D.P.R. 679/2016 e del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche, i dati personali forniti dai 

candidati saranno raccolti e trattati dall’Educandato Statale di Montagnana per le finalità di gestione della selezione e per 

finalità inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo  della graduatoria.

conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. L’interessato gode dei diritti di cui 

alle leggi citate, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, in

raccolti in termini non conformi la legge. 

 

ALLEGATI: 

1. ALLEGATO A -  Domanda di partecipazione

2. ALLEGATO B - Estratto curriculum vitae 

3. ALLEGATO C – Abstract del progetto

 

 

 

 

 

 

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 

verrà pubblicato nel sito web dell'Educandato e inviato tramite comunicazione su registro 

elettronico a tutti i docenti e personale eduativo in servizio.  

 

Ai sensi del G.D.P.R. 679/2016 e del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche, i dati personali forniti dai 

ti saranno raccolti e trattati dall’Educandato Statale di Montagnana per le finalità di gestione della selezione e per 

finalità inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo  della graduatoria.

ento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. L’interessato gode dei diritti di cui 

alle leggi citate, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, in

di partecipazione 

curriculum vitae  

Abstract del progetto 

                                 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                   Dott.ssa Emanuela Veronese
                                       Firma autografa sostituta a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 c. 2 del D.lvo n. 39/93

 

 

 

 

 

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 

te comunicazione su registro 

Ai sensi del G.D.P.R. 679/2016 e del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche, i dati personali forniti dai 

ti saranno raccolti e trattati dall’Educandato Statale di Montagnana per le finalità di gestione della selezione e per 

finalità inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo  della graduatoria. Il 

ento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. L’interessato gode dei diritti di cui 

alle leggi citate, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Emanuela Veronese 
Firma autografa sostituta a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 c. 2 del D.lvo n. 39/93 
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