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RELAZIONE TECNICO – FINANZIARIA 

del Direttore dei servizi generali e amministrativi  

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO a.s. 2025/26 

 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

 
VISTO l’art. 40 del D.Lgs. 165/01, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei 

contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri 

previsti nei propri strumenti di programmazione; 

VISTO in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.L.vo 165/01, il quale prevede che le amministrazioni 

pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnico-finanziaria; 

VISTO l’art. 6 comma 6 del CCNL 29/11/2007; 

VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo 

schema standard della relazione tecnico-finanziaria; 

CONSIDERATO che la spesa prevista nell’ipotesi di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria 

nel budget del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (M.O.F.) assegnato in base all’ipotesi 

di CCNI siglata dal MIUR e dalle Organizzazioni Sindacali del Comparto Scuola in data 18 gennaio 

2024; 

VISTA l’ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto siglata in data 16 marzo 2026 concernente i criteri generali 

per l’impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai 

compensi accessori del personale; 

VISTA la nota Mim prot. n. 14458 del 01/10/2025 con la quale viene comunicata l’assegnazione delle risorse 

per gli istituti contrattuali relative all’a.s.2025/26; 

VISTE le successive comunicazioni ministeriali di integrazione delle risorse, nota Mim Prot. n. 31244 del 

18.11.25, nota Mim Prot. n. 55313 del 06.12.25, nota Mim Prot. n. 49772 del 06.12.25; 

 

dichiara che: 

 

Modulo 1 – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

 

Le risorse finanziarie per l’attuazione di quanto previsto dall’ipotesi di contratto integrativo siglato il 16 marzo 

2026 ammontano complessivamente a € 116.704,79 (lordo dipendente) come di seguito illustrato: 

 

 Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 101.348,91 €     

a) Fondo di Istituto 2025/26  65.633,36 €  

b) Funzioni strumentali all’offerta formativa        5.833,54 €  

c) Incarichi specifici del personale a.t.a.    5.358,87 €  

d) Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti  5.110,71 €  

e) Attività complementari di educazione fisica (ore ecc. per la pratica sportiva) 1.543.63 €     

f) Turni notturni e festivi svolti del personale ATA presso i Convitti e gli Educandati               0,00 €  

g) Valorizzazione del personale scolastico (Legge 27/12/2019 n.160 c.249)     17.868,80 € 

 

 Sezione II – Risorse variabili 15.355,88 € 

a) Totale economie derivanti dall’anno scolastico precedente:          

 Economie p.g. 05 (da destinare al FIS)             9.916,71 € 

 Economie p.g. 05 (da destinare ad incarichi specifici al personale ATA) 288,36 € 
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 Economie p.g. 06 (da destinare alle ore ecc. per la sost. colleghi assenti)      2.838,63 € 

b) Arretrati indennità di direzione parte variabile Dsga a.s. 2023/2024        608,00 € 

c) Incremento una tantum indennità di direzione parte variabile Dsga a.s. 2025/26            573,81 € 

d) Gestione pratiche pensionistiche DL 160/2024 a.s. 2024/25          1.130,37 € 

   

Sezione III – (eventuali) Decurtazioni del fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

• Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 101.348,91 € 

• Totale risorse variabili 15.355,88 € 

• Totale fondo sottoposto a certificazione (lordo dipendente) 116.704,79 € 

 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

Modulo 2 – Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 

 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Relativamente al personale docente: 

PERSONALE DOCENTE 
Anno scolastico 

2025/26 

(lordo dipendente) 

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca 

didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 

29/11/2007)   

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 

29/11/2007) 
10.626,00 € 

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) 

CCNL 29/11/2007) 
  

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 

29/11/2007) 
12.628,00 € 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, 

lettera f) CCNL 29/11/2007) 
15.675,00 € 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 

88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 
  

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della 

scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia  
  

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata 

nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 
4.217,34 € 
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Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera 

l) CCNL 29/11/2007) 
5.750,00 € 

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica 

nell’avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018) 
1.543,00 € 

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici 

Regionali  
  

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) 5.833,54 € 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 
  

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 7.949,34 € 

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e 

dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019 
12.508,16 €  

Valorizzazione dell'impegno in attività di formazione, ricerca e sperimentazione 

didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche 

di modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e 

593 della legge n. 205/2017) 

 

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” 

(cedolino unico) 
76.730,38 € 

TOTALE PERSONALE DOCENTE 76.730,38 € 

Il totale complessivo delle risorse destinate ai docenti risulta pari a € 76.732,90, di cui € 76.730,38 

effettivamente utilizzati ed € 2,52 quale economia residua da accantonare per l’esercizio successivo. 

Relativamente al personale ATA: 

PERSONALE ATA 

Anno scolastico  

2025/26 

(lordo dipendente) 

Quota variabile dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL 

29/11/2007) 
8.216,81 € 

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 

29/11/2007) 
729,00 € 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 

29/11/2007) 
20.009,13 € 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell’ambito del 

PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 
 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA delle 

istituzioni educative  
 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, Fascia 

A e B della Regione Friuli Venezia Giulia   
 

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) 

come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 
5.646,08 € 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l’emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018 
 

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e 

dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019 
5.360,64 

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” 

(cedolino unico) 
39.961,66 € 
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TOTALE PERSONALE ATA 39.961,66 € 

 
 

La quota variabile dell’indennità di direzione DSGA di € 8.216,81 è costituita dai seguenti importi: 

• € 7.035,00 come indennità di direzione Dsga parte variabile a.s. 2025/26 

• € 573,81 quale incremento una-tantum dell’indennità di direzione a.s. 2025/26 (nota MIM prot. n. 49772 

del 06/12/2025); 

• € 608,00 arretrati indennità di direzione parte variabile Dsga a.s. 2023/24 (nota MIM prot. n. 49772 del 

06/12/2025). 

La disponibilità per la contrattazione integrativa del personale ATA, pari a € 24.248,48 (comprensiva delle 

risorse del FIS e della valorizzazione del personale), è incrementata dell’importo di: 

• € 5.647,23 relativo agli incarichi specifici; 

• € 10.076,18 costituito da € 1.130,37 per la gestione delle pratiche pensionistiche (D.L. 160/2024) e 

da € 8.945,81 relativi all’indennità di direzione del DSGA parte variabile più arretrati e la quota del 

sostituto. 

Il totale complessivo delle risorse destinate al personale ATA risulta pertanto pari a € 39.971,89, di cui € 

39.961,66 effettivamente utilizzati ed € 10,23 quale economia residua da accantonare per l’esercizio 

successivo. 

 

Sezione III – (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione 

Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo: 

 

Personale docente 76.730,38 € 

Personale ATA 39.961,66 € 

TOTALE COMPLESSIVO 116.692,04 € 

 

Il totale complessivo del Fondo ammonta a € 116.704,79, di cui € 116.692,04 sono stati effettivamente 

contrattati per le diverse voci di destinazione relative al personale docente e ATA. 

Si segnala, inoltre, la presenza di un’economia residua pari a € 12,75 accantonata per piccoli assestamenti e 

integrazioni, che confluirà come economia disponibile per l’a.s. successivo. 

Dalla distribuzione iniziale emerge una ripartizione del 65,76% al personale docente e del 34,25% al personale 

ATA. Tuttavia, tali percentuali non tengono conto del fatto che le note ministeriali prevedono la presenza di 

importi vincolati, già destinati al personale ATA. 

Pertanto, al netto delle quote vincolate, la ripartizione effettiva delle risorse risulta pari al 70% per il personale 

docente e al 30% per il personale ATA. 

Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 

carattere generale 

La gestione del Fondo per la contrattazione integrativa per l’anno scolastico 2025/26 è stata effettuata nel 
pieno rispetto dei vincoli di carattere generale previsti dalla normativa vigente e dai contratti collettivi 
nazionali. 
In particolare: 
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• tutte le voci di destinazione del Fondo, relative al personale docente e ATA, sono state integralmente 
coperte dalle risorse assegnate dall’Amministrazione e dalle economie derivanti dall’anno scolastico 

precedente; 

• le somme utilizzate pari a € 116.692,04 non superano il totale del Fondo disponibile € 116.704,79; 

• è presente un’economia residua pari a € 12,75; 

• le risorse sono state destinate in conformità agli articoli del CCNL 29/11/2007 e alle leggi nazionali 
vigenti (D.Lgs. 165/2001, Legge 107/2015, Legge 160/2019) e alle disposizioni relative al Fondo per 
il miglioramento dell’offerta formativa (MOF); 

• è garantito il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e 
continuativa, con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Alla luce di quanto sopra, si attesta la piena compatibilità tecnico-finanziaria del Fondo, con copertura di tutte 
le voci contrattuali e rispetto dei vincoli di legge, del bilancio e della normativa vigente. 

 

Modulo 3 – Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio. 

 

Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 

programmatoria della gestione 

I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie, 

il budget del fondo di istituto verrà utilizzato per retribuire le attività aggiuntive prestate dal personale docente 

ed ATA indicate nei progetti/attività inseriti nel PTOF. 

 

Sezione II – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 

diverse voci di destinazione del Fondo 

Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si registra una economia contrattuale pari a € 

13.043,70 destinata ad incrementare, a titolo di risorsa variabile, il fondo di quest’anno.  

La presente relazione, a corredo dell’ipotesi di contratto integrativo del 16 marzo 2026, viene redatta al fine 

di ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei revisori dei conti. 

 

 

           
 

Il Direttore S.G.A. 

Dott.ssa Giusi Barbara Privitera 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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