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CIG. ZA3807972

CONTRATTO D'OPERA RELATIVO ALLA PROROGA DELL'INCARICO DI MEDICO COMPETENTE
Procedura di proroga ai sensi dell’art. 106 co.11 del D.Lgs.n.50/2016

L'ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI CITTADELLA, con sede legale in Via Angelo Gabrielli, 32 -~ 35013
CITTADELLA, inpersona del legale rappresentante Dirigente Scolastica Prof.ssa Maria Teresa Zambello,
domiciliata per la sua carica presso |'Istituto scolastico medesimo

E

PREMESSO

% Che I'Istituto Comprensivo, ai sensi della vigente normativa (Decreto Lgs 81/08) ha |'obbligo di
sottoporre asorveglianza sanitaria il personale dipendente;

< Che la normativa prevede la necessita di avvalersi di un medico “competente”, in virtu del possesso
dei titoli indicati dagli artt. 2 e 38 del Decreto Lgs 81/2008;

< Che il Dott. Solda Fabio ha i requisiti previsti dagli artt. 2 e 38 del Decreto Lgs 81/2008;

« Che sulla base di quanto riportato nel documento di valutazione dei rischi, il personale amministrativo
e ausiliario & sottoposto alla sorveglianza sanitaria.

SI CONVIENE E SI STIPULA

ART. 1

Le premesse sono da considerarsi parte integrante del presente contratto.

ART. 2

L'Istituto Comprensivo incarica il Dott. Solda Fabio a svolgere la funzione di medico competente, che
dichiara diaccettare l'incarico e di svolgere tale compito secondo le direttive stabilite dalla Legge.

ART. 3 - Obblighi del medico competente

IL Dott. SOLDA’ Fabio che assume l'incarico di medico competente si impegna a prestare la propria opera
professionale consistente nello svolgimento dell’attivita di sorveglianza sanitaria ed in particolare, secondo
quantoprevisto dagli artt. 25 e 41 del Decreto Lgs 81/2008:

- Collaborazione con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e protezione e il Datore di lavoro ai fini
dell’elaborazione del Documento di Valutazione dei Rischi ai sensi del D.Lvo 81/2008;
- Elaborazione del protocollo Sanitario e di Rischio;

- Effettuazione delle visite mediche preventive e/o periodiche, esami strumentali (screening
ergoftalmologico, spirometria esami di laboratorio emocromo, glicemia azotemia uricemia Ast, Alt, gGT,
es. urine, Tit. antic. Antitetanico

)
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-Sorveglianza sanitaria a :

1. collaboratori impiegati in uffici di segreteria
2. collaboratori impiegati in uffici amministrativi

3 assistenti addetti ai servizi generali

-Rischi professionali

1) lavoro al VDT (addetti oltre le 20 ore settimanali)

2) addetti ai servizi generali con eventuale verifica a reale esposizioni a rischi lavorativi con DVR .

-Custodia delle cartelle sanitarie e consegna della documentazione al lavoratore al momento della
risoluzione nel rapporto di lavoro

- Effettuazione sopralluogo in ogni plesso scolastico (se richiesto) congiuntamente al Responsabile del
Servizio di Protezione e Protezione;

- Gestione dei rapporti per gli aspetti sanitari con le controparti esterne A.S.L. e Ispettorato del lavoro;

- Partecipazione alla I° riunione periodica annuale, presentazione della relazione con i risultati anonimi ai
sensi del T.U.sulla sicurezza sul lavoro.

ART. 4 - Obblighi dell'Istituto Scolastico

L'Istituto Comprensivo per quanto di sua competenza provvedera:

% Adinformare il medico competente relativamente all’organizzazione dell’istituto, ai processi tecnologici
ed ai rischi connessi al ciclo lavorativo, attraverso la tempestiva comunicazione del documento di
valutazione dei rischi, di cuiall’art. 28 del Decreto Lgs 81/08, ed i suoi periodici aggiornamenti,

% A fornire al medico competente gli elenchi del personale esposto ai vari rischi professionali e ad
aggiornarlo in tempi rapidi;

% A fornire al medico competente i dati previsti dall’art. 18 c.2 del D. Lgs 81/2008 (infortuni, malattie
professionali, ecc..);

% A seguire le modalita di adempimento agli obblighi di informazione e formazione stabilite, per quanto
di sua competenza;

% Ad assistere direttamente e/o tramite il RSPP i rischi delle varie unita lavorative, il medico competente
durante lo svolgimento delle visite degli ambienti di lavoro;

% A custodire, con la salvaguardia del segreto professionale le cartelle sanitarie e di rischio;

% Ad organizzare la riunione periodica di sicurezza preavvisando il medico competente con congruo
anticipo;

% A fornire con tempestivita i risultati del controllo dell’esposizione ambientale dei lavoratori;

% Ad informare il medico competente relativamente ad ogni denuncia di malattia professionale o di
infortunio sul lavoro intervenuti nel periodo intercorrente fra li accertamenti sanitari periodici;
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ART. 5 - sede e modalita di svolgimento

L'incarico di medico competente si intende riferito alla sede di Via Angelo Gabrielli 32 - 35013 Cittadella.

Il Medico competente svolgera I'attivita libero-professionale di cui sopra nei giorni, nelle ore e nei luoghi
chesaranno concordati con la Scuola, comunque nel rispetto delle periodicita programmate ed in armonia
con la normativa vigente e con il D.Lgs.81/08. Per le visite specialistiche e degli esami clinici, biologici e
strumentali di cui al protocollo sanitario non previsti all’art. 6 del presente contratto, il medico competente
si puo avvalere di professionisti ed Enti scelti di comune accordo con la scuola.

Il medico competente & vincolato alla segretezza e riservatezza relativamente alle informazioniricevute
inerenti il suo incarico.

L’incarico di cui al presente punto, per le sue specifiche caratteristiche, verra svolto dal medico competente
in qualita di libero professionista, non comportera alcun vincolo di subordinazione, né obbligo di orario ,
e, cosi come esplicitamente voluto e dichiarato dai contraenti, non comportera nessun rapporto di lavoro
subordinato.

ART. 6 - compensi
per I'attivita svolta dal medico competente saranno corrisposti i seguenti compensi:

1. visita medica €. 40,00

2. screening ergoftalmologico €. 20,00

3. sopralluogo e relazione annuale; comitato Covid a fortfait €200,00+iva

4. attivita di consulenza straordinaria (riunioni e, incontri) €. 120/h + iva (eventuale)
5

corsi per addetti al primo soccorso €. 60,00/ addetto + IVA (eventuale)

Il compenso verra corrisposto entro 30 (trenta) giorni dal termine della prestazione, previa presentazione
della seguente documentazione: «fattura»

ART. 7 - durata

Il presente contratto avra la durata di anni uno, produrra i suoi effetti dal 01 settembre 2022 al 31
dicembre 2022. Non & ammesso il tacito rinnovo.

ART. 8 - clausole

L'Istituto Comprensivo, in caso di risoluzione del contratto per inadempienza contrattuale del committente
ha diritto al risarcimento del danno conseguente. Il Medico Competente pud recedere dal presente
contratto dando disdetta motivata per iscritto. Qualora il recesso unilaterale non sia motivato e/o le
motivazioni siano infondate, il recesso rientra fra le inadempienze contrattuali.

ART. 9 - Trattamento dati personali

L'Istituto Comprensivo si impegna a raccogliere i dati dell’esperto, per finalita connesse allo svolgimento
delle attivita istituzionali, in particolare per tutti gli adempimenti connessi alla piena attuazione del
rapporto di collaborazione. Il consenso al trattamento dei dati conferiti non viene richiesto ai sensi del
T.U. n. 196/2003.L'esperto dal canto suo si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
dei dati anagrafici e fiscali dichiarati. Ai fini di quanto previsto dal GDPR 2016/679 si allega l'informativa
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ART. 10 - Disposizioni conclusive

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si fa rinvio agli art. 2229 e seguenti del
Codice Civile. In caso di controversie il Foro competente & quello di Padova.

Letto, approvato e
sottoscritto,

Cittadella, 1 settembre 2022

IL MEDICO COMPETENTE La Dirigente Scolastica
Dott. Fabio Solda Prof.ssa Zambello Maria Teresa

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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