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ISTITUTI TECNICI

La CISL Scuolail 1° aprile aveva proclamato, insieme a
UIL Scuola, SNALS, GILDA e ANIEF, lo stato_dl
agitazione del personale docente dell’istruzione

tecnica con la richiesta di un apposito incontro di
si & tenuto I'8 aprile. In questa sede,

e il

GGNL 2025/27 - PARTE NORMATIVA

Martedi 12 maggio sono ri
sonoriprese all'Aran le trattati
pZLrJIiIIatpartg normativa del CCNL Istruzione e ritca::::,:
riennio 2025/27, nelle more della sottoscriaione

Y
i
IVANA BARBAGCI

Segretaria Generale

Sui percorsi di istruzione techica € necessario fare

conciliazione che y e He definitiva del
»anno scolastico 2026/27, [ Amministrazione si € : : _ nitiva della parte e .
per 'an chiarezza per valorizzare appieno quanto ottenuto con l’erogazior?e nei sctgégg'ﬁ’ %‘Q consentizh
; I iorni, Q

giorni,

impegnata ad apportare correttivi alla .
determinazione degli organici per evitare|
soprannumeri e gli esuberi. Per quanto riguarda le

ricadute sugli anni scolastici successivi estato
avviato un tavolo di confronto: il primo incontro si e
svolto il 6 maggio. .

Nel corso dell'incontro si & convenuto sulla necessita

di una modifica della norma per ridefinire la quota
riservata alle istituzioni scolastiche e per garantire la
stabilita dell’organico e dei quadri orario, nonché la
tutela della titolarita del personale dg ente.

QUPPLENZE DOGENTI 2026/

ircolare sulle

I'azione si or
Si tratta di due risultati ms(I)Tt?)ai(r::Ie' tanti: _ degli incrementi stipendiali. .
settembre perderai  importanti: nessunoa  La Cisl Scuola, con le altre organizzazioni sindacgi
perdera il posto e si & ottenuta Paperturadi  '’Agenzia, hanno convenut g| mzzaz'or_"‘S'n_dag e
un tavcr)g; di dconfronto per poter modificare un calendario serrato di ric:,;;i)'ji ntecessma di deFnire
Era impos?ibilggtfenrzg:‘:‘; Ilinlstessa:i _rlforma. complessi_té della materia e dell’esigggggodicgnto Iéﬁlla
nel 2022 in applicazione di i occo diuna _Iegge varata la t.rattatlva in tempi ristretti. Il negoziato s N
fosse un obiettivo irreali i impegni legati al PNRR. Che ~ quindi, con incontri tecnici finalizzati ad HIOSE S0
o o irrealistico lo ha capito benissimo la diversi aspetti di ciascun s tf affr Ontge i
scii:a goria: lo dimostra la percentuale di adesione allo Cui seguiranno incontri ettore, ;
pero, su cui tutti dr(])vrebbero riflettere, in primis chilo  In prima battuta saranno tratgtﬁlsfgtm ﬁ
e OSSO oggetto di negozi rgomenti gja
r:?o?%r;-csrgﬁje% S;eu|rl]9.'|5% degli insegnanti approvi questa  conclusi. In parggcflgrtg gglr ECSNL 2|022./ 24 e nan
; a lettura falsa e strumentale oltre che  sequenza relativa alIejsanzion?cji(i)si’i;;-trat_ta dr%a
inari pe

M ha emanato il 6 magaio rannuale AICOIT 000y si shagliata della proclamazione di uno sciope
SUAL_L“Z‘*- La priorita nel3 sce‘tcaj:rea‘:: :e\g‘\;o?é :acc):o{\omico e _ boomerang. P personaled(cje(l)lCente o person%
Spplica solo tra ptoséli 2@3 as‘gsrseagn 7 <piranti con migliore L’azione della CISL Scuola, insieme a quasi tutte le sigle e DG >
non consente &SN v i post (- 68/1900 00 rappresentative, ha determinato il blocco immediato UPPLENZE ATA 2026/27 &
posnzzlg?g ‘D.%s. 40/2017) si applicano anche ne“etsw‘)&to da degl! effetti che la riforma avrebbe avuto, con la Q
66/2010, i docenti, il recluta determinazione di un alto numero di soprann,um - La circolare sulle supplenze nr.11814 del 6 maggio 2026 h
elile disciplinato anche le supplenze per il personale ATA, rg

. i . Per s
fino al 30 GGNO. & - atoal ruolo @ prorogato

GPS sui posti di sostegno ﬁam:s 2 e alio; dopo S orevista

- domande d - b A : _ :
anCh:c?\?e‘é?::e E|jnterprovin<:iale per i posti resu?_)ui i(;:tmw Grazi I?I tutte Ie_ C_”’_“C'_ta’ a_nche _In pro_spettwa. Come richiesto dalla Cisl Scuola, per il prossimo anno

° agosto), con accettazione delld se_ctig ey‘ntrr% Ce% 0 . : Z_IeI alla nostr_a |n|2|at|\_/a Si Qroﬂlano, inoltre, modifiche  scolastico sara prevista la possibilita, per I'aspirante C!‘eg

Dopo la nomina inruolo e la mobilita, sepa\ e nferimento egislative per intervenire sui quadri orari e sulle classi abbia accettato una supplenza annuale o fino al te[mln%

conferme dei contrattiat.d.su Sos!egegg}essione di volonta _ di concorso. delle attivita didattiche, di accettarne un’altra per divers®

dolle supplenze da GAE eGP E%vcl)apmferenze) Salleorel Questi sono fatti, non parole. Azione sindacale vera, non profilo professionale, purche o0 aVS7e8 KL

tramite POLIS: scelta delle =8 glio. In subordine si Pass3 alle pura e semplice demagogia. Crediamo che si Sto | e ARG (R la possibilia di -,

del 16 luglio alle ore 14 del 29_|ug!|_o. In modo aiust Lzl e sia questo il lasciare una supplenza per altra di diverso profilo - &

graduatorie di l§tlt}lF0- oletamento giusto per tute_lare il personale e promuovere la professionale si ammetteva solo prima della presa di S

Chi riceve uno spezzone maqtiene \l_dmt\ttc; S\o?"ospgzzoni: qualita della scuola”. ser.vizio_). Le supplenze annu_ali e fino al termine delle L"

fino all'orario obbligatorio trar_nl.tgt u o ezzone & fino attivita didattiche, come al solito, saranno assegnate dag®

.senza frazionamento delle dlsc_)onlbi\_l a, s unﬁ n'“cl n'l' n Ambiti territoriali attraverso lo scorrimento delle g

al 30 giugno; |enze brevi graduatorie permanenti (24 mesi), poi degli elenchi ,
supp'e . provinciali (D.M. 75/2001) &, infine, delle graduatorie di=

Duran_te il confronto sul prossimo decreto interministeriale
sugli organici del personale ATA per I'a. s. 2026/2027, il
MIM ha informato le O0.SS. che, nonostante il calo’
demografico e le operazioni di dimensionamento, la
dotazione organica rimane sostanzialmente quélla
delP’anno scolastico 2025/26, fatto salvo I'applicazione
della Ie_gge di bilancio che ha disposto, per il futuro anno
scolastico, una riduzione di 2.174 unita (tutti calibrati sul
personale collaboratore scolastico).

Nel totale a disposizione di ciascuna Regione si tiene

i i tratta di
. razmnamento, se sl trg
anche con que J'unicita de\\’msegnament

o comun ta de
garantend e nelle attivita di _sosseg)nc;.o . Jestinatat g
ii iti con riserva (titoli esterh), dest
| docert B n clausola risolutiva, subordinati al

tratti cO :
cor riconoscimento del titolo.

ili joritari il personale
Per gli spezzoni orati, si utilizza pr_lqntar|amentee2t$ne‘anau.
interno disponibile, per frazioni fino a gores

PROROGHE ATA 2025/26

|| MIM ha fornito indicazioni sulle proroghe dei contrattia t.
determinato del personale ATA per I'anno scolastico ' Vi
2025/26. Le motivazioni per la proroga potranno fare numersci> d‘,’?" alunni, in calo dappertutto ma con
riferimento ad attivita relative allo svolgimento degli esamidi || 1 e s%:'ollcea;'.v e variazioni tra le Regioni.
stato, al recupero dei debiti nelle scuole secondarie di organico del zolzn;;;smnate verra garantito lo stesso
grado, a situazioni eccezionali che possano pregiudicare dotazione di tut 6 (la somma degli organici in
Peffettivo svolgimento dei servizi di Istituto con riflessi o'I utte le scuole interessate dal
sullordinato avvio delPanno scolastico (es. adempiment La Cisl Scuola :rT;_ensngname_nto)_ -
sullaggiornamento delle graduatorie di istituto, sullo all’applicazioné g Ilrl]e’ a richiamato il Ministero
svolgimento delle procedure concorsuali in atto, etc.).Le  4q¢ entea] organeici r:i(i);rant:ocge piLeI:/tgdonlo una
acte rein |V|ate alPUSR per la e nag ‘ Va alle Reg|o|?|

o nella classe

assistenti amministrativi sulla base dell'andamento del

conto anche di una redistribuzi i i
buzione della dotazione degli all’assunzione a t

della finestra per Ia present
Presenti in graduatoria dist

| candidati che chiedono I’

istituto. Le supplenze brevi saranno invece attribuite =
dalle singole scuole attraverso lo scorrimento delle
proprie graduatorie di istituto. m

ELENCHI REGIONALI

Dal 6 maggi i
10 e fino al 25 magaio. i

_ g aggio, i docenti i i
| : ) ntii
concr;s:nt:_nelle g_raduatorle delle procedur‘::eonel
l’inserim::tl a pa!rtlre dal 2020 potranno chiedere

(o} ne|e nuov:_elenchi regionali finalizzati
ordinrn e Mpo indeterminato, all'esito delle

ure. Contestualmente all'apertura
azione delle domande gli
il::tl_mero degli aspiranti
I per classe di co
n
€ procedura. N
inserimento negli i
- - l
son;:lla mec_les:ma Regione nella quale l? o enehi
_S0s enuto il concorso precedane ¢
Iscrivono negli stessi avep
concorsualid

USR hanno pubblicato il



https://www.cislscuola.it/chi-siamo/servizi-ai-soci/
https://www.cislscuola.it/
https://youtu.be/S94CZkn9yfw
https://youtu.be/S94CZkn9yfw
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/emanata-la-circolare-con-le-indicazioni-operative-per-le-supplenze-scelta-sedi-dal-16-al-29-luglio/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/emanata-la-circolare-con-le-indicazioni-operative-per-le-supplenze-scelta-sedi-dal-16-al-29-luglio/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/emanata-la-circolare-con-le-indicazioni-operative-per-le-supplenze-scelta-sedi-dal-16-al-29-luglio/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/emanata-la-circolare-con-le-indicazioni-operative-per-le-supplenze-scelta-sedi-dal-16-al-29-luglio/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/proroghe-contratti-personale-ata-per-lanno-scolastico-202526-le-indicazioni-in-una-circolare-del/
https://www.cislscuola.it/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/i-dati-numerici-per-regione-e-classe-di-concorso-degli-aspiranti-docenti-in-attesa-di-nomina-nelle/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/organici-del-personale-ata-per-las-202627-informativa-del-ministero-alle-organizzazioni-sindaca/
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