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Prot. n. Ponte S. Nicolò, data protocollo 
 
 

Alle Istituzioni Scolastiche Statali 
della Provincia di PADOVA 

 
All’Albo 
Alla sezione Amministrazione trasparente 

 
 

Oggetto: avviso di selezione per l’individuazione di un esperto/a per l’attività di 
Educazione Socio-Affettiva per le classi terze della scuola secondaria – a.s. 
2021/22 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
- VISTO il D.P.R. dell’8/3/1999 n. 275/99 “Regolamento per l’autonomia didattica e 

organizzativa delle Istituzioni Scolastiche”; 
- VISTO l’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e ss.mm.ii; 
- VISTO l’art. 35 del CCNL 2007 “Collaborazioni plurime”; 
- VISTO il D.Lgs. n. 33/2013; 
- VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 art. 43 comma 3 che consente la stipula di contratti 

di prestazione d’opera con esperti per particolari attività e insegnamenti, per sperimentazioni 
didattiche e ordinamentali e per l’ampliamento dell’offerta formativa; 

- VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 12/02/2021 di approvazione del programma 
annuale dell’esercizio finanziario 2021; 

- CONSTATATA la copertura finanziaria; 
- CONSIDERATO che l’istituto ha previsto all’interno del PTOF, per il corrente anno scolastico, 

il progetto di educazione socio-affettiva per le classi quinte della scuola primaria – A.S. 
2021/22; 

- VISTA l’approvazione dei progetti, delibera n.37 del verbale n.6 29/06/2021 del Collegio 
Docenti. 

 
EMANA 

 
Il seguente AVVISO PUBBLICO per titoli comparativi finalizzato all’individuazione di un esperto 
per il conferimento del seguente incarico: 

 

 
Il presente avviso è rivolto alle seguenti categorie di personale in ordine di priorità: 

Educazione socio-affettiva per le 
classi terze della scuola secondaria 
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- Personale esperto interno all’Istituto Comprensivo di Ponte San Nicolò; 
- Personale esperto interno ad altre Istituzioni Scolastiche; 
- Personale esperto esterno. 

 
DESTINATARI 

- Docenti delle classi terze delle scuole secondarie dell’IC Statale di Ponte San Nicolò; 
- Alunni/e delle classi terze delle scuole secondarie dell’IC Statale di Ponte San Nicolò; 
- Famiglie degli alunni delle classi terze delle scuole secondarie dell’IC Statale di Ponte San 

Nicolò. 
 

FINALITÀ 
Accompagnare gli/le preadolescenti della Scuola Secondaria di primo grado lungo un percorso che si 
articolerà nei seguenti punti: 

- Percezione di sé, delle proprie caratteristiche e risorse; 
- Relazioni con la famiglia, con il gruppo dei pari e con i/le partner; 
- Confronto rispetto alla sessualità. 

 
OBIETTIVI 

- Aiutare i ragazzi e le ragazze a vivere in modo consapevole e sicuro le relazioni interpersonali, 
l’affettività e la sessualità nel rispetto di sé e degli/lle altri/e; 

- Favorire l’alfabetizzazione emotiva; 
- Sostegno nell’attraversamento degli specifici compiti della fase evolutiva, offrendo uno spazio di 

confronto in merito ad affettività e sessualità; 
- Affrontare i temi dell’innamoramento e i modi in cui possono essere vissute le esperienze 

affettive in preadolescenza/adolescenza; 
- Individuare le caratteristiche di una relazione sana; 
- Esplorare gli aspetti della costruzione della propria identità e della sessualità. 

 
ATTIVITÀ PREVISTE 

- un incontro iniziale di presentazione di due ore con i genitori degli alunni in orario pomeridiano 
(totale 2 ore); 

- n. 3 incontri di due ore ciascuno per gli/le alunni/e delle classi terze alla scuola secondaria “A. 
Doria” sede di Ponte San Nicolò  (totale 18 ore); 

- n. 4 classi terze alla scuola secondaria “A. Doria” sede di Roncaglia (totale 24 ore). 
- un incontro finale di un’ora con i docenti coordinatori di classe per la valutazione dell’attività 

svolta (totale 1 ora) 
- un incontro finale di restituzione con i genitori in orario pomeridiano (totale 1 ora). 
totale ore progetto: 46 

 
REQUISITI D’ACCESSO 

- Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 
- Età non inferiore a 18 anni; 
- Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali a proprio carico; 
- Avere adeguate competenze digitali ed essere in possesso di strumenti tecnologici per 

gestire eventuali incontri su piattaforma; 
- Soddisfare i requisiti per l’accesso al pubblico impiego; 
- Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 
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Laurea triennale in psicologia L-24 – scienze e tecniche psicologiche 
Laurea magistrale o a ciclo unico in Psicologia LM51 – Psicologia  

58/S – Psicologia vecchio ordinamento 
 

Ai sensi del D.L. 111 del 6 agosto 2021, per accedere ai locali dell’Istituzione scolastica è necessaria 
l’esibizione della certificazione verde Covid-19. 

 
TITOLI VALUTABILI 
 

- Laurea magistrale; 
- Voto di laurea; 
- Titoli di formazione specifica post-universitaria nell’ambito dell’intervento richiesto (dottorato 

di ricerca, master, perfezionamento universitario, specializzazione universitaria biennale); 
- Pubblicazioni su temi riguardanti l’ambito dell’intervento richiesto; 
- Esperienze pregresse nell’ambito dell’intervento richiesto maturate in Istituti scolastici e 

Università. 
A parità di punteggio l’incarico sarà affidato all’esperto/a che ha già svolto analogo incarico presso 
questo istituto o in altri istituti, ovvero al più giovane d’età. 

 
SEDI, PERIODO DI SVOLGIMENTO E DURATA 
L’attività si svolgerà in presenza presso le sedi dell’Istituto. Qualora la situazione pandemica non 
consentisse per motivi di sicurezza lo svolgimento degli incontri in presenza, gli stessi si terranno su 
piattaforma digitale dell’Istituto. 
L’attività dovrà tenersi nel periodo dal 10 gennaio all’8 giugno 2022, in orario e in date da concordare 
con la dirigenza, per un totale massimale di 46 ore di intervento. 

 
COMPENSO 
Il compenso orario per il personale esterno è previsto nella misura massima di 40,00 
euro, comprensivi di tutti gli oneri previdenziali e fiscali. 
Il costo del progetto è commisurato nell’importo massimo di € 1840,00 comprensivo di tutti gli 
oneri previdenziali e fiscali, pari ad un massimale di n. 46 ore di intervento. 
Per quanto riguarda la misura del compenso orario per il personale interno si rinvia alla tabella 5 del 
C.C.N.L. Scuola del 29 novembre 2007. 
 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E SELEZIONE 
La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice secondo il modello allegato, 
completa degli allegati 1 e 2, deve essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo 
Statale di Ponte S. Nicolò Via Don Orione, 1 - 35020 Ponte S. Nicolò e corredata dei seguenti 
documenti: 

- curriculum vitae in formato europeo, con l’indicazione dei titoli culturali e professionali 
comprovanti il possesso delle competenze necessarie allo svolgimento delle attività previste 
nel bando; 

- progetto dell’intervento di educazione socio-affettiva che riporti contenuti, obiettivi, modalità, 
metodologie, modalità di valutazione dell’efficacia. 

- richiesta economica oraria comprensiva di tutti gli oneri previdenziali e fiscali. 
 

La domanda deve pervenire entro e non oltre le ore 13 di giovedì 02 Dicembre 2021 (termine 
perentorio) alla segreteria della scuola esclusivamente tramite pec all’indirizzo 
pdic84400b@pec.istruzione.it. 

mailto:pdic84400b@pec.istruzione.it
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Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il suddetto termine perentorio di 
scadenza. 

 
La selezione delle domande sarà effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente 
scolastico, per l’attribuzione dei punteggi indicati nell’allegato 2, mediante la valutazione comparativa 
dei curricula. I titoli devono essere posseduti alla data di emanazione del presente avviso. Al termine 
della valutazione e dell’attribuzione dei punteggi la commissione provvederà a stilare la graduatoria. 
La pubblicazione della graduatoria sul sito web dell’Istituzione scolastica ha valore di notifica agli 
interessati. Avverso la graduatoria è ammesso ricorso esclusivamente in forma scritta e motivata 
entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine e in assenza di eventuali reclami la 
graduatoria si riterrà definitiva. 

 
Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza 
di una sola domanda valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo 
insindacabile giudizio. 

 
CAUSE DI ESCLUSIONE 
Costituiscono cause di esclusione dalla selezione: 

- domanda incompleta: mancanza della data, firma, degli allegati richiesti, ecc.; 
- mancata presentazione degli allegati 1 e 2; 
- dichiarazioni false, mendaci, infedeli; 
- presentazione della domanda oltre il termine. 

 
STIPULA DEL CONTRATTO 
Per gli aspiranti dipendenti della P.A., la stipula del contratto è subordinata al rilascio di 
autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza per lo svolgimento dell’incarico ai sensi dell’art. 
53 D.Lgs. 30/03/2001 n. 165. 
Il Dirigente Scolastico si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata 
attivazione del progetto previsto, a suo insindacabile giudizio. 

 
EROGAZIONE DEL COMPENSO 
Il compenso spettante sarà erogato al termine della realizzazione del progetto previa presentazione 
di dichiarazione dettagliata delle effettive ore prestate e relazione finale sulle attività svolte, e a 
seguito di regolare fattura elettronica, previo accertamento della regolarità contributiva. 

 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi del Regolamento 2016/679/UE, si informa che: 

- i dati personali forniti dai candidati e quelli acquisiti dall’amministrazione in occasione della 
partecipazione al presente procedimento ed al successivo rapporto contrattuale saranno 
trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale dell’amministrazione, 
così come espressamente disposto dal Regolamento e, nel caso, per le finalità di svolgimento 
della selezione e del successivo contratto. Saranno trattati anche con strumenti informatici. 

- I diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui al Regolamento suindicato. 
 

Il personale individuato avrà l’obbligo di uniformarsi al D.P.R, 16/4/2013 n. 62 contenente il 
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici” in vigore dal 19/06/2013, 
pubblicato nella G.U. n. 129 del 4/6/2013 e dovrà attenersi al Protocollo scolastico Covid-19 a.s. 
2021/22, pubblicato sul sito dell’Istituto. 
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Il candidato selezionato sarà contattato direttamente dall’Istituto. 
 

Il presente avviso sarà pubblicato all’albo dell’Istituto comprensivo di Ponte San Nicolò e nell’area 
amministrazione trasparente in data odierna. 

 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente Scolastico. 

 
 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Simone Barison 
Firmato digitalmente 
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Al Dirigente Scolastico 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
Via Don Orione, 1 
35020 - PONTE S. NICOLO’ (PD) 

 
 

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. 28/12/2000 n. 445, cui può andare incontro in caso di falsa 
dichiarazione o comunque non corrispondenti al vero: 

 
Il/La sottoscritto/a  

nato/a a  il  / / , residente in 

Via    

telefono Cellulare  e-mail 

C.F.:  P. IVA n.  
 

In qualità di 
PERSONALE ESPERTO INTERNO all’Istituto Comprensivo di Ponte San Nicolò 

PERSONALE ESPERTO INTERNO ad altre Istituzioni Scolastiche 

PERSONALE ESTERNO 

 
In servizio presso 

 
 

 
 

Preso atto dell’AVVISO PUBBLICO prot. n.  del  per il reclutamento di esperti interni/esterni in 

attuazione del Piano dell’offerta formativa dell’Istituto Comprensivo di Ponte San Nicolò, 

CHIEDE 
 

di essere ammesso alla selezione per il conferimento dell’incarico relativo al progetto denominato: 
 
 

DICHIARA 
 

• di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 
• di godere dei diritti civili e politici; 
• di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di procedimenti che riguardano l’applicazione di misure 

di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, anche con riferimento 
al dispositivo del Decreto Legislativo 4 marzo 2014 n. 39; 

• di non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale 
e contributiva; 

• di rispettare gli adempimenti che garantiscono la tracciabilità dei flussi finanziari; 
• di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego: 
• di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario proposto e le direttive impartite dal 

Dirigente Scolastico; 
• di essere in possesso dei requisiti d’acceso previsti dal presente avviso; 
• di autorizzare l’Istituzione Scolastica al trattamento e alla comunicazione dei dati personali per i fini e gli scopi 
• relativi all’incarico, ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del D.lgs. 101/2018. 

 
Alla presente allega: 

• curriculum vitae in formato europeo con l’indicazione di tutte le informazioni utili alla valutazione dei titoli culturali e 
professionali e che consentano all’Istituto di effettuare le verifiche d’ufficio delle autocertificazioni; 

• progetto dell’intervento richiesto con contenuti, obiettivi, modalità, metodologie, modalità di valutazione efficacia; 
• allegati 1 e 2; 
• dati per la richiesta DURC e dichiarazione dell’inesistenza di debiti nei confronti dello Stato (per i candidati in possesso 

di partita IVA). 
 

Allega, inoltre, fotocopia del documento di riconoscimento. 
Data    

 
FIRMA   
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ALLEGATO 1 
 
 

OFFERTA ECONOMICA 
 

  
 
 
 
 

TOTALE 
ORE COMPLESSIVE 

PROPOSTE 
 
 

 

 
 

COSTO 
COMPLESSIVO 

(comprensivo di oneri 
fiscali e previdenziali) 

Educazione socio-affettiva per le 
classi terze della scuola secondaria - 
IC Ponte San Nicolò 

 

 
 
 
 

Data   Firma    
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ALLEGATO 2 
 

DICHIARAZIONE E VALUTAZIONE TITOLI POSSEDUTI 
 

Ciascun candidato deve dichiarare i titoli posseduti e calcolare il punteggio conseguente che sarà 
successivamente valutato dalla Commissione, con attribuzione di un massimo di 60 punti. 
Pregasi indicare solo i titoli che interessano, riguardanti il progetto richiesto, non titoli posseduti in 
altri ambiti di intervento. 

 
 

TITOLI 
 

PUNTI 
 

NOTE 

Diploma di laurea: 
 triennale 
 magistrale o a ciclo unico 

 
 

Titolo 
necessario 

5 punti per laurea magistrale 
 
 

 
Iscrizione all’ordine degli psicologi della 
Regione:………………… 

 
Titolo 

necessario 

 

 
Voto di laurea 

 
Max 5 

 fino a 100 punti 3 
 da 101 a 110 punti 4 
 110 e lode punti 5 

Titoli di formazione specifica post- 
universitaria nell’ambito dell’intervento 
richiesto: 
- dottorato di ricerca 
- master 
- perfezionamento universitario 
- specializzazione universitaria biennale 

 
 

Max 16 

 
 8 punti per dottorato 
 4 punti per specializzazione 
 2 punti per master 
 2 punti per perfezionamento 

Pubblicazioni su temi riguardanti l’ambito 
dell’intervento richiesto 

 
Max 10 2 punti per ogni pubblicazione 

 Tot. punti auto assegnati    

Esperienze pregresse nell’ambito 
dell’intervento richiesto maturate in Istituti 
scolastici e Università. 

 
Max 24 3 punti per ogni anno 

 Tot. punti auto assegnati    
 
 
 
 
 

Data    Firma   
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