
 
ISTITUTO TECNICO STATALE COMMERCIALE e per il TURISMO 

“EinaudiGramsci” 
 

Via delle Palme, 1  35137 PADOVA -  Tel 049/656382  Via Canestrini 78/1 35127 PADOVA - Tel 049/754400 

 

C.F. 92236790280 

 

Padova, 12 agosto 2020       Prot. (v. segnatura) 

 

AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI  

PROTEZIONE E PREVENZIONE 

      

     Ai Docenti 

     Al Personale ATA 

     Alle Istituzioni Scolastiche Statali della Provincia di Padova 

     A tutti gli interessati esperti esterni 

 

Avviso per titoli comparativi finalizzato all’individuazione del Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione (RSPP), in via prioritaria al personale Docente e ATA interno 
dell’ITSCT “EinaudiGramsci” di Padova, in subordine al personale dipendente delle Istituzioni 
Scolastiche Statali della Provincia di Padova e successivamente agli esperti esterni.  
CIG:  Z7F2DF4F21. 

Il Dirigente Scolastico  

 

VISTO il Decreto legislativo 81/2008 ed in particolar modo: 

 l’art. 17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi del datore di lavoro la 

designazione del responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP); 

 l’art. 31, che definisce l’organizzazione del servizio di prevenzione e protezione; 

 l’art. 32, che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e 

responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché, ai commi 8 e 9, le priorità 

con cui si debba procedere all’individuazione del personale da adibire al servizio; 

 l’art 33, che individua i compiti cui provvede il servizio dei prevenzione e protezione. 

VISTO il regolamento amministrativo contabile D.I. n. 129 del 28/08/2018; 

CONSIDERATO che preliminarmente al reperimento di esperti esterni è obbligatorio ricercare 

all’interno dell’Istituzione Scolastica le professionalità succitate; 

 

Emana 

il seguente avviso per titoli comparativi finalizzato all’individuazione del Responsabile del 
Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP), in via prioritaria fra il personale docente e ATA 
interno dell’ITSCT “EinaudiGramsci” di Padova, in subordine, fra il personale dipendente Delle 
Istituzioni Scolastiche Statali della provincia di Padova e successivamente al personale esperto 
esterno. 

https://smartcig.anticorruzione.it/AVCP-SmartCig/preparaDettaglioComunicazioneOS.action?codDettaglioCarnet=48189086


 

 

Contesto 

 

Al fine della stesura dell’offerta si comunica che l’Istituto è composto di n. 2 edifici: 

1. Sede Einaudi - ingresso in via Delle Palme, 1 articolato in quattro blocchi di edifici – 

blocco centrale (3piani), Piano Rialzato (2piani ed un seminterrato), Casetta (2piani) – 

Palestra, per complessive 

 39 aule  

 una palestra con annessa Palestrina 

 tre laboratori di informatica in rete didattica e varie postazioni PC nelle aule speciali 

 un laboratorio linguistico multimediale 

 un laboratorio di chimica 

 un’aula audiovisivi a gradinata 

 biblioteca 

 archivio 

 auditorium (aula magna) 

 una ex casa “custode” ristrutturata e riutilizzata per sala-stampa e uffici 

 

2. Sede Gramsci ingresso in Via Canestrini, nr. 78  con grandi spazi esterni, sita nel polo 

scolastico “Cornaro-Gramsci”  articolato in: blocco centrale, Palestra e Auditorium per 

complessive: 

 27 aule generali, tutte dotate di LIM e connessione internet e le 2 aule per sdoppiamento 
lingue  

 una palestra, con annessa Palestrina  

 un laboratorio linguistico multimediale  

 tre laboratori di informatica in rete didattica e varie postazioni PC nelle aule speciali 

 un aula editoriale  

 un laboratorio di fisica 

 un laboratorio di chimica 

 una mediateca 

 una grande biblioteca-centro di documentazione 

 archivio 

 un auditorium 

 una casa “custode” 

L’edificio ha il C.P.I. 

Attualmente l’Istituto è funzionante con 66 classi n. 1483 alunni , n.190 dipendenti circa fra 

Docenti e ATA. 

 
 
 
 
 



 

 
 
Oggetto dell’incarico 

 

Il Responsabile S.P.P., dovrà provvedere a quanto previsto dall’art.33 D.lgs. n.81/2008, e 

 

 Aggiornare/revisionare i rispettivi documenti di sicurezza inerenti la valutazione dei rischi 

ai sensi del D.Lgs 81/08 e successive modifiche e integrazioni; 

 Redigere e/o aggiornare le procedure di sicurezza; 

 Organizzare e partecipare alle prove di evacuazione della struttura scolastica ( almeno 

2 annue) per ciascun plesso; 

 Predisporre la modulistica per l’effettuazione delle prove di evacuazione; 

 Curare l’attuazione di programmi di informazione, aggiornamento e formazione dei 

lavoratori in materia di igiene e sicurezza dell’ambiente di lavoro; 

 Verificare  l’idoneità  delle  misure  adottate  per  fronteggiare  le  emergenze,  

predisporre d’intesa con S.P.P., il piano di evacuazione e di emergenza e coordinamento 

delle esercitazione annuali; 

 Controllare ed aggiornare le planimetrie e segnaletica di sicurezza; 

 Effettuare sopralluoghi in ambiente di lavoro, almeno una volta per anno scolastico e 

ogni qualvolta per necessità venga richiesto dalla scuola, documentati su apposito registro; 

 Coadiuvare  il   D.S.   nell’organizzazione  e   conduzione  delle   riunioni   periodiche   di 

prevenzione e protezione ( almeno una nell’anno), ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 81/2008 e 

consultazione dei RLS previsti dal Decreto; curare la verbalizzazione delle sedute, 

collaborare con D.S. per la stesura del DUVRI nei casi previsti; 

 Predisporre il Funzionigramma della Sicurezza; 

 Fornire assistenza nella gestione dei rapporti con gli Enti esterni per le problematiche 

della sicurezza: 

 Fornire  assistenza  per  le  richieste  agli  Enti  Competenti  degli  interventi  

strutturali impiantistici e di manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in 

materia di sicurezza; 

 Fornire assistenza per l’istituzione riguardo alla tenuta dei registri previsti dalla normativa; 

 Fornire assistenza nell’individuazione della segnaletica da affiggere all’interno della scuola; 

 Fornire supporto diretto per la verifica di eventuali progetti di adeguamento delle 

strutture relativamente agli aspetti di sicurezza e prevenzione incendi; 

 Garantire un’adeguata informazione ai lavoratori al fine di prevenire i rischi 

lavorativi previsti dal D.Lgs. 81/2008; 

 Programmare con il datore di lavoro le misure di prevenzione e protezione necessarie; 

 Coaduviare  nella  scelta  di  forniture  di  materiale,  attrezzature,  arredi,  DP.I.  cambio 

destinazione d’uso dei locali ecc; 

 Azioni di coordinamento con eventuali imprese esterne; 

 Segnalare al  Dirigente Scolastico le  novità legislative e  tecniche afferenti gli  ambienti scolastici, 

fornendo al tempo stesso l’assistenza per l’adozione delle iniziative conseguenti; 



 

 Verificare o far verificare che le misure adottate o gli interventi strutturali realizzati siano 

conformi alle norme di legge ed alle norme tecniche vigenti e siano accompagnate dalla 

specifica certificazione; 

 Fornire servizio di consulenza tecnica per eventuali disservizi presso la scuola; 

 Garantire la presenza ad ogni altra attività disposta dal Dirigente Scolastico per mantenere 

la sicurezza nella scuola. 

 

Da allegare alla domanda: 

Curriculum vitae ( formato europeo ); 
 

Da autocertificare: 

 Diploma o Laurea specificatamente indicata al comma 5 dell’art. 32, commi 2 e 3 del D. Lgs 

81/2008, integrata da attestati di frequenza, di corsi di formazione di cui al comma 2, 

secondo 

periodo, dal già citato art. 32, organizzati dagli Enti espressamente indicati al comma 4 dello 

stesso articolo; 

 Titolo/qualifica di RSPP, data del conseguimento; 

 Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 

 Godimento dei diritti civili e politici; 

 Assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, 

di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 Assicurazione e copertura dei rischi derivanti dall’espletamento dell’ incarico. 

I dipendenti  pubblici  devono  essere  preventivamente  autorizzati dal  datore  di  lavoro. 
L’accertamento della mancanza di requisiti di cui all’art. 32 del D. Lgs. 81/2008 comporta 
l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento o dalla 
procedura di affidamento incarico. Ai sensi  del DPR 455/2000 le dichiarazioni rese e 
sottoscritte nel C.V. o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno 
essere effettuati controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai 
candidati. Qualora la falsità delle dichiarazioni fosse accertata dopo la stipula del contratto, si 
effettuerà la risoluzione di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

 

Durata dell’ incarico 

 L’incarico avrà durata di mesi 12 a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto, con 

possibilità di proroga per anni 2 e fino al 31/08/2023, previa verifica del servizio svolto in prima 

assegnazione. 

Comparazione e aggiudicazione 

La selezione delle domande e la scelta del personale interno dell’Istituto o appartenente ad 
altra Istituzione scolastica o personale esterno cui affidare l’incarico sarà effettuata da 
apposita Commissione. La Commissione verrà   nominata dal   Dirigente Scolastico qualche 
giorno prima della scadenza del bando. Si procederà alla valutazione delle domande 
pervenute e all’assegnazione di un punteggio, secondo i criteri riportati in tabella, 
provvedendo a stilare una graduatoria finale di merito in base a cui procedere all’assegnazione 
dell’incarico. 

 



 

 
 
Criteri di valutazione titoli 
 
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI Punteggio 

massimo 
Titolo di studio previsto dal D.Lgs. 81/2008 

 
  Laurea  

 

 
Punti 10 

Diploma Punti 5 

Titolo/qualifica di RSPP Punti 5 

Iscrizione ad ordine professionale ed abilitazione all’esercizio della professione Punti 3 

Abilitazione alla formazione di addetti antincendio presso Istituti scolastici ai sensi D.M. 
10 marzo 1998 

 
Punti 3 

Abilitazione alla formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza dei lavoratori 
della scuola ai sensi degli articoli 36 e 37 del D.Lgs 81/2008 e s.m.i. e dell’accordo Stato Regioni 

 
Punti 3 

Iscrizione nell’elenco del Ministero dell’interno come professionista  antincendio ai 
sensi della legge 818/1984 

 
Punti 3 

Formazione in materia di analisi di sicurezza strutturale sismica degli edifici Punti 3 

Corsi di perfezionamento attinenti la sicurezza di durata annuale, (almeno 120 ore): 
   punti 5 per corso 

Max 
punti 15 

Precedenti esperienze di RSPP prestate in enti pubblici o privati di durata annuale: 
1 punto per ogni anno 

Max 
punti 7 

Docenza in corso di formazione in materia di sicurezza (almeno 8 ore per ciascun  corso):  
1 punto per docenza 

Max 
punti 7 

  

 
Conferimento dell’incarico, dando priorità: 

 

1^ personale interno,  
2^ personale Scuole Provincia di Padova,  
3^ Esperti Esterni. 

 

La  selezione  delle  domande  e la scelta  dell’esperto,  cui affidare l’incarico,  sarà effettuata  da  
apposita Commissione, sulla base della valutazione dei titoli culturali e competenze specifiche 
secondo i parametri riportati nella tabella suesposta e nel rispetto dell’art del DPR n. 81/2008 
così come corretto dal D.L n.106/2009 . L’incarico potrà essere conferito anche in presenza di 
una sola richiesta, se rispondente ai requisiti. L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di non 
procedere all’incarico qualora venga meno l’interesse pubblico. 

 
Pubblicazione Esiti Della Selezione 

 

Verranno pubblicate n. 3 graduatorie: - 1^ personale interno, - 2^ personale Scuole 
Provincia di Padova, - 3^ Esperti Esterni. 

 
L’affissione degli esiti della selezione avrà valore di notifica agli interessati che, nel caso ne 
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo scritto entro cinque giorni dalla pubblicazione. 
Decorso detto termine senza reclami, la graduatoria diventa definitiva e il Dirigente Scolastico, 
in base alla prerogativa affidategli dalla normativa, procederà alla stipula del contratto per 
prestazione d’opera professionale. 



 

 
 
Il presente avviso e l’intera procedura non costituiscono promessa impegnativa ai sensi dell’art. 
1989 c.c. e l’autorizzazione  alla  relativa  spesa  e  alla  sottoscrizione  dell’eventuale  contratto  
saranno  oggetto  di successivo e specifico provvedimento adottato dal Dirigente Scolastico. 

 
Presentazione Delle Domande 
 

Le candidature, devono essere compilate secondo il modulo allegato pena l’esclusione dalla 
selezione. Quanto richiesto dovrà pervenire al Dirigente Scolastico dell’Istituto in busta chiusa ( 
che dovrà riportare la dicitura “ Domanda offerta incarico RSPP”) entro e non oltre le ore 12.00 
del  24 agosto 2020. Verranno accettate le seguenti modalità di consegna: 
- consegna a mano in segreteria - ufficio protocollo. 
- posta certificata mail  pdtd20000r@pec.istruzione.it 
 
Compenso per il servizio 
 

Il compenso complessivo lordo di tutti gli oneri, per l’espletamento dell’incarico è previsto in 
€  3.500,00 max  ai  sensi  della  normativa  vigente  e  sulla  base  della  dichiarazione  fiscale 
dell’esperto. 
 Il compenso è comprensivo di tutte le spese che l’esperto effettua per l’espletamento 
dell’incarico, incluse quelle di trasferta, e viene erogato a seguito di accertamento da parte del 
D.S. dell’esattezza della prestazione secondo i termini contrattuali. 
Non si procederà ad anticipazione di somme. 
Eventuali ritardi nel pagamento, comunicati tempestivamente all’interessato, non danno origine 
ad oneri per l’Istituto. 
 
Clausole foro 
 
Per ogni controversia che dovesse insorgere nell’esecuzione del presente rapporto sarà 
competente in via esclusiva il foro   “Erariale”. 
 
Autorizzazione al trattamento dei dati 
 
Ai sensi dell’art. 10 comma 1 della legge 31.10.1996 n. 675 e in seguito specificato dall’art. 13 del 
D.L.gs. n. 196/2003 (Codice della Privacy) e GDPR 679/2016 i dati personali forniti dal candidato 
saranno raccolti e/o la scuola per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati 
anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. 
Con la presentazione delle offerte, si consente al trattamento dei propri dati, anche personali, ai 
sensi del D.Lgs 196/2003 per le esigenze concorsuali e contrattuali. Il titolare del trattamento dei 
dati è il Dirigente Scolastico. 
 

Agli atti della scuola 
 
All’albo pretorio on line 
 
Al sito internet  www.einaudigramsci.edu.it        

    
    Il Dirigente Scolastico 

             Mara Marsilio 
            Documento informatico firmato  
     Digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005  
                s.m.i. e norme collegate 

mailto:pdtd20000r@pec.istruzione.it


 

 

OGGETTO: Partecipazione bando selezione RSPP  a ll’ITSCT “EinaudiGramsci” di Padova 

 

 

Il/La sottoscritto/a    ___________________________________ 

Nato/a      il    

Codice Fiscale      residente a      

Via   C.A.P.    tel. cell.      

e-mail:         
 
 

CHIEDE 

 

 
 

di partecipare alla procedura di selezione pubblica finalizzata al conferimento di incarico di 

prestazione  per  LA REALIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE,  

accettando le modalità stabilite dal relativo bando. 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza di eventuali benefici 

acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto 

segue: 

 

 di essere cittadino   ; 
 

 di non essere interdetto dai pubblici uffici; 
 

 di essere in godimento dei diritti politici; 
 

 di essere in possesso dei titoli utili ai fini della domanda; 
 

 di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali a proprio carico; 
 

 di non essere stato destituito o licenziato o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione; 
 

 d’impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
Dichiara inoltre di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali previsti dal bando per il  
quale concorre. 
 
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI Punteggio 

 

massimo 

Titolo di studio previsto dal D.Lgs. 81/2008 
 
 
  Laurea  
 

 

 

 
 
 

Punti 10 

Diploma Punti 5 

Titolo/qualifica di RSPP, data del conseguimento Punti 5 

Iscrizione ad ordine professionale ed abilitazione all’esercizio della professione Punti 3 

Abilitazione alla formazione di addetti antincendio presso Istituti scolastici ai sensi D.M 10 
 

marzo 1998 

 

 

Punti 3 

Abilitazione alla formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza dei lavoratori della 
 

scuola ai sensi degli articoli 36 e 37 del D.Lgs 81/2008 e s.m.i. e dell’accordo Stato Regioni 

 

 
 
 

Punti 3 

Iscrizione nell’elenco del Ministero dell’interno come professionista antincendio ai sensi della 
 

legge 818/1984 

 

 

Punti 3 

Formazione in materia di analisi di sicurezza strutturale sismica degli edifici Punti 3 

Corsi di perfezionamento attinenti la sicurezza di durata annuale, (almeno 120 ore): 
 

punti 5 per corso 

Max  
Punti 15 

Precedenti esperienze di RSPP prestate in enti pubblici o privati di durata annuale: 
 

1 punto per ogni anno 

Max 
 

punti  7 

Docenza in corso di formazione in materia di sicurezza  (almeno 8 ore per ciascun corso): 1 
 

punto per docenza 

Max 
 

punti  7 

 
 

Consenso al trattamento dei dati personali sensibili ai sensi dell’ art. 96 D.Lgs n. 196/2003 
 

Ai sensi dell’art. 10 comma 1 della legge 31.10.1996 n. 675 e in seguito specificato dall’art. 13 del 
D.L.gs. n. 196/2003 (Codice della Privacy) e GDPR 679/2016 i dati personali forniti dal candidato 
saranno raccolti e/o la scuola per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati 
anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. 
Con la presentazione delle offerte, si consente al trattamento dei propri dati, anche personali, ai 
sensi del 
D.Lgs 196/2003 per le esigenze concorsuali e contrattuali.  
Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 

 
 

 

Data firma 
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