FONDI , ‘ ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “G.B. FERRARI!”
JTRUTTURALI B4 Via Stazie Bragadine, 3 — 35042 ESTE (PD)
EUROPEI 2014-2020 [®)0429/603232 & 0429/2470
mUNIONE {f @v.lisgbferram.qov.n 8PDIS.OZEOQE@lsmmone.ll 8PDISOBOO[@;)G(.1slruzione.rt
EUROPEA QWUR Codice fiscale 91021700280
PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER L'APPRENDIMENTO - FSE | SEZIONI ASS.: LICEO CLASSICO-SCIENTIFICO-LINGUISTICO “G.B.Ferrari” - LICEO ARTISTICO “A.Corradini”
Prot.N. 10820/1.4.c Este, 21.12.2019

Ai Dirigenti Scolastici
Degli Istituti della Provincia di Padova

Oggetto: Richiesta disponibilita al personale di altre Istituzioni scolastiche per I'affidamento del compito di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi dell’art.32 comma 8 lett. b) del D. Lgs.
81/2008 - Periodo 29.01.2020 — 28.01.2021

Al DOCENTI
VISTO I'art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001;
VISTO il D.Lgs 81/2008 “Attuazione dell’articolo 1 legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”;
VISTO il D. Lgs. 81/2008, il quale alla sezione Il — servizio di prevenzione e protezione, prevede, tra

I'altro, I'obbligo del Dirigente scolastico di istituire il Servizio di Prevenzione e Protezione e di
nominarne un Responsabile disponibile a svolgere tale compito e fornito delle prescritte
capacita e requisiti tecnico-professionali;

Si chiede alle SS.VV. di comunicare a questa Dirigenza, i nominativi del Personale disponibile ad assumere
I'incarico di cui all’oggetto, tramite I’allegato modello da inoltrare all’indirizzo pdis02300e@istruzione.it,
entro le ore 12.00 del 27.12.2019.

REQUISITI DI AMMISSIONE:

a) Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti ordinamenti professionali per
I'oggetto dell’incarico.

b) Possesso dei requisiti e della prescritta formazione per la nomina di responsabile prevenzione e protezione ai sensi del
Decreto Legislativo 81/2008 art. 32.

COMPITI DEL RSPP

1. individuazione dei fattori di rischio, consulenza per la valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la sicurezza e la
salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza
dell’organizzazione scolastica;

2. elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all’art. 28 del D.lgs. 81/2008 e dei sistemi
di controllo di tali misure;

3. elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita dell’Istituzione;
proposizione di programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

5. partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione periodica di cui
all’art.35 del D.Lgs 81/2008;

fornire ai lavoratori le informazioni di cui art. 36 del D.Lgs 81/2008.
7. Ogni altro adempimento obbligatorio previsto dalla normativa vigente.

MODALITA’ DI PAGAMENTO
Il compenso economico previsto € di Euro 1.200,00 al lordo dei contributi previdenziali e fiscali a carico del

dipendente previsti dalla Legge. Il compenso verra corrisposto al termine dell’attivita previa presentazione
della relazione conclusiva.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Anna Pretto
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