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Prot. e data vedere segnatura
Al personale docente degli Istituti diPadovae provincia. Loro sedi
Al'Albo pretorio on line dell’Istituto
Al’Amministrazione Trasparente Sez. Bandi
Agli Atti - fascicolo progetto

OGGETTO: AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI FIGURE IN SERVIZIO PRESSO ALTRE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE RICORRENDO ALLE COLLABORAZIONI PLURIME EX ART. 35 CCNL
29/11/2007-) per LETTORE di MADRELINGUA INGLESE e TEDESCA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI
Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa aggiornato con delibera del Consiglio di Istituto n. 49 del
23 novembre 2020, ed in particolare il Progetto “Potenziamento linguistico corso RIM”
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
il D.P. 275/99 recante Norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;
il Decreto Interministeriale n.129 del 28/08/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
il Regolamento per la selezione del personale esterno e il Regolamento per la selezione del
personale interno approvati dal Consiglio di Istituto con delibera n°® 54 della seduta del 21
dicembre 2020;

RILEVATA
l'esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attivita progettuali, di individuare le
professionalita cui affidare lo svolgimento delle funzioni rispettivamente di lettore di madrelingua
inglese e lettore di madrelingua tedesca;

CONSIDERATA
la Circolare Ministeriale n. 34815 del 2 agosto 2017 che tra i criteri di reclutamento del personale
indica alle scuole di dover procedere secondo quanto di seguito specificato: “qualora sia accertata
limpossibilita di disporre di personale interno, I'lstituzione Scolastica puo ricorrere all’istituto delle
collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007";

Tutto cio visto e rilevato,

EMETTE
il presente avviso per I'acquisizione delle disponibilita di docenti in servizio presso altre Istituzioni
Scolastiche ricorrendo all’lstituto delle collaborazioni plurime — ex art. 35 CCNL 29/11/2007, o
esperti idonei a svolgere incarichi di LETTORE di MADRELINGUA INGLESE e LETTORE di
MADRELINGUA TEDESCA come indicato di seguito:

N. 1 lettore di madrelingua inglese che dovra seguire tutte le fasi delle attivita del progetto, in
collaborazione col docente titolare
N.1 lettore di madrelingua tedesca che dovra seguire tutte le fasi delle attivita del progetto, in

1 In particolare, con riferimento all’istituto delle collaborazioni plurime, I'lstituzione Scolastica richiedente potra pubblicare sul
proprio sito web un avviso rivolto al personale di altre Istituzioni Scolastiche, con il quale manifesti I'intenzione di far ricorso ad un
docente in servizio presso tali Istituzioni, delineando le caratteristiche della risorsa professionale di cui si necessita e definendo i
criteri che informeranno la selezione. Contestualmente, I'lstituzione Scolastica potrebbe inoltrare alle altre Istituzioni Scolastiche
un’apposita comunicazione, al fine di rendere nota l'intenzione di far ricorso ad un docente in servizio presso tali Istituzioni. Qualora
presso altra Istituzione Scolastica sia accertata la disponibilita di docenti idonei, sara possibile instaurare un rapporto di
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collaborazione col docente titolare

Ruolo Periodo Ore

Lettore di madrelingua INGLESE nelle Dalla terza settimana (18- 5 ore a settimana, secondo
classi 1"BE, 1"DE, 2"BE e 2"DE 23) del mese di gennaio  ['orario allegato

Lettore di madrelingua TEDESCA 2021 per 15 settimane di 4 ore a settimana, secondo
nelle classi 3"A RIM, 3B RIM 4"A attivita. I'orario allegato

RIM, 5"A RIM

FINALITA DELLA SELEZIONE

Il presente avviso di selezione ha lo scopo di creare una graduatoria per la selezione di Lettore di
madrelingua inglese e di Lettore di madrelingua tedesca nell’ambito del “Potenziamento linguistico
corso RIM”.

SEDE DI SVOLGIMENTO
Presso la sede dell’lstituto “L. B. Alberti” in via A. Pillon, 4 Abano Terme (PD) oppure online in base
all’evoluzione dellemergenza sanitaria.

REQUISITI DI AMMISSIBILITA DELLE CANDIDATURE:

E ammesso a partecipare alla selezione: personale madrelingua esperto in possesso di titolo di
studio idoneo e in possesso di particolari e documentate competenze professionali nel settore di
pertinenza.

RETRIBUZIONE

Il compenso orario massimo previsto & di € 35,00.

L’importo s’'intende al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali di legge a carico del lavoratore.
Non & prevista alcuna indennita di fine rapporto.

CRITERI DI SELEZIONE
Per la selezione degli aspiranti, la commissione, esaminati i requisiti di accesso, procedera alla
valutazione dei titoli culturali e professionali e delle esperienze lavorative e attribuira i punteggi
secondo i criteri riportati:

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER SELEZIONE ESPERTI DI MADRELINGUA
Titoli di studio - max 20 punti

Titolo di |Diploma di istruzione secondaria superiore attinente all'area Progettuale | p. 6 |Si valuta
studio  |Laurea non specifica p. 10{un solo
(max p. |Laurea specifica attinente al progetto - votazione fino a 90 p. 12titolo
20) Laurea specifica attinente al progetto - votazione da 91 a 100 p. 16

Laurea specifica attinente al progetto - votazione da 101 a 110 con lode |p. 20
Attivita professionali coerenti conl'area progettuale specifica-max 50 punti
Esperienze |Esperienze di servizio pregresso in qualita di lettore di PuntiSperognianno
professionali|madrelingua inglese/tedesco in corsi per studenti in istituti di p. 5 completofinoadun max
specifiche  |istruzione di secondo grado (statali o paritari) di 6 anni
(max p.50)  |Servizio prestato presso I'lstituto per corsi della stessa tipologia Punti 3 per ogni corso

(lettorato o preparazione a certificazioni o corsi PON - Erasmus) |p. 3 @nnuale fino ad un max
nei tre anni precedenti (corsi con almeno 12 ore) di 4 corsi

Esperienza di insegnamento per la preparazione di Certificazione 5 Punti2perognianno fino
linguistica (Trinity o Cambridge o Goethe) per studenti P- < ladunmaxdi 4 attivita

A parita di punteggio, valgono le seguenti preferenze:

e Punteggio superiore in: “Esperienze di servizio pregresso in qualita di lettore di madrelingua
inglese/tedesco in corsi per studenti in istituti di istruzione di secondo grado (statali o paritari)
| candidati devono inoltre:
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e Impegnarsiasvolgerel’incarico senzariserve e secondo latempistica previstadal progetto.

CANDIDATURA

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, entro e non olire le ore 12:00 di
lunedi 04.01.2021. L’Istanza indirizzata al Dirigente Scolastico, dovra essere inviata via mail
allindirizzo pdis017007@istruzione.pec.it indicando come oggetto la dicitura:

“Candidatura in qualita di Lettore di Madrelingua INGLESE”

“Candidatura in qualita di Lettore di Madrelingua TEDESCA”

che dovra contenere:

¢ | a candidatura redatta su apposito modello allegato (all.1);

e || Curriculum Vitae, possibilmente in formato europeo con [lindicazione dei titoli, delle
competenze e delle esperienze professionali posseduti, datato e sottoscritto, con espressa
autorizzazione alla pubblicazione sul sitodell’Istituto;

e Tabella valutazione dei titoli debitamente compilata (all. 2)

e Informativa privacy (all.3).

Tutti i documenti devono recare in calce la firma dell’aspirante, pena I'esclusione della domanda.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E ATTRIBUZIONE INCARICO

La graduatoria sara stilata attraverso la comparazione dei curricoli e la valutazione dei titoli
culturali e professionali pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto auto-
dichiarato nel curriculum e negli allegati 2 e 3. | titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi
gia effettuati sono valutati alla data di scadenza del presente awviso.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura pienamente rispondente ai
requisiti richiesti dall’avviso di selezione.

Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’albo web del sito della scuola e comunicati agli
interessati entro 5 gg dalla scadenza di presentazione della domanda. Avverso la graduatoria, ai
sensi dellart. 14 ¢.7 DPR 275 e ss.mm. &€ ammesso reclamo entro 5 gg dalla data di
pubblicazione. Trascorso tale termine I'atto diventera definitivo e potra essere impugnato soltanto
con ricorso al TAR o in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 o 120 gg.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati
solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente avviso nel rispetto della
normativa vigente in particolare del Regolamento UE 679/2016 — Trattamento dei dati personali. E
parte integrante del presente bando linformativa (ALLEGATO 3) che dovra essere restituita,
debitamente firmata, per presa visione.

Il Referente interno del trattamento dei dati personali € il DSGA Michela Volpin.

Il Titolare del trattamento dei dati personali € il Dirigente scolastico Stefania Ponchia.

Allegati:
Allegato 1 — Domanda di partecipazione
Allegato 2 — Tabella di valutazione titoli per selezione LETTORE DI MADRELINGUA INGLESE/
TEDESCA
Allegato 3 — Informativa
Allegato 4 — Orario delle lezioni
Il Dirigente scolastico
Stefania Ponchia
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