AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI PERSONALE PER INCARICO DI RSPP

ALLEGATO 2 — TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE

Il/La sottoscritto/a

Al Dirigente scolastico
IC “Donatello”

, ai fini dell’attribuzione

dell’incarico di RSPP, dichiara, sotto la propria personale responsabilita, il possesso dei seguenti
titoli ed esperienze:

TITOLI DI STUDIO Max

PUNTI

Compilare a cura
delfinteressato

Compilare a cura
della scuola

Laurea

(**)

Laurea triennale/magistrale nelle classi
indicate dall’art. 32 comma 5 del D.Lgs. n.

10 ti
81/2008 + attestato/i punt

Abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere con
superamento Esame di Stato e iscrizione all’albo degli 5 punti
ingegneri da almeno 3 anni

Altri
titoli di
studio
specifici

Qualifica di formatore per la sicurezza ai sensi

5
del Decreto Interministeriale 6 marzo 2013
Partecipazione a corsi di aggiornamento RSPP
(almeno 40 ore nel quinquennio) 4 punti

Iscrizione nell’elenco del Ministero dell’Interno
come professionista antincendio ai sensi del 6 punti
D.M. 5 agosto 2011

SERVIZIO E ESPERIENZE PROFESSIONALI

Max PUNTI

Compilare a cura
delfinteressato

Compilare a
cura della
scuola

Docenza in corsi di formazione in materia di salute e
sicurezza presso Istituzioni Scolastiche e/o altri soggetti
pubblici o privati.

Si attribuiscono 2 punti per ogni corso presso Istituzioni | Max 20 punti
scolastiche

Si attribuisce 1 punto per ogni corso presso altri
soggetti pubblici

Max 30 punti

Incarico di RSPP presso Istituzioni scolastiche 2 punti per

ogni Istituto

Incarico di RSPP presso Enti pubblici o Aziende private

Max 10 punti
1 punti per
Ente/Azienda
1

Rapporto di collaborazione pregressa con I'Istituto
Comprensivo nell’ultimo quinquennio

Max 10 punti
1 punti per
ogni anno
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TABELA DI REPLOGO: | G [Epa
TOTALE TITOLI DI STUDIO 30
TOTALE SERVIZIO E ESPERIENZE PROFESSIONALI 70
TOTALE (Massimo 100 punti) 100

ATTENZIONE: In relazione alle esperienze professionali, la mancata indicazione puntuale di periodi
e qualita di incarichi comportera I’esclusione di questi dal computo.

A parita di punteggio, la precedenza verra data:
1. al candidato che abbia gia svolto esperienza lavorativa, con valutazione positiva, presso I'Istituto;

2. caratteristiche del progetto presentato;
3. al candidato piu giovane.

Il candidato deve dichiarare i titoli posseduti e determinarne il punteggio
- Se richiesta, il candidato dovra produrre la documentazione a riprova di quanto dichiarato
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