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Testo email

A tutto il personale docente
All'Albo sindacale dell’Istituto Loro sedi

Gentilissimi in allegato la locandina.

Politeia Scuola vince il ricorso del bonus 500 euro, completamente
gratuito per i suoi iscritti, anche a Modena (Dopo R. Emilia, Mantova,
Ferrara, Milano e Ravenna).

Il GAL con 3 sentenze nella causa civile di | Grado iscritte al N.R.G.
953/2023 e N.R.G. 952/2023 e 957/2023 promosse dal nostro sindacato,
condannava il Ministero dell’lstruzione all'accredito sulla medesima
Carta elettronica del docente della somma nominale complessiva di €
3.000,00 euro + spese di lite, che si liquidano in € 1.314,00, oltre

i.v.a., c.p.a. e 15,00 % per rimborso spese generali.

Per la Politeia Scuola

Prof. avv. Davide Venturini

(Coordinamento Provinciale per le province di Rovigo, Padova, Venezia e
Ferrara)

Via San Romano 98, Ferrara (FE)
email: veneto@politeiascuola.it

N.B.: *ll Consiglio di Stato, con la sentenza n° 4580 del 9 settembre
u.s. ha riconosciuto il diritto all'informazione "funzionale alla

necessita di esercitare le funzioni primarie che spettano a qualsiasi
sindacato per la tutela dei diritti dei propri iscritti", anche alle
organizzazioni sindacali non rappresentative.

*il giudice del lavoro del Tribunale di Cuneo Dott.ssa Rispoli il giorno
27 giugno 2019, ha dichiarato il carattere antisindacale della condotta
della D.S. consistente nella mancata pubblicazione delle comunicazioni
sindacali.

Si chiede cortesemente ai Dirigenti Scolastici in indirizzo di darne
massima diffusione a tutto il personale tramite affissione all’Albo
sindacale e trasmissione via mail a tutto il personale in indirizzo.



