
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE di TOMBOLO
Via S. Andrea Apostolo, 7 – 35019 Tombolo (PD)

Tel. 049/9470846 – fax 049/9471794
e.mail : pdic860009@istruzione.it - cod.min. PDIC860009 C.F. 90001050286

Prot. e data (vedi segnatura)
Al Sito web
All’albo
Agli atti
Dell’Ic Tombolo

CIG: ZB8352514D

OGGETTO:  Bando per il reclutamento di n. 1 Esperto Madrelingua Inglese, intero o esterno alla pubblica
amministrazione,  per  il  conferimento  di  incarico  di  prestazione  d’opera  da  svolgersi  nell’ambito  delle
attività progettuali previste dal PTOF a.s. 2021/2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Progetto “Madre Lingua inglese” presentato dalle insegnanti dell’Istituto, prot. 4570 del 07/10/2021,
approvato con delibera nr. 37 del 28/10/2021;
VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 “Nuovo Regolamento di Contabilità”;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche”;
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi”;
VISTO il D.lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 e ss mm.ii, l’art. 35, e ss.gg. (soglie comunitarie) e art. 63 e ss.gg. (scelta
del contraente) e aart. 80 e ss.gg. (motivi di esclusione).; 
VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;
VISTE le Linee Guida n. 4 dell’ANAC, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36 del D. Lgs. n. 50/2016;
VISTA la  delibera  del  Consiglio  d’Istituto  nr.  2  del  26/01/2022  di  approvazione  del  Programma  Annuale
dell’Esercizio Finanziario 2022;
VISTA la delibera del Comune di Tombolo di attribuzione fondi per l’ampliamento dell’offerta formativa per l’a.s.
2021/2022;
VISTO il regolamento d’istituto per l’acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture approvato nella seduta
del consiglio di istituto del 25/02/2019 e modificato con delibera n.22 del 29/06/2020;
RAVVISATA la necessità di individuare un esperto madrerlingua inglese, che possa realizzare il progetto previsto
dal PTOF; 

EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO PER

la selezione di n. 1 esperto Madrelingua inglese per lo svolgimento dell’omonimo progetto previsto dal PTOF, allo
scopo di promuovere il potenziamento delle competenze comunicative in lingua inglese per gli alunni delle classi
terze della Scuola Secondaria di I grado di questo Istituto. Il progetto prevede il coinvolgimento di n. 4 classi, per n.
7 ore di lezione per ogni classe in orario curriculare nel periodo da febbraio 2022 a maggio 2022 in compresenza
con il docente curricolare di inglese.
 
Requisiti richiesti 
E’ ammesso a partecipare alla selezione il personale esperto madre lingua inglese o le Associazioni o Enti in grado
di fornire personale esperto madre lingua inglesi che: 

a) abbia conseguito la Laurea conseguita nel paese straniero Paese dove l’inglese è lingua madre; 
b) in possesso del  diploma di  scuola  secondaria  superiore  conseguito nel  Paese straniero la  cui  lingua è

oggetto del percorso formativo;
c) è madrelingua inglese (Sono da considerare di madrelingua i cittadini stranieri o italiani che, nati e vissuti

in aree geografiche in cui si parla la lingua inglese, abbiano la capacità di esprimersi con naturalezza nella
lingua madre di appartenenza); 

d) è cittadino membro dell’Unione Europea; 
e) specializzazione nell’insegnamento dell’inglese come lingua straniera;
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f) è in possesso delle Certificazioni TEFL e TEFL per Young Learnes; 
g) ha precedenti  esperienze  di  docenza,  come esperto  in  lingua  inglese,  in  corsi  per  l’acquisizione  delle

certificazioni presso scuole statali e/o private di ogni ordine e grado di istruzione; 
h) non  aver  riportato  condanne  penali  e  non  essere  destinatario  di  provvedimenti  che  riguardano

l’applicazione  di  misure  di  prevenzioni,  di  decisioni  civili  e  provvedimenti  amministrativi  iscritti  nel
casellario giudiziale;

i) non essere stato destituito da Pubbliche amministrazioni.

Il requisito essenziale per la selezione è lo status di madrelingua, senza il quale le candidature non verranno
prese in considerazione.

Modalità di presentazione della Domanda 
La  domanda  di  ammissione  alla  selezione  redatta  in  carta  semplice  dovrà  pervenire  al  Dirigente  Scolastico
dell’Istituto Comprensivo di Tombolo, via Sant’Andrea Apostolo n. 7, 35019 Tombolo (PD), via posta elettronica
certificata all’indirizzo pdic860009@pec.istruzione.it entro il termine perentorio del 15/02/2022 ore 13.00. Non
saranno in alcun caso prese in considerazione le domande pervenute oltre il suddetto termine perentorio di scadenza
o presentate in modalità non previste dal presente avviso.
Dovranno essere compilati ed inviati i seguenti allegati:

 Scheda di candidatura
 Tabella di autovalutazione
 Dichiarazione insussistenza incompatibilità
 Curriculum Vitae

È obbligatorio allegare copia di un documento di riconoscimento e del codice fiscale. Nell’oggetto dell’email, deve
essere riportata la dicitura “Bando per selezione esperto madrelingua inglese” 
I  pubblici  dipendenti,  in  caso  di  aggiudicazione  dell’incarico,  dovranno  produrre  la  prevista  autorizzazione
rilasciata dall'Amministrazione di appartenenza. 
Nel caso in cui la domanda sia presentata da una Associazione o da una Società/Ente, attraverso il rappresentante
legale,  deve essere dichiarato l’esplicito impegno a fornire,  per il  servizio richiesto,  personale in possesso dei
requisiti sopra indicati e allegati i curricoli sottoscritti dagli interessati. L’Associazione o la Società/Ente dovrà
emettere fattura elettronica. Verrà, inoltre, fornita documentazione prevista per la tracciabilità di cui alla legge
136/2010 e successive modifiche ed integrazioni, Dichiarazione sostitutiva art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016.

Modalità di selezione 
La selezione delle domande sarà effettuata dal Dirigente Scolastico e da apposita commissione, al cui insindacabile
giudizio è rimessa la scelta degli esperti a cui conferire l’incarico. 
La valutazione terrà conto della tabella allegata al presente Bando. L’istituto si riserva di procedere al conferimento
dell’incarico anche in presenza di un’unica offerta pervenuta entro i termini, pienamente rispondente alle esigenze
progettuali. L’incarico verrà affidato al concorrente che offrirà il prezzo più basso per l’intero progetto, a parità di
prezzo, verrà selezionato il candidato con maggiore esperienza in ambito scolastico. In caso di ulteriore parità il
candidato più giovane.

Modalità di svolgimento dell’incarico 
L’inizio delle attività è previsto per il mese di febbraio e il termine entro il mese di maggio 2022. 
Gli  interessati  dovranno dichiarare  la  disponibilità  a  svolgere  l'incarico  senza  riserva  e  secondo il  calendario
predisposto da questa Dirigenza.
 
Compiti dell’esperto 
L’ Esperto ha come compito essenziale quello di facilitare e potenziare i processi di apprendimento degli allievi e
collaborare con i Docenti referenti delle classi nella conduzione delle attività del progetto. Particolare cura sarà
dedicata all’affinamento della pronuncia, allo sviluppo delle capacità dialogiche e all’arricchimento del lessico di
base. L’Istituto si riserva la facoltà di risolvere, in qualsiasi momento, il contratto, qualora a suo insindacabile
giudizio, l'attività non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi prefissati. 
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Compensi
L’importo complessivo per il compenso, disponibile in bilancio, è pari a € 2.240,00 (duemiladuecentoquaranta/00
euro), onnicomprensivi di ritenuta d’acconto, IRPEF ed ogni altro onere, e sarà corrisposto al termine dell’incarico.

Trattamento dei dati personali
Tutti i dati di cui l’Istituto entrerà in possesso saranno trattati ai sensi del regolamento UE 2016/679 per le sole
finalità indicate nel presente avviso. La presentazione della domanda implica il consenso al trattamento dei dati
personali a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. L’interessato gode dei diritti di cui alle leggi citate tra i quali
il diritto d’accesso ai dati che lo riguardano e quello di rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi a legge. I dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti per le finalità di gestione della selezione e
potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti relative al
trattamento dei dati.
Il candidato dovrà autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati è il
Dirigente Scolastico Dott.ssa Elisa Aguggiaro.

Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990 è nominato Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa Elisa
Aguggiaro Dirigente Scolastico di questo Istituto.
Il  presente  avviso  è  inviato  contemporaneamente  al  personale  interno  dell’Istituto,  a  quello  delle  Istituzioni
scolastiche  della  provincia  (collaborazioni  plurime)  ed  anche  agli  esperti  esterni  all’Amministrazione  tramite
pubblicazione sul sito web dell’Istituto. Verranno redatte graduatorie separate, per ogni fase (selezione personale
interno, selezione personale P.A. e selezione esterni all’Amministrazione).

Pubblicità dell’avviso
Il presente avviso è affisso all’Albo, pubblicato sul sito internet della scuola. Dell’esito della procedura sarà data
analoga pubblicità.
TABELLA  DI  VALUTAZIONE  DEI  TITOLI  PER  IL  CONFERIMENTO  DI  UN  INCARICO  DI
ESPERTO MADRELINGUA INGLESE

Titoli di studio e cultura (Max 50 Punti)
1. Laurea specifica Punti 5,00 
2. Diploma Sc. Sec. Sup. conseguito in un Paese dove l’inglese è 

lingua madre 
Punti 2,00 

3. Certificazione TEFL Punti 10,00 
4. Certificazione TEFL per Young Learnes Punti 10,00 
5. Titolo di esaminatore Trinity/Cambridge Punti 3,00 
B) Titoli relativi ad incarichi o a funzioni 
1. Esperienze di Docenza come Docente esperto esterno madrelingua inglese in classi di Istituzioni 

scolastiche statali e/o parificate. 
Per ogni incarico punti 1 per ogni 10 ore (max 5 punti)

2. Esperienze di Docenza come Docente esperto esterno madrelingua inglese in classi di Istituzioni 
scolastiche statali e/o parificate e per attività finalizzate all’acquisizione delle certificazioni. 
Ulteriori punti 1 per ogni incarico di almeno 10 ore (max 5 punti)

3. Attività di esaminatore Trinity/Cambridge 
punti 2 per ogni incarico (max 5 attività) 

Max Punti 10,00 

Allegati:
- Allegato A – domanda di partecipazione
- Scheda autovalutazione
- Dichiarazione insussistenza incompatibilità

La Dirigente Scolastica 
Dott.ssa Elisa Aguggiaro
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