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Prot. e data vedere segnatura

Al Dirigente Scolastico — Sede

QUANTIFICAZIONE RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
DELL’A.S. 2020/2021 (ARTT. 7 E 22 CCNL 19/4/2018)

La sottoscritta Michela Volpin Direttore SGA in servizio in questa Istituzione Scolastica fornisce alla S.V. la
quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per lo svolgimento delle trattative finalizzate alla
contrattazione integrativa di istituto per I'a.s. 2020/2021; contrattazione integrativa gia prevista dal CCNL
29/11/2007 (Comparto Scuola) con le integrazioni e modificazioni apportate dal CCNL 19/4/2018
(Comparto Istruzione e Ricerca).

Nel procedere all’elencazione analitica delle risorse finanziarie disponibili si & tenuto conto al momento solo
delle economie al 31/08/2020 in quanto I'assegnazione per I'a.s. 2020/2021non € ancora pervenuta da
parte del MIUR. Le risorse derivanti dal fondo per il miglioramento dell'offerta formativa non utilizzate
nella.s. 2019/2020 possono essere destinate con la contrattazione integrativa di istituto anche per finalita
diverse da quelle originarie.

Si e tenuto, altresi, conto delle risorse relative all’alternanza scuola/lavoro e ai corsi per il recupero dei
debiti formativi la cui risorsa finanziaria per I'a.s. 2020/2021 non & stata ancora comunicata.

N. Tipologie delle risorse Economie al
31/08/2020
1 Fondo dell'lstituzione scolastica 8.083,29
2 | Funzioni Strumentali 0,00
3 | Incarichi specifici del personale ATA 0,00
4 | Attivita complementari di ed. fisica 0,00
5 | Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 12.748,31
6 | Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a 0,00
rischio, a forte processo immigratorio e contro la
dispersione scolastica
7 | Risorse per la valorizzazione del personale docente 0,00
8 | Risorse relativa all’alternanza scuola/lavoro destinate 14.319,10
alla remunerazione del personale, formazione
sicurezza e visite guidate *
9 | Risorse MIUR specificamente destinate ai corsi per il 0,00
recupero dei debiti formativi*
10 | Contributo volontario famiglie destinato ai corsi di 36.591,44
recupero e potenziamento*

Le risorse indicate dal punto 1 al punto 7 sono gestite attraverso il sistema del cedolino unico e sono

quantificate come lordo dipendente.

Le risorse indicate con l'asterisco dal punto 8 al punto 10 entrano direttamente nel programma annuale
della scuola e la loro quantificazione € come lordo Stato (comprensiva degli oneri a carico del datore di

lavoro).

Con riserva di eventuali modifiche e integrazioni.

Il Direttore dei Servizi Gen. Amm.Vi
(Michela Volpin)

VISTO E CONDIVISO
Il Dirigente scolastico
(Stefania Ponchia)




