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Prot. n. 10845/VI9 Este, 29.12.2021 
 
Ai Dirigenti Scolastici 

Degli Istituti della Provincia di Padova 

Oggetto: Richiesta disponibilità al personale di altre Istituzioni scolastiche per l’affidamento del compito di 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi dell’art.32 comma 8 lett. b) del D. Lgs.  81/2008 - 

Periodo 25.01.2022 – 24.01.2023. 

 
VISTO l’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001; 

VISTO il D.Lgs 81/2008 “Attuazione dell’articolo 1 legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della 
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D. Lgs. 81/2008, il quale alla sezione III – servizio di prevenzione e protezione, prevede, tra l’altro, 
l’obbligo del Dirigente scolastico di istituire il Servizio di Prevenzione e Protezione e di nominarne un 
Responsabile disponibile a svolgere tale compito e fornito delle prescritte capacità e requisiti tecnico-
professionali; 

VISTA la comunicazione pervenuta da Esse Ti Esse Sicurezza srl con designazione RSPP all’ ing. E. Bau’ il cui 
incarico terminerà 31/12/2021 senza disponibilità alla prosecuzione dello stesso; 

 Si chiede alle SS.VV. di comunicare a questa Dirigenza, i nominativi del Personale disponibile ad assumere l’incarico di 
cui all’oggetto, all’indirizzo pdic853006@istruzione.it  entro le ore 13.00 del 07/01/2022. 

REQUISITI DI AMMISSIONE: 

a) Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti ordinamenti 
professionali per l’oggetto dell’incarico. 

b) Possesso dei requisiti e della prescritta formazione per la nomina di responsabile prevenzione e protezione ai 
sensi del Decreto Legislativo 81/2008 art. 32. 

COMPITI DEL RSPP 

1. individuazione dei fattori di rischio, consulenza per la valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la 
sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica 
conoscenza dell’organizzazione scolastica; 

2. elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all’art. 28 del D.lgs. 
81/2008 e dei sistemi di controllo di tali misure; 

3. elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività dell’Istituzione; 

4. proposizione di programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 

5. partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione 
periodica di cui all’art.35 del D.Lgs 81/2008; 

6. fornire ai lavoratori le informazioni di cui art. 36 del D.Lgs 81/2008. 

7. Ogni altro adempimento obbligatorio previsto dalla normativa vigente. 

MODALITA’ DI PAGAMENTO 
Il compenso economico previsto è di Euro 1.800,00 al lordo dei contributi previdenziali e fiscali a carico del dipendente 
previsti dalla Legge. Il compenso verrà corrisposto al termine dell’attività previa presentazione della relazione 
conclusiva. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Emanuela Borin 
     

PDIC853006 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010845 - 29/12/2021 - VI9 - U

Firmato digitalmente da EMANUELA BORIN

AE7TDVO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0014115 - 29/12/2021 - VII.8 - E

http://www.iccarrareseeuganeo.edu.it/
mailto:pdic853006@istruzione.it
mailto:pdic853006@istruzione.it

		2021-12-29T12:30:46+0100
	BORIN EMANUELA




