
Prot. n. (vedi segnatura)   Padova, 21/01/2022

        A tutte le istituzioni scolastiche
                                                                                       della Provincia di Padova (via e-mail)

All’Albo delle Sedi dell’istituto

Al sito dell’Istituto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto l’ Art!45!c!2!lettera h! D.I. n. 129/2018 che consente la stipula di contratti di prestazione

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, per sperimentazioni

didattiche ed ordinamentali e per l’ampliamento dell’offerta formativa;

Vista la delibera del CdI n 122 del 30/01/2019;

Visto il D.P.R. 275/99;

Visto l’art. 7, comma 6 del Dlgs. 165/2001;

Considerata la necessità di ricorrere a docenti esperti esterni all’Istituto e/o estranei alla     

amministrazione per lo svolgimento dei corsi di potenziamento della lingua Inglese;

Considerati i docenti a disposizione con l’organico potenziato;

Considerato che l’Istituto P.F. Calvi ha previsto nel P.T.O.F. attività per il potenziamento delle

lingue straniere

          EMETTE

Il presente Avviso per la selezione ed il reclutamento di personale esperto esterno di lingua madre Inglese

per il potenziamento della lingua (Conversazione in lingua inglese) per gli studenti del biennio e triennio e

per i seguenti lotti :

n. quattro corsi da 12 (dodici) ore l’uno.

Il numero dei corsi potrà subire variazioni in base al numero delle adesioni.  
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Il Corso si terrà in orario pomeridiano presso le sedi dell’Istituto (sede centrale , Via S. Chiara, 10 – Padova –

succursale Via Sanmichieli, 9 ) presumibilmente a partire dal 21 febbraio  fino a maggio. Nello specifico i  

corsi saranno rivolti a studenti delle classi prime, seconde, terze, quarte e quinte, secondo calendario che 

verrà redatto in base alle richieste di partecipazione.   

 

L’aspirante potrà presentare domanda anche per singoli corsi.   

In caso di numero ridotto di partecipanti il monte ore per corso potrà subire delle riduzioni.  

 

Il presente avviso è rivolto a: 

· Dipendenti di altre scuole della provincia 

· Ex insegnanti dell’istituto  

· Esterni 

La graduatoria verrà formata tenendo conto del suddetto ordine. 

Requisiti richiesti:  

- idoneità all’insegnamento della disciplina;  

- titoli accademici e culturali attinenti al profilo richiesto;   

- esperienze di servizio pregresso in qualità di lettore di madrelingua inglese;  

 

Compenso:   

- con il personale individuato verrà stipulato un contratto di prestazione d’opera con compenso 

orario pari a euro 35,00 (trentacinque) lordi.  

I candidati già dipendenti di pubbliche amministrazioni dovranno consegnare, prima dell’affidamento 

dell’incarico, l’autorizzazione rilasciata dalla propria amministrazione, in conformità a quanto previsto 

dall’art. 53 del D.Lgs 165/2001.  

  

Le dichiarazioni mendaci comporteranno l’esclusione dalla procedura selettiva e l’immediata interruzione 

del contratto stipulato nonché, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, l’attribuzione della responsabilità 

previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.   

  

Modalità di inoltro della domanda:  

La domanda in carta semplice, con allegato il curriculum personale(in formato europeo), dovrà essere 

inviata tramite   posta elettronica entro le ore 12.00 del 30/01/2022 al seguente indirizzo:  

- e-mail  calvi@provincia.padova.it  

  

La selezione di tutte le domande pervenute avverrà attraverso la valutazione dei titoli, delle competenze e 

delle esperienza indicate nel curriculum ad opera di una commissione. L’istituzione scolastica si riserva di 

procedere al conferimento dell’incarico, anche in presenza di una sola domanda rispondente all’Avviso o 

di non procedere all’attribuzione dello stesso, a  suo insindacabile giudizio.  

Si chiede cortesemente di indicare nell’allegato solo quanto richiesto come titoli valutabili.  

 



Valutazione dei requisiti  

  

 

possesso di Laurea in discipline linguistiche  (per ogni Laurea)  punti 10  

possesso dei titoli culturali e professionali  (punti 2 per ogni titolo)  massimo punti 20  

esperienze di servizio pregresso in qualità di 

lettore di madrelingua inglese in corsi per  

studenti (esclusi quelli per adulti)  

(punti 4 per ogni corso)  massimo punti 20  

  

esperienza di insegnamento per la 

preparazione di Certificazione linguistiche   

per studenti         

  punti 35  

servizio prestato presso l’Istituto per corsi  

della stessa tipologia nei tre anni precedenti 

(esclusi quelli per adulti)  

(punti 3 per ogni corso)  massimo punti 15  

  

  

Il candidato deve:  

- assicurare lo svolgimento secondo il calendario previsto  

- prestare opera nel rispetto dei criteri di efficacia, efficienza  

  

Il compenso sarà liquidato al termine della prestazione e a seguito della presentazione della                   seguente 

documentazione:  

- relazione finale dell’attività svolta e indicazione del numero di ore effettuate  

  

Il trattamento dei dati contenuti nella istanza di partecipazione alla selezione è finalizzato unicamente, 

alla gestione del procedimento e lo stesso avverrà con l’utilizzo di procedure informatiche e di 

archiviazione cartacea dei relativi atti. Il mancato assenso al trattamento dei dati comporterà, 

esclusione della domanda.   

  

Responsabile del procedimento: Dirigente scolastico dott. Giuseppe Turetta  

     

                     Il Dirigente Scolastico  

                     Dott. Giuseppe Turetta  

                   (Firmato digitalmente)  
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