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     Agli atti 
Al sito web 

Amministrazione Trasparente 
 
 
Oggetto: Dichiarazione del dirigente scolastico relativa alle istanze pervenute da personale interno/esterno 

ed decreto per la relativa graduatoria per l’attribuzione dell’incarico/contratto di esperto 
formatore interno o esterno junior/senior  per la realizzazione Progetto ai fondi PR Umbria – 
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027 Asse Istruzione e Formazione. Obiettivo specifico e) 
Avviso pubblico Progetto sySTEAM. Percorsi formativi e di educazione biennali rivolti alle bambine 
e ai bambini della Scuola dell’Infanzia e/o della Scuola Primaria, statale e paritaria, sulle materie 
STEAM anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026 
Titolo del progetto: “Natura e Tecnologia: Un Viaggio STEAM verso la Sostenibilità” 
CUP: I94C25000000009 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  l’avviso di selezione (prot. 8890 del 24/10/2025) rivolto a personale interno/esterno per 
reclutare esperto formatore interno o esterno junior/senior  per la realizzazione Progetto ai 
fondi PR Umbria – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027 Asse Istruzione e Formazione. 
Obiettivo specifico e) Avviso pubblico Progetto sySTEAM. Percorsi formativi e di educazione 
biennali rivolti alle bambine e ai bambini della Scuola dell’Infanzia e/o della Scuola Primaria, 
statale e paritaria, sulle materie STEAM anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026 
Titolo del progetto: “Natura e Tecnologia: Un Viaggio STEAM verso la Sostenibilità” 
CUP: I94C25000000009; 

VISTA  la necessità di valutare le istanze pervenute da personale interno/esterno all’Istituzione 
Scolastica per la selezione di Esperti al fine di svolgere le attività relative al progetto in 
oggetto; 
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DICHIARA  

 

Che non è pervenuta nessuna candidatura da parte del personale interno. 
Che in autonomia, la valutazione è stata fatta dal sottoscritto e che lo stesso, ha provveduto ad attribuire i 
punteggi dei singoli candidati che hanno presentato regolare istanza relativa all’avviso di cui sopra. 
Che sono pervenute cinque candidature ritenute idonee a ricoprire gli incarichi oggetto dell’avviso: 

- Luca Petrilli con protocollo n. 9361 del 06/11/2025; 
- Matilde Verola protocollo n. 9393 del 07/11/2025; 
- Michele Marini con protocollo n. 9329 del 06/11/2025; 
- Marco Cantarelli con protocollo n. 9360 del 06/11/2025; 
- Sara Castriotta con protocollo n. 9371 del 07/11/2025. 
-  

Il candidato Michele Marini risulta essersi candidato per la figura di esperto senior ed è l’unico candidato 
idoneo a ricoprire l’incarico di ESPERTO SENIOR con punti 27, gli altri candidati si sono proposti per tutte le 
figure di ESPERTO JUNIOR. 
 

DECRETA 
 

La seguente graduatoria: 
 
Per ESPERTO JUNIOR PER PERCORSI ALUNNI INFANZIA,  
1- Sara Castriotta punti 21; 
2- Marco Cantarelli punti 21; 
3 -Luca Petrilli punti 18; 
4 -Matilde Verola punti 16; 
 
Per ESPERTO JUNIOR PER PERCORSI ALUNNI PRIMARIA CLASSI PRIME, 
1 -Sara Castriotta punti 21; 
2- Marco Cantarelli punti 21; 
3 -Luca Petrilli punti 18; 
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4- Matilde Verola punti 16; 
 
 ESPERTO JUNIOR PER PERCORSI ALUNNI PRIMARIA CLASSI SECONDE, 
1 -Sara Castriotta punti 21; 
2- Marco Cantarelli punti 21; 
3 -Luca Petrilli punti 18; 
4- Matilde Verola punti 16; 
 
Nel caso in cui i percorsi formativi per alunni si dovessero svolgere simultaneamente, i candidati collocati in 
graduatoria in posizione migliore, potranno scegliere quale percorso formativo svolgere in qualità di 
formatore. 
 
Per ESPERTO SENIOR PER FORMAZIONE PER DOCENTI Michele Marini con punti 27. 

 

Valutazione titoli Esperto esterno senior Michele Marini 

 

TITOLI CULTURALI Punti 
Punteggio 

Candidato 

Laurea quinquennale/vecchio ordinamento coerente con le attività 

inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura 

(max punti 12) 

• voto da 66 a 80 Punti 6 

• voto da 81 a 90 Punti 7 

• voto da 91a100 Punti 8 

• voto da 100 a110 Punti 10 

 

 

Max Pt. 12 

 

10 
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• voto 110 e lode Punti 12 

Laurea triennale coerente con le attività inerenti gli ambiti di 

intervento per cui si presenta la candidatura (max punti 12) 

• voto da 66 a 80 Punti 6 

• voto da 81 a 90 Punti 7 

• voto da 91a100 Punti 8 

• voto da 100 a110 Punti 9 

• voto 110 e lode Punti 10 

Max PT.10  

Altra laurea pertinente Pt. 2  

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o 

Dottorati di ricerca specifici o Corsi di perfezionamento coerenti 

con l'area di riferimento (punti 1 per ogni titolo fino a un massimo 

di punti 6) 

 

Max Pt. 6 

1 

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI  

Formatore con almeno 5 anni di esperienza nella materia oggetto 

dell’attività ESPERTO SENIOR 

     x Esperto senior 

Formatore con mendo di 5 anni di esperienza nella materia oggetto 

dell’attività ESPERTO JUNIOR 

          

Esperienza di tutor svolte all’interno dell’Amministrazione 

Scolastica sui temi di riferimento (punti 2 per ogni anno scolastico, 

fino a un max di punti 5) 

 

Max pt. 5 
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Incarichi di docenza svolte all’interno dell’Amministrazione 

Scolastica sui temi di riferimento (punti 1 per ogni anno scolastico, 

fino a un max di punti 10) 

 

Max pt. 10 

 

Esperienza di tutor svolte all’interno dell’Amministrazione 

Scolastica nei progetti PON, FSE, FSER sui temi riferimento (punti 1 

per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 5) 

 

Max pt. 5 

 

Esperienza di docenza svolte all’interno dell’Amministrazione 

Scolastica nei progetti PON, FSE, FSER sui temi riferimento (punti 2 

per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 10) 

 

Max pt. 10 

 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla 

tematica relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura in 

qualità di relatore/formatore (punti 3 per incarico fino a un max di 

punti 15) 

 

Max pt. 15 

12 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla 

tematica relativa alla/e azioni, come discente, per cui si presenta la 

candidatura (punti 1 per ogni corso fino a un max di punti 5) 

Max Pt. 5  

Incarichi nelle Istituzioni Scolastiche in qualità di Funzione 

Strumentale per il PTOF, per l’area STEM (o area Linguistica), (punti 

2 per ogni anno scolastico fino al max di punti 10) 

 

Max Pt. 10 

 

Incarichi di natura professionale nella pubblica amministrazione 

e/o nel privato inerenti il settore specifico (punti 1 fino a un 

massimo di 5) 

Max Pt. 5 5 

Certificazioni informatiche  Max Pt. 5  
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ECDL start (o simili) – quattro esami (p. 1) 

ECDL full (o simili) – sette esami (p. 2) 

ECDL advanced (o simili) – (p. 3) 

ECDL specialized (o simili) – (p. 5) 

 TOTALE PUNTEGGIO ESPERTO SENIOR MICHELE MARINI 27 

 
 
 

Valutazione titoli Esperto Junior esterno Luca Petrilli 

 

TITOLI CULTURALI Punti 
Punteggio 

Candidato 

Laurea quinquennale/vecchio ordinamento coerente con le attività 

inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura 

(max punti 12) 

• voto da 66 a 80 Punti 6 

• voto da 81 a 90 Punti 7 

• voto da 91a100 Punti 8 

• voto da 100 a110 Punti 10 

• voto 110 e lode Punti 12 

 

 

Max Pt. 12 

 

10 

Laurea triennale coerente con le attività inerenti gli ambiti di 

intervento per cui si presenta la candidatura (max punti 12) 

Max PT.10  
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• voto da 66 a 80 Punti 6 

• voto da 81 a 90 Punti 7 

• voto da 91a100 Punti 8 

• voto da 100 a110 Punti 9 

• voto 110 e lode Punti 10 

Altra laurea pertinente Pt. 2  

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o 

Dottorati di ricerca specifici o Corsi di perfezionamento coerenti 

con l'area di riferimento (punti 1 per ogni titolo fino a un massimo 

di punti 6) 

 

Max Pt. 6 

1 

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI  

Formatore con almeno 5 anni di esperienza nella materia oggetto 

dell’attività ESPERTO SENIOR 

       

Formatore con mendo di 5 anni di esperienza nella materia oggetto 

dell’attività ESPERTO JUNIOR 

       x  Esperto Junior 

Esperienza di tutor svolte all’interno dell’Amministrazione 

Scolastica sui temi di riferimento (punti 2 per ogni anno scolastico, 

fino a un max di punti 5) 

 

Max pt. 5 

2 

Incarichi di docenza svolte all’interno dell’Amministrazione 

Scolastica sui temi di riferimento (punti 1 per ogni anno scolastico, 

fino a un max di punti 10) 

 

Max pt. 10 

3 

PGEE00200L - AAEE002 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009414 - 07/11/2025 - VI.3 - I

Firmato digitalmente da TOFANETTI GIOVANNI JACOPO - TFNGNN72B25L188U



 
 
 

8 

 

Esperienza di tutor svolte all’interno dell’Amministrazione 

Scolastica nei progetti PON, FSE, FSER sui temi riferimento (punti 1 

per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 5) 

 

Max pt. 5 

 

Esperienza di docenza svolte all’interno dell’Amministrazione 

Scolastica nei progetti PON, FSE, FSER sui temi riferimento (punti 2 

per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 10) 

 

Max pt. 10 

 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla 

tematica relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura in 

qualità di relatore/formatore (punti 3 per incarico fino a un max di 

punti 15) 

 

Max pt. 15 

 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla 

tematica relativa alla/e azioni, come discente, per cui si presenta la 

candidatura (punti 1 per ogni corso fino a un max di punti 5) 

Max Pt. 5 1 

Incarichi nelle Istituzioni Scolastiche in qualità di Funzione 

Strumentale per il PTOF, per l’area STEM (o area Linguistica), (punti 

2 per ogni anno scolastico fino al max di punti 10) 

 

Max Pt. 10 

 

Incarichi di natura professionale nella pubblica amministrazione 

e/o nel privato inerenti il settore specifico (punti 1 fino a un 

massimo di 5) 

Max Pt. 5 1 

Certificazioni informatiche  

ECDL start (o simili) – quattro esami (p. 1) 

ECDL full (o simili) – sette esami (p. 2) 

ECDL advanced (o simili) – (p. 3) 

Max Pt. 5  
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ECDL specialized (o simili) – (p. 5) 

 TOTALE PUNTEGGIO ESPERTO JUNIOR LUCA PETRILLI 18 

 
 

Valutazione titoli Esperto Junior esterno Matilde Verola 

 

TITOLI CULTURALI Punti 
Punteggio 

Candidato 

Laurea quinquennale/vecchio ordinamento coerente con le attività 

inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura 

(max punti 12) 

• voto da 66 a 80 Punti 6 

• voto da 81 a 90 Punti 7 

• voto da 91a100 Punti 8 

• voto da 100 a110 Punti 10 

• voto 110 e lode Punti 12 

 

 

Max Pt. 12 

 

 

Laurea triennale coerente con le attività inerenti gli ambiti di 

intervento per cui si presenta la candidatura (max punti 12) 

• voto da 66 a 80 Punti 6 

• voto da 81 a 90 Punti 7 

• voto da 91a100 Punti 8 

• voto da 100 a110 Punti 9 

Max PT.10 7 
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• voto 110 e lode Punti 10 

Altra laurea pertinente Pt. 2  

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o 

Dottorati di ricerca specifici o Corsi di perfezionamento coerenti 

con l'area di riferimento (punti 1 per ogni titolo fino a un massimo 

di punti 6) 

 

Max Pt. 6 

 

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI  

Formatore con almeno 5 anni di esperienza nella materia oggetto 

dell’attività ESPERTO SENIOR 

       

Formatore con mendo di 5 anni di esperienza nella materia oggetto 

dell’attività ESPERTO JUNIOR 

       x  Esperto Junior 

Esperienza di tutor svolte all’interno dell’Amministrazione 

Scolastica sui temi di riferimento (punti 2 per ogni anno scolastico, 

fino a un max di punti 5) 

 

Max pt. 5 

2 

Incarichi di docenza svolte all’interno dell’Amministrazione 

Scolastica sui temi di riferimento (punti 1 per ogni anno scolastico, 

fino a un max di punti 10) 

 

Max pt. 10 

 

Esperienza di tutor svolte all’interno dell’Amministrazione 

Scolastica nei progetti PON, FSE, FSER sui temi riferimento (punti 1 

per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 5) 

 

Max pt. 5 

 

Esperienza di docenza svolte all’interno dell’Amministrazione 

Scolastica nei progetti PON, FSE, FSER sui temi riferimento (punti 2 

per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 10) 

 

Max pt. 10 
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Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla 

tematica relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura in 

qualità di relatore/formatore (punti 3 per incarico fino a un max di 

punti 15) 

 

Max pt. 15 

 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla 

tematica relativa alla/e azioni, come discente, per cui si presenta la 

candidatura (punti 1 per ogni corso fino a un max di punti 5) 

Max Pt. 5 2 

Incarichi nelle Istituzioni Scolastiche in qualità di Funzione 

Strumentale per il PTOF, per l’area STEM (o area Linguistica), (punti 

2 per ogni anno scolastico fino al max di punti 10) 

 

Max Pt. 10 

 

Incarichi di natura professionale nella pubblica amministrazione 

e/o nel privato inerenti il settore specifico (punti 1 fino a un 

massimo di 5) 

Max Pt. 5 5 

Certificazioni informatiche  

ECDL start (o simili) – quattro esami (p. 1) 

ECDL full (o simili) – sette esami (p. 2) 

ECDL advanced (o simili) – (p. 3) 

ECDL specialized (o simili) – (p. 5) 

Max Pt. 5  

 TOTALE PUNTEGGIO ESPERTO JUNIOR MATILDE VEROLA 16 

 
 

Valutazione titoli Esperto Junior esterno Marco Cantarelli 
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TITOLI CULTURALI Punti 
Punteggio 

Candidato 

Laurea quinquennale/vecchio ordinamento coerente con le attività 

inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura 

(max punti 12) 

• voto da 66 a 80 Punti 6 

• voto da 81 a 90 Punti 7 

• voto da 91a100 Punti 8 

• voto da 100 a110 Punti 10 

• voto 110 e lode Punti 12 

 

 

Max Pt. 12 

 

 

Laurea triennale coerente con le attività inerenti gli ambiti di 

intervento per cui si presenta la candidatura (max punti 12) 

• voto da 66 a 80 Punti 6 

• voto da 81 a 90 Punti 7 

• voto da 91a100 Punti 8 

• voto da 100 a110 Punti 9 

• voto 110 e lode Punti 10 

Max PT.10 9 

Altra laurea pertinente Pt. 2 2 

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o 

Dottorati di ricerca specifici o Corsi di perfezionamento coerenti 

 

Max Pt. 6 

1 
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con l'area di riferimento (punti 1 per ogni titolo fino a un massimo 

di punti 6) 

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI  

Formatore con almeno 5 anni di esperienza nella materia oggetto 

dell’attività ESPERTO SENIOR 

       

Formatore con mendo di 5 anni di esperienza nella materia oggetto 

dell’attività ESPERTO JUNIOR 

       x  Esperto Junior 

Esperienza di tutor svolte all’interno dell’Amministrazione 

Scolastica sui temi di riferimento (punti 2 per ogni anno scolastico, 

fino a un max di punti 5) 

 

Max pt. 5 

 

Incarichi di docenza svolte all’interno dell’Amministrazione 

Scolastica sui temi di riferimento (punti 1 per ogni anno scolastico, 

fino a un max di punti 10) 

 

Max pt. 10 

2 

Esperienza di tutor svolte all’interno dell’Amministrazione 

Scolastica nei progetti PON, FSE, FSER sui temi riferimento (punti 1 

per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 5) 

 

Max pt. 5 

 

Esperienza di docenza svolte all’interno dell’Amministrazione 

Scolastica nei progetti PON, FSE, FSER sui temi riferimento (punti 2 

per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 10) 

 

Max pt. 10 

 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla 

tematica relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura in 

qualità di relatore/formatore (punti 3 per incarico fino a un max di 

punti 15) 

 

Max pt. 15 
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Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla 

tematica relativa alla/e azioni, come discente, per cui si presenta la 

candidatura (punti 1 per ogni corso fino a un max di punti 5) 

Max Pt. 5 5 

Incarichi nelle Istituzioni Scolastiche in qualità di Funzione 

Strumentale per il PTOF, per l’area STEM (o area Linguistica), (punti 

2 per ogni anno scolastico fino al max di punti 10) 

 

Max Pt. 10 

 

Incarichi di natura professionale nella pubblica amministrazione 

e/o nel privato inerenti il settore specifico (punti 1 fino a un 

massimo di 5) 

Max Pt. 5 5 

Certificazioni informatiche  

ECDL start (o simili) – quattro esami (p. 1) 

ECDL full (o simili) – sette esami (p. 2) 

ECDL advanced (o simili) – (p. 3) 

ECDL specialized (o simili) – (p. 5) 

Max Pt. 5  

 TOTALE PUNTEGGIO ESPERTO JUNIOR MARCO CANTARELLI 21 

 
 

Valutazione titoli Esperto Junior esterno Sara Castriotta 

 

TITOLI CULTURALI Punti 
Punteggio 

Candidato 
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Laurea quinquennale/vecchio ordinamento coerente con le attività 

inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura 

(max punti 12) 

• voto da 66 a 80 Punti 6 

• voto da 81 a 90 Punti 7 

• voto da 91a100 Punti 8 

• voto da 100 a110 Punti 10 

• voto 110 e lode Punti 12 

 

 

Max Pt. 12 

 

 

Laurea triennale coerente con le attività inerenti gli ambiti di 

intervento per cui si presenta la candidatura (max punti 12) 

• voto da 66 a 80 Punti 6 

• voto da 81 a 90 Punti 7 

• voto da 91a100 Punti 8 

• voto da 100 a110 Punti 9 

• voto 110 e lode Punti 10 

Max PT.10 9 

Altra laurea pertinente Pt. 2 2 

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o 

Dottorati di ricerca specifici o Corsi di perfezionamento coerenti 

con l'area di riferimento (punti 1 per ogni titolo fino a un massimo 

di punti 6) 

 

Max Pt. 6 

 

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI  

PGEE00200L - AAEE002 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009414 - 07/11/2025 - VI.3 - I

Firmato digitalmente da TOFANETTI GIOVANNI JACOPO - TFNGNN72B25L188U



 
 
 

16 

 

Formatore con almeno 5 anni di esperienza nella materia oggetto 

dell’attività ESPERTO SENIOR 

       

Formatore con mendo di 5 anni di esperienza nella materia oggetto 

dell’attività ESPERTO JUNIOR 

       x  Esperto Junior 

Esperienza di tutor svolte all’interno dell’Amministrazione 

Scolastica sui temi di riferimento (punti 2 per ogni anno scolastico, 

fino a un max di punti 5) 

 

Max pt. 5 

 

Incarichi di docenza svolte all’interno dell’Amministrazione 

Scolastica sui temi di riferimento (punti 1 per ogni anno scolastico, 

fino a un max di punti 10) 

 

Max pt. 10 

 

Esperienza di tutor svolte all’interno dell’Amministrazione 

Scolastica nei progetti PON, FSE, FSER sui temi riferimento (punti 1 

per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 5) 

 

Max pt. 5 

 

Esperienza di docenza svolte all’interno dell’Amministrazione 

Scolastica nei progetti PON, FSE, FSER sui temi riferimento (punti 2 

per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 10) 

 

Max pt. 10 

 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla 

tematica relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura in 

qualità di relatore/formatore (punti 3 per incarico fino a un max di 

punti 15) 

 

Max pt. 15 

 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla 

tematica relativa alla/e azioni, come discente, per cui si presenta la 

candidatura (punti 1 per ogni corso fino a un max di punti 5) 

Max Pt. 5 3 
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Incarichi nelle Istituzioni Scolastiche in qualità di Funzione 

Strumentale per il PTOF, per l’area STEM (o area Linguistica), (punti 

2 per ogni anno scolastico fino al max di punti 10) 

 

Max Pt. 10 

 

Incarichi di natura professionale nella pubblica amministrazione 

e/o nel privato inerenti il settore specifico (punti 1 fino a un 

massimo di 5) 

Max Pt. 5 5 

Certificazioni informatiche  

ECDL start (o simili) – quattro esami (p. 1) 

ECDL full (o simili) – sette esami (p. 2) 

ECDL advanced (o simili) – (p. 3) 

ECDL specialized (o simili) – (p. 5) 

Max Pt. 5 2 

 TOTALE PUNTEGGIO ESPERTO JUNIOR SARA CASTRIOTTA 21 

 
 

Le suddette graduatorie, pubblicate sul sito in Albo on line, Amministrazione Trasparente, hanno valore 

di notifica agli interessati che potranno inoltrare eventuale reclamo al Dirigente scolastico entro 7 giorni dalla 

data di pubblicazione.  

Trascorsi i 7 giorni la graduatoria diventerà definitiva e la Scuola provvederà ad informare il personale 

collocato in posizione utile, in relazione alle esigenze organizzative dei corsi. 

Successivamente la Scuola procederà all’assegnazione degli incarichi,  secondo le esigenze definite. 

Si ricorda che l’inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto. 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Giovanni Jacopo Tofanetti 
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Documento informatico firmato digitalmente ai 

sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la 

firma autografa 
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