
FAC-SIMILE RECLAMO DA PRESENTARE ENTRO IL 30 LUGLIO 2026

All’U.S.R. Umbria – Dirigente Ufficio III 
Ambito Territoriale per la Provincia di 
Perugia
Via pec: usppg@postacert.istruzione.it
Via peo: usp.pg@istruzione.it

Il   sottoscritto_____________________________________________, nato a_________________________________

il_____________________, avendo presentato, avendone titolo, nei termini stabiliti dal bando di concorso per l’accesso
ai ruoli provinciali relativi ai profili professionali dell’area A e B del personale amministrativo, tecnico e ausiliario della
scuola, domanda di:

AGGIORNAMENTO

NUOVA INCLUSIONE

per il  profilo professionale di ________________________________per l’anno scolastico 2026/2027, presa visione
delle graduatorie pubblicate il 20 luglio 2026

PRESENTA RECLAMO AI SENSI DELL’ART. 11 DEL BANDO PER I SEGUENTI MOTIVI:

1. mancata inclusione del proprio nominativo nelle predette graduatorie;

2. mancata o errata valutazione dei seguenti titoli previsti dalle tabelle di valutazione:

 CULTURALI
 DI SERVIZIO
 DI PREFERENZA E/O RISERVA

Luogo, _____________________               FIRMA

                                        ________________________________

Motivazione del reclamo: _______________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
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