
 

 

Circolare n. 17               Al personale DOCENTE e ATA 

assunto a tempo indeterminato 

a partire dal 01 gennaio 2019 

 
Al sito web  

 
 

OGGETTO: Informativa sulle nuove modalità di espressione della volontà di adesione 
Fondo Pensione Espero, anche mediante forme di silenzio-assenso ed alla relativa disci-
plina di recesso 
 
 
Si notifica al personale in indirizzo che, come previsto dall’Accordo nazionale del 16.11.2023, 
sono state introdotte nuove modalità per aderire al Fondo “Espero” per pensione complementare. 
Infatti a partire dall’anno scolastico 2025-26, sarà in vigore la modalità del silenzio- assenso.  
Tale nuova modalità riguarda i dipendenti:  
 

• assunti a tempo indeterminato con decorrenza giuridica successiva al primo gennaio 
2019;  

• neo-assunti a tempo indeterminato a partire dall’ a.s. 2025-26 : coloro i quali, all’atto della 
presa di servizio in data 01 09 2025, hanno già visionato e sottoscritto l’informativa del 
Fondo Espero. 

 
Gli interessati avranno 9 mesi di tempo per negare l’adesione automatica, da quando la stessa 
decorre.  
Il diniego dovrà essere espresso nei termini sopra indicati esclusivamente online, mediante 
istanza disponibile nell’area riservata POLIS di Istanze Online. In caso contrario, il lavoratore 
sarà considerato consenziente in virtù del vigente silenzio-assenso e aderirà automaticamente al 
Fondo “Espero”, poiché il Ministero trasmetterà i dati del dipendente al Fondo stesso. In tale 
ipotesi il Fondo Espero invierà, tramite PEC alla scuola, una comunicazione personalizzata per 
ciascun lavoratore iscritto per silenzio-assenso.  
 
La segreteria scolastica provvederà tempestivamente alla notifica di tale comunicazione all’inte-
ressato e da quel momento decorre un ulteriore termine di 30 giorni per l’eventuale recesso dal 
fondo.  
 
La data di presa visione e notifica dell’informativa per il personale già in servizio (SOLO 
per gli assunti a tempo indeterminato con decorrenza giuridica successiva al primo gen-
naio 2019) corrisponde alla data di pubblicazione di questa segreteria amministrativa di 
una opportuna comunicazione, circolare. 
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In considerazione che in data 20/06/2025, è stata pubblicata con CIRCOLARE N. 252 - Mo-
dalità di Iscrizione “Fondo Espero” con silenzio/assenzo, l’informativa al personale scola-
stico, Docente e Ata, i termini di 9 mesi per il personale in servizio nell’anno scolastico 
2024 2025 sono già in corso di maturazione con scadenza marzo 2026. 
 
Tuttavia ad oggi, gran parte del personale scolastico di questo Istituto non ha ancora in-
viato l’informativa (allagato n.1) che va obbligatoriamente restituita  alla segreteria tramite 
posta elettronica. 
Si invita nuovamente tutto il personale scolastico ad inviare l’allegato N.1 compilato in 
ogni sua parte e sottoscritto entro il 30/09/2025 all’indirizzo mail della scuola 
PGEE00200L@ISTRUZIONE.IT  in quanto deve essere conservata nel fascicolo personale 
di ogni dipendente. 
 
Al personale assunto a tempo indeterminato a partire dal 01 settembre 2025 è stata con-
segnata la specifica documentazione all’atto dell’assunzione tramite modello cartaceo da 
registrare agli atti.  
 
Si raccomanda di prendere attenta visione della presente circolare e degli allegati, di valutare in 
maniera consapevole la propria posizione rispetto all’adesione o meno al Fondo “Espero” e di 
rispettare le scadenze previste. Per facilitare una scelta consapevole si invita, pertanto, il perso-
nale interessato a leggere attentamente la documentazione allegata (accordo sottoscritto tra sin-
dacati e ARAN) al fine di assumere una consapevole decisione in merito alla scelta di aderire o 
meno al Fondo Espero nei tempi e con le modalità del suddetto accordo. Il Fondo Espero è il 
fondo pensione negoziale nazionale per tutti i lavoratori del comparto scuola, una forma di previ-
denza complementare istituita dai rappresentanti dei lavoratori e dei datori di lavoro nell'ambito 
della contrattazione collettiva nazionale. Il sito del fondo può essere raggiunto tramite il seguente 
link: https://www.fondoespero.it/ 
 
In base all’accordo sottoscritto dall’ARAN e dalle Organizzazioni Sindacali in data 16 novembre 
2023, entro 9 mesi dalla notifica dell'informativa, il lavoratore deve decidere se:  
 

• non fare nulla, aderendo così volontariamente al Fondo;  
 

• non aderire al fondo: è disponibile un’istanza dedicata nell’area Polis, mediante la quale 
il personale potrà comunicare il proprio diniego all’adesione al Fondo. Pertanto, l’adempi-
mento sarà a cura della/del dipendente. La scuola dovrà solo segnalare al Ministero 
l’avvenuta comunicazione della presente informativa;  
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Si evidenzia che, trascorsi 9 mesi, se non sarà stata effettuata alcuna scelta, la/il lavoratrice/ore 
sarà iscritta/o per silenzio-assenso in modalità automatica. Successivamente si avranno ulteriori 
30 giorni di tempo per recedere dall'adesione silente. Trascorso questo ulteriore termine, l'iscri-
zione ad Espero sarà effettiva e definitiva.  
 
Si allegano:  
 
1. Informativa da compilare e rinviare (solo per il personale assunto a T.I. dopo il 01 gennaio 

2019); 
 

2. Circolare-ministeriale-133215-dell-11-giugno-2025-modalita-adesione-fondo-espero; 
 

3. Accordo-ARAN-espero 16 novembre 2023; 
 

4. Nota informativa sul fondo Espero; 
 

5. Guida di Istanza Polis di non adesione al Fondo Espero. 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Giovanni Jacopo Tofanetti 
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