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COESIONE

ITALIA 21-27 Cofinanziato
dall’Unione europea
COMPETENZE

B oMinistors doll Sotrasiione
oA o dol Merito

Direzione Didattica “Comparozzi” Secondo Circolo

Via Magno Magnini,06127Perugia
Tel.075 5010600 - Mail:pgee00200I@ISTRUZIONE.it- PEC:pgee00200I@PEC.istruzione.it
Codice Fiscale:80002130542- C.M.:PGEE00200L- C.U.U.:UF5IUH

Prot. n° (vedi segnatura) del (vedi segnatura)

Oggetto:

VISTO

RILEVATA

Agli atti del fascicolo

PN “Scuola e competenze 2021 - 2027”

Progetto PN - Codice
ESO4.6.A4.A-FSEPNUM-2025-140

Al sito web secondocircolopg.edu.it
® Amministrazione Trasparente e Albo online

e Sezione PN “Scuola e competenze” 2021-27

Decreto di valutazione in autonomia da parte del Dirigente Scolastico riguardante il

reclutamento di_personale INTERNO all'lstituzione Scolastica da _impiegare in attivita di
formazione (ESPERTO) a valere per il progetto formativo relativo alle risorse dei Fondi
Strutturali Europei — Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Priorita 1 - Obiettivo specifico: ESO4.6— Azione ESO4.6.A4 —
Sotto-azione ES04.6.A4.A — Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito

dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del

23/05/2025 — ”Percors: educativi_e format/w per il potenz:amento delle competenze

2024-2025 e 2025-2026).
Titolo del Progetto:Plano Estate 2025-2026;0

Codice progetto:ESO4.6.A4.A-FSEPNUM-2025-140;
CUP:G54D25003620007;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I'avviso di selezione (Prot. n. 2287 del 27/02/2026) rivolto al personale docente interno da
impiegare come “Esperto formatore” per la realizzazione di percorsi formativi afferenti ai
Fondi Strutturali Europei — Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Priorita 1 - Obiettivo specifico: ESO4.6 — Azione A4.A —
Sotto-azione ESO4.6.A4.A — Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23 maggio 2025;

I'esigenza di valutare le istanze presentate dal personale docente interno per la selezione di
“Esperti formatori” nell'ambito dei moduli formativi del progetto in oggetto;

DICHIARA
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che in autonomia, la valutazione é stata effettuata dal sottoscritto e che lo stesso, ha provveduto ad
attribuire i punteggi ai singoli candidati che hanno presentato regolare istanza di partecipazione relativa
all’'avviso di cui sopra.

Di seguito le candidature pervenute da personale docente interno per il ruolo di “Esperto” dei singoli
percorsi formativi e le relative graduatorie:

Elenco istanze pervenute per il ruolo di Esperto — Modulo “Competenze di cittadinanza

per il triennio”
Cognome e Nome Prot. e data della domanda
RIBIGINI MARIALUISA 2527/VIl - 06/03/2026
CIRI CATERINA IVONNE 2560/VII —07/03/2026
PACCHIEROTTI ELENA 2520/VII —06/03/2026
MARIOTTI MONICA 2556/VIl — 06/03/2026

Graduatoria provvisoria “Esperto” — Modulo “Competenze di cittadinanza per il

triennio”
Cand. N.1 Cand. N.2 Cand.N.3 | Cand.N.4
1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI RIBIGINI CIRI PACCHIER | MARIOTTI
OTTI

Punteggio assegnato al titolo di studio:
Diploma ..., 2 punti
Laurea (voto < 105) ......ovuenennnnnnn. 4 punti Max

. ) 6 6 6 8
Laurea (105 <=voto <= 110)....... 6 punti punti 10
Laurea con voto 110 e lode .......... 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale M
. . . . . . . . . ax
inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti ounti 4 4 0 0 2
cad.
Espe.rlenza come docenza universitaria nel settore di 2 punti 0 0 0 0
pertinenza
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 4 punti 0 0 4 4
cad., (max 1)

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di M
. . . . . . . . . . ax
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti.(2 10 10 10 P

. . punti 10
punti per ciascun corso)

. . . . " X Max
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) ounti 4 2 4 4 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2 0 2 0 0
Incarico di Animatore Digitale punti 2 0 0 0 0
Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 2 0 0 0 0
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / Max 2 0 4 3
Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (1 punto per anno) punti 10
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR / Max 0 4 6 2

PNRR (2 punti per anno) punti 20
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Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Max

Indire e/o USP/USR analoghi a quello per cui si candida - 2 punti unti 20 0 8 0 0

per anno di attivita P

Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON - 2 punti Max 4 2 0 0

per ogni attivita punti 10

Max 20
PUNTEGGIO TOTALE 100 27 36 34

Elenco istanze pervenute per il ruolo di Esperto — Modulo “Competenze di cittadinanza

per il biennio”
Cognome e Nome Prot. e data della domanda
RIBIGINI MARIALUISA 2527/VIl - 06/03/2026
CIRI CATERINA IVONNE 2560/VIlI - 07/03/2026
PACCHIEROTTI ELENA 2520/VIl - 06/03/2026
MARIOTTI MONICA 2556/VIl - 06/03/2026

Graduatoria provvisoria “Esperto” — Modulo “Competenze di cittadinanza per il

biennio”

Cand. N.1 Cand. N.2 Cand.N.3 | Cand.N.4

1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI RIBIGINI CIRI PACCHIER | MARIOTTI
OTTI
Punteggio assegnato al titolo di studio:
Diploma ..., 2 punti
Laurea (voto < 105) ......cceevenvnnenn. 4 punti Max 6 6 6 8
Laurea (105 <=voto <= 110)....... 6 punti punti 10
Laurea convoto 110 e lode .......... 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamentol10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale M
ax

inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti punti 4 4 0 0 2
cad.
Espe_rienza come docenza universitaria nel settore di 2 punti 0 0 0 0
pertinenza
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti | 4 punti 0 0 4 4

cad., (max 1)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di
) ) ) oo Lo Max
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti.(2 10 10 10 2

. . punti 10
punti per ciascun corso)

. . . . . oL . Max
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) ounti 4 2 4 4 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2 0 2 0 0
Incarico di Animatore Digitale punti 2 0 0 0 0
Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 2 0 0 0 0
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / Max 2 0 4 3
Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (1 punto per anno) punti 10
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR / Max 0 4 6 2

PNRR (2 punti per anno) punti 20
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Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Max
Indire e/o USP/USR analoghi a quello per cui si candida - 2 punti unti 20 0 8 0 0
per anno di attivita P
Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON - 2 punti Max

S ) 4 2 0 0
per ogni attivita punti 10

Max 20
PUNTEGGIO TOTALE 100 27 36 34

Elenco istanze pervenute per il ruolo di Esperto — Modulo “Arte e Musica per il triennio”

Cognome e Nome

Prot. e data della domanda

CIRI CATERINA IVONNE

2560/VII - 07/03/2026

PACCHIEROTTI ELENA

2520/VII - 06/03/2026

BUSTI LUCIA

2560/VII - 07/03/2026

RIBIGINI MARIALUISA

2527/VIlI - 06/03/2026

Graduatoria provvisoria “Esperto”

— Modulo “Arte e Musica per il triennio”

Cand. N.1 Cand. N.2 Cand.N.3 | Cand.N.4
1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI RIBIGINI CIRI PACCHIER BUSTI
OTTI

Punteggio assegnato al titolo di studio:
Diploma ..o 2 punti
Laurea (voto < 105) ......ovuennnnnennn. 4 punti Max 6 6 6 6
Laurea (105 <=voto <= 110)....... 6 punti punti 10
Laurea convoto 110 e lode .......... 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale Max
inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti ounti 4 4 0 0 0
cad.
Espe.rlenza come docenza universitaria nel settore di 2 punti 0 0 0 0
pertinenza
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti | 4 punti 0 0 4 0
cad., (max 1)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di M

. . . . . . . . . . aX
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti.(2 punti 10 10 10 10 10
punti per ciascun corso)

e . . e Max

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) ounti 4 2 4 4 2
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2 0 2 0 0
Incarico di Animatore Digitale punti 2 0 0 0 0
Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 2 0 0 0 0
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / Max 2 0 4 3
Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (1 punto per anno) punti 10
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR / Max 0 4 6 2
PNRR (2 punti per anno) punti 20
Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Max
Indire e/o USP/USR analoghi a quello per cui si candida - 2 punti unti 20 0 8 0 0
per anno di attivita P

Firmato digitalmente da TOFANETTI GIOVANNI JACOPO - TFNGNN72B25L188U




PGEE00200L - AAEEOO02 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003053 - 18/03/2026 - IV.2 - |

COESIONE " " ;
ITALIA 21-27 Cofinanziato AMynisters dell Strusione
I dall’Unione europea :

P o del Mot

Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON - 2 punti Max 4 2 0 0

per ogni attivita punti 10

PUNTEGGIO TOTALE '\1/|(:(;( 27 36 34
23

Elenco istanze pervenute per il ruolo di Esperto — Modulo “Arte e musica per il biennio”

Cognome e Nome Prot. e data della domanda
CIRI CATERINA IVONNE 2560/VII —07/03/2026
PACCHIEROTTI ELENA 2520/VII - 06/03/2026
BUSTI LUCIA 2560/VII —07/03/2026
RIBIGINI MARIALUISA 2527/VIl - 06/03/2026

Graduatoria provvisoria “Esperto” — Modulo “Arte e musica per il biennio”

Cand. N.1 Cand. N.2 Cand. N.3 Cand. N.4

1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI RIBIGINI CIRI PACCHIER BUSTI
OTTI

Punteggio assegnato al titolo di studio:

Diploma ..o 2 punti

Laurea (voto < 105) ........ccuvnnnnnnn. 4 punti Max 6 6 6 6

Laurea (105 <=voto <= 110)....... 6 punti punti 10

Laurea convoto 110 e lode .......... 8 punti

Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale

inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti ) 4 0 0 0
cad. punti 4

Espgrienza come docenza universitaria nel settore di 2 punti 0 0 0 0
pertinenza

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale

inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 4 punti 0 0 4 0

cad., (max 1)

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di M
. . . . . . . . . . aX
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti.(2 10 10 10 10

. . punti 10
punti per ciascun corso)

e . . . Max
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) ounti 4 2 4 4 2
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2 0 2 0 0
Incarico di Animatore Digitale punti 2 0 0 0 0
Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 2 0 0 0 0
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / Max 2 0 4 3
Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (1 punto per anno) punti 10
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR / Max 0 4 6 2
PNRR (2 punti per anno) punti 20
Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Max
Indire e/o USP/USR analoghi a quello per cui si candida - 2 punti unti 20 0 8 0 0
per anno di attivita P
Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON - 2 punti Max 4 2 0 0

per ogni attivita punti 10
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Elenco istanze pervenute per il ruolo di Esperto — Modulo “Arte e Musica quinquennio”

Cognome e Nome Prot. e data della domanda
CIRI CATERINA IVONNE 2560/VII - 07/03/2026
PACCHIEROTTI ELENA 2520/VII - 06/03/2026
BUSTI LUCIA 2560/VII —07/03/2026
RIBIGINI MARIALUISA 2527/VIl - 06/03/2026

Graduatoria provvisoria “Esperto” — Modulo “Arte e Musica quinquennio”

Cand. N.1 Cand. N.2 Cand. N.3 Cand. N.4

1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI RIBIGINI CIRI PACCHIER BUSTI
OTTI

Punteggio assegnato al titolo di studio:

Diploma ..o 2 punti

Laurea (voto < 105) ........cccvnnnnnnn. 4 punti Max 6 6 6 6

Laurea (105 <=voto <= 110)....... 6 punti punti 10

Laurea convoto 110 e lode .......... 8 punti

Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale

inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti ) 4 0 0 0
cad. punti 4

Espe'rienza come docenza universitaria nel settore di 2 punti 0 0 0 0
pertinenza

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale

inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti | 4 punti 0 0 4 0

cad., (max 1)

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di Max
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti.(2 10 10 10 10

. X punti 10
punti per ciascun corso)

e . . e Max
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) punti 4 2 4 4 2
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2 0 2 0 0
Incarico di Animatore Digitale punti 2 0 0 0 0
Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 2 0 0 0 0
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / Max 2 0 4 3
Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (1 punto per anno) punti 10
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR / Max 0 4 6 2
PNRR (2 punti per anno) punti 20
Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Max
Indire e/o USP/USR analoghi a quello per cui si candida - 2 punti unti 20 0 8 0 0
per anno di attivita P
Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON - 2 punti Max 4 2 0 0
per ogni attivita punti 10

Max
PUNTEGGIO TOTALE 27 36 34
100 23
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Elenco istanze pervenute per il ruolo di Esperto — Modulo “Educazione motoria e gioco
per il biennio”

Prot. e data della domanda
2520/VII - 06/03/2026
2528/VII - 06/03/2026
2489/VII - 05/03/2026

2527/VIl - 06/03/2026

Cognome e Nome
PACCHIEROTTI ELENA
POMPEI MICHELA
BENTIVOGLIO MARLEN
RIBIGINI MARIALUISA

Graduatoria provvisoria “Esperto” — Modulo “Educazione motoria e gioco per il biennio”

Cand. N.1 Cand. N.1 Cand. N.2 Cand. N.3
1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI RIBIGINI PACCHIERO POMPEI BENTIVOGL
TTI 10
Punteggio assegnato al titolo di studio:
Elploma ......... 1 .......................... 4 ...... 2 punti Max
aurea (voto < 105) ......cceennnnnnnn. pu_ntl punti 6 6 ) 8
Laurea (105 <=voto <= 110)....... 6 punti 10
Laurea convoto 110 e lode .......... 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale Max
inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti punti 4 4 0 0 0
cad.
Espe.rlenza come docenza universitaria nel settore di 2 punti 0 0 0 0
pertinenza
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti | 4 punti 0 4 0 0
cad., (max 1)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, Max
attinenti la disciplina/argomenti richiesti.(2 punti per | punti 10 10 10 0
ciascun corso) 10
. L . . . X Max
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) punti 4 2 4 0 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2 0 0 0 0
Incarico di Animatore Digitale punti 2 0 0 0 0
Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 2 0 0 0 0
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Max
Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / punti 2 4 0 0
Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (1 punto per anno) 10
) ) ) . Max
Esperienza Iayoratlva come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR / punti 0 6 0 0
PNRR (2 punti per anno)
20
Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Max
Indire e/o USP/USR analoghi a quello per cui si candida - 2 punti punti 0 0 0 0
per anno di attivita 20
. . . . . . Max
Esperler}ze f:ll. Qrogettazmne e/o gestione progetti PON - 2 punti punti 4 0 0 0
per ogni attivita
10
Max
PUNTEGGIO TOTALE 100 27 34 12 12
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Elenco istanze pervenute per il ruolo di Esperto — Modulo “Educazione Motoria e giochi
per triennio”

Prot. e data della domanda
2520/VIl —06/03/2026
2527/VIl - 06/03/2026

2489/VIl - 05/03/2026

Cognome e Nome
PACCHIEROTTI ELENA
RIBIGINI MARIALUISA
BENTIVOGLIO MARLEN

Graduatoria provvisoria “Esperto” — Modulo “Educazione Motoria e giochi per triennio”

Cand. N.1 Cand. N.1 Cand. N.3
1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI RIBIGINI PACCHIERO | BENTIVOGL
TTI 10
Punteggio assegnato al titolo di studio:
E|p|oma ......... 1 .......................... 4 ...... 2 punti Max
aurea (voto < 105) ......ccceiinnnnnen. pu_ntl punti 6 6 8
Laurea (105 <=voto <= 110)....... 6 punti 10
Laurea convoto 110 e lode .......... 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale Max
inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti punti 4 4 0 0
cad.
Espgrlenza come docenza universitaria nel settore di 2 punti 0 0 0
pertinenza
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti | 4 punti 0 4 0
cad., (max 1)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, Max
attinenti la disciplina/argomenti richiesti.(2 punti per | punti 10 10 0
ciascun corso) 10
e . . e . Max
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) punti 4 2 4 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2 0 0 0
Incarico di Animatore Digitale punti 2 0 0 0
Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 2 0 0 0
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Max
Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / punti 2 4 0
Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (1 punto per anno) 10
) ) ) . Max
Esperienza Iayoratlva come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR / punti 0 6 0
PNRR (2 punti per anno)
20
Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Max
Indire e/o USP/USR analoghi a quello per cui si candida - 2 punti punti 0 0 0
per anno di attivita 20
. . . . . . Max
Esperler}ze fjl. Qrogettazmne e/o gestione progetti PON - 2 punti punti 4 0 0
per ogni attivita
10
Max
PUNTEGGIO TOTALE 100 27 34 12

0
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Elenco istanze pervenute per il ruolo di Esperto — Modulo “Coding e robotica per il
biennio”

Prot. e data della domanda
2480/VIl - 03/03/2026
2520/VIl - 06/03/2026

Cognome e Nome
LABELLA GIANMARCO
PACCHIEROTTI ELENA

Graduatoria provvisoria “Esperto” — Modulo “Coding e robotica per il biennio”

Cand. N.1 Cand. N.2
1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI LABELLA PACCHIERO
TTI
Punteggio assegnato al titolo di studio:
Diploma ..o 2 punti
Laurea (voto < 105) ......ceevvnnnnn.n. 4 punti Max 8 6
Laurea (105 <=voto <= 110)....... 6 punti punti 10
Laurea convoto 110 e lode .......... 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale Max
inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti ) 0 0
cad. punti 4
Espe.rienza come docenza universitaria nel settore di 2 punti 0 0
pertinenza
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti | 4 punti 0 4
cad., (max 1)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di Max
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti.(2 . 10 10
punti per ciascun corso) punti 10
Max
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) punti 4 4 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2 2 0
Incarico di Animatore Digitale punti 2 2 0
Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 2 2 0
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / Max 2 4
Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (1 punto per anno) punti 10
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR / Max 20 6
PNRR (2 punti per anno) punti 20
Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Max
Indire e/o USP/USR analoghi a quello per cui si candida - 2 punti . 0 0
per anno di attivita punti 20
Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON - 2 punti Max 2 0
per ogni attivita punti 10
Max
PUNTEGGIO TOTALE 100 52 34

triennio”

Elenco istanze pervenute per il ruolo di Esperto — Modulo “Coding e robotica per il

Cognome e Nome

Prot. e data della domanda

LABELLA GIANMARCO

2480/VIl1 - 03/03/2026

PACCHIEROTTI ELENA

2520/VIl1 - 06/03/2026

Firmato digitalmente da TOFANETTI GIOVANNI JACOPO - TFNGNN72B25L188U




PGEE00200L - AAEEOO02 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003053 - 18/03/2026 - IV.2 - |

COESIONE
ITALIA 21-27

SCUOLA E '
COMPETENZE <

Cofinanziato

* ¥ %
* *
* *
* *

* 4k

dall’Unione europea

Ministone doll Sibrarione
o dol Merdte

Graduatoria provvisoria “Esperto” — Modulo “Coding e robotica per il triennio”

Cand. N.1 Cand. N.2
1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI LABELLA PACCHIERO
TTI
Punteggio assegnato al titolo di studio:
Diploma ... 2 punti
Laurea (voto < 105) ......c.ccvnnnne.n. 4 punti Max 8 6
Laurea (105 <=voto <= 110)....... 6 punti punti 10
Laurea convoto 110 e lode .......... 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale Max
inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti ) 0 0
cad. punti 4
Espe.rienza come docenza universitaria nel settore di 2 punti 0 0
pertinenza
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 4 punti 0 4
cad., (max 1)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di Max
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti.(2 : 10 10
punti per ciascun corso) punti 10
Max
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) punti 4 4 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2 2 0
Incarico di Animatore Digitale punti 2 2 0
Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 2 2 0
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / Max 2 4
Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (1 punto per anno) punti 10
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR / Max 20 6
PNRR (2 punti per anno) punti 20
Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Max
Indire e/o USP/USR analoghi a quello per cui si candida - 2 punti . 0 0
per anno di attivita punti 20
Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON - 2 punti Max 2 0
per ogni attivita punti 10
Max
PUNTEGGIO TOTALE 100 52 36

Il Dirigente Scolastico

Dott. Giovanni Jacopo Tofanetti
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa

Firmato digitalmente da TOFANETTI GIOVANNI JACOPO - TFNGNN72B25L188U
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