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AVVISO DI SELEZIONE

PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO TRIENNALE DI MEDICO
COMPETENTE

Il Dirigente Scolastico

VISTI gli artt. 18 c.1 lett.a, 25 e 41 del D.Lgs. n. 81/2008 i quali stabiliscono, tra gli
Obblighi del datore di lavoro, quello di nominare il medico competente per
I’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;

VISTO il D.I. n. 129/2018 che prevede la stipula di contratti di prestazione d’opera
professionale con esperti per particolari attivita;

CONSIDERATO  che in base a quanto previsto dal Documento di Valutazione dei Rischi di
Questo Istituto si rende necessario procedere all’individuazione del medico
Competente per il Servizio di sorveglianza sanitaria;

VERIFICATO che non esiste tra il personale interno all’istituzione scolastica una figura
professionale in possesso di specifiche competenze che consentano di
assumere 1’incarico di medico competente;

EMANA

il presente avviso pubblico di selezione per il reclutamento di un esperto esterno con funzioni
di Medico Competente.

La presente procedura ¢ finalizzata alla selezione di suddetta figura professionale per la
stipula di un contratto di prestazione d'opera della durata di 3 anni dalla sottoscrizione, per lo
svolgimento dell'incarico di medico competente all'interno dell'Istituzione Scolastica secondo
quanto specificato di seguito:

Art. 1: Funzioni richieste e compenso

L'esperto, individuato in base ai requisiti richiesti, che prestera la sua opera professionale di
Medico Competente, specialista in medicina del lavoro presso questa Istituzione Scolastica,
dovra impegnarsi a:
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« Effettuare gli accertamenti sanitari e esprimere giudizi di idoneita alla mansione specifica,
con particolare riferimento alle verifiche mirate alla prevenzione del rischio videoterminale e
del rischio biologico per 1 dipendenti dell’Istituzione Scolastica;

+ Istituire e aggiornare, sotto la propria responsabilitd, per ogni lavoratore sottoposto a
sorveglianza sanitaria una cartella sanitaria e di rischio da custodire presso la sede
dell'Istituzione Scolastica, con garanzia del segreto professionale;

* Fornire informazioni, ai lavoratori e su richiesta al R.S.L., sul significato degli accertamenti
sanitari cui sono sottoposti;

* Collaborare con il Dirigente scolastico per la predisposizione ed attuazione delle misure per
la tutela della salute e dell'integrita psicofisica dei lavoratori;

« Effettuare una riunione informativa, con tutto il personale, in merito ai comportamenti di
prevenzione dai rischi;

* Visitare almeno due volte I'anno gli ambienti di lavoro e partecipare alla programmazione
Per l'incarico svolto & previsto un compenso come di seguito specificato:

- € 150,00 annuo omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta fiscale e/o spesa.

- € 66,25 omnicomprensivo per ogni visita necessaria.

L'importo sara liquidato a fine contratto previa presentazione di una relazione di fine attivita e
regolare fatturazione in formato elettronico.

Art. 2: Domanda di partecipazione

Tutti gli interessati dovranno far pervenire mediante posta elettronica certificata di questa
Istituzione scolastica 0 a mano presso gli uffici amministrativi, entro e non oltre le ore 12.00
del 19 GENNAIO 2020, l'istanza in oggetto, con indicata la dicitura: "Avviso pubblico
selezione Medico Competente" completa di documentazione e/o autocertificazione dei
requisiti prescritti.

Specificamente l'intera istanza dovra essere corredata da:

1. domanda di partecipazione contenente autocertificazione dei titoli posseduti con la
dichiarazione della disponibilita immediata a presentare, a richiesta della scuola, la
documentazione relativa ai titoli indicati firmata in originale secondo i modelli All. 1 e All. 2
2. il proprio curriculum vitae redatto secondo il modello europeo — All. 3

3. fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita

4. eventuale autorizzazione del proprio Dirigente allo svolgimento dell'attivita, per i1
dipendenti da Pubblica Amministrazione

Non sono ammesse altre modalita di presentazione (Fax, e-mail e R/R).

Questa Istituzione non si ritiene comunque in alcun modo vincolata a procedere
all'affidamento dell'incarico, riservandosi di interrompere la stessa procedura in qualsiasi
momento, senza che 1 partecipanti alla selezione possano avanzare rivendicazioni o rivalse di
alcun tipo, con semplice avviso da apporre all'albo pretorio informatico dell'lstituzione
Scolastica.

Il Dirigente Scolastico procedera a conferire l'incarico anche in presenza di una sola istanza
ritenuta valida.

Art.3: Requisiti per la partecipazione e criteri di selezione

Possono partecipare alla selezione, in qualita di Medico Competente, coloro che sono in
possesso dei requisiti sia generali (per la partecipazione ai pubblici concorsi) sia specifici,
come di seguito indicati:

+ Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri del U.E.;

* Godimento dei diritti civili e politici;
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» Assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

» Titolo di studio: diploma di laurea in Medicina;

» Titolo di specializzazione in medicina del lavoro oppure in medicina preventiva Lavoratori e
psicotecnica oppure docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro, oppure essere in
possesso dell'autorizzazione di cui all'art. 56 del D. L.vo 277/1991;

* Iscrizione nell'elenco dei Medici competenti istituito presso il Ministero della Salute e Albo

Regionale;

* Esperienze maturate nel settore: contratti analoghi stipulati con istituti scolastici;
* Esperienze di attivita formative a favore del personale scolastico in Corsi di addetto al Primo
Soccorso, di addestramento per manovre antiostruzione e per l'utilizzo del defibrillatore.
Per la selezione degli aspiranti all'incarico di esperti si procedera alla valutazione dei

Curriculum Vitae e all'attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti

dai candidati secondo i criteri di seguito definiti:

Punteggio Max attribuibile: 50 punti

Titoli valutabili Valutazione unitaria Valutazione
complessiva

Laurea 4 punti 4 punti

Specializzazione in medicina del lavoro o in

medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o

in tossicologia industriate o in igiene industriate o 2 punti per ogni .

. G N o . Max 6 punti

in fisiobgia e igiene del lavoro o in clinica del specializzazione

lavoro o in igiene e medicina preventiva o in

medicina legate

Formazione e aggiornamenti specifici del settore di | 2 punti per ciascuna

medicina e igiene formazione e/o Max 6 punti

aggiornamento

Esperienze professionali ¢/o collaborazioni con 1 punto per ciascuna | Max 10 punti

Enti, Associazioni e Aziende pertinenti esperienza

Incarichi di medico competente nello specifico |1 punto per ciascun | Max 10 punti

contesto scolastico incarico

Incarichi di medico competente presso enti localio |1  punto per ciascun | Max 10 punti

altri enti incarico

Docenza o Libera docenza in medicina del lavoroo |1  punto per ciascun | Max 4 punti

in medicina preventiva dei lavoratori o in incarico

tossicologia industriale o in igiene industriale o in
fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro
o0 in igiene € medicina preventiva o in medicina
legale o in corsi di Formazione per Addetti al Primo
Soccorso

La comparazione dei Curriculum Vitae sara curata da una commissione presieduta dal
Dirigente Scolastico e formata dallo staff di direzione.

Art. 4: Formulazione graduatoria e attribuzione incarichi
La commissione, tenuto conto dei requisiti citati nell'art. 3 del presente bando, provvedera alla

formulazione di una graduatoria di merito.
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La graduatoria finale di merito sara pubblicata all'Albo Pretorio Informatico dell'Istituto il
giorno 21 gennaio 2020, avverso la quale gli aspiranti potranno produrre reclamo entro e non
oltre il 26 gennaio 2020

Art. 5: Rinunzia e surroga
In caso di rinunzia alla nomina di esperto, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di
cui all’art. 4.

Art. 6: Incarico
L'attribuzione dell'incarico avverra tramite contratto di prestazione di lavoro occasionale
direttamente con I'esperto prescelto.

Art. 7: Pubblicizzazione

IT presente avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio Informatico dell'Istituzione Scolastica e
sul sito web della scuola

IT responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico prof. Giovanni Jacopo Tofanetti

I Dirigente Scolastico
Prof. Giovanni Jacopo Tofanetti
Documento firmato digitalmente
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