
 

 

CIRCOLARE N.214 
                 AL PERSONALE DOCENTE 

               AL PERSONALE ATA 
 

Loro sedi 

 

Oggetto: azioni di sciopero per l'intera giornata del 9 marzo 2026 - Comparto e Area Istruzione  
              e  Ricerca_ settore Scuola 
 

Si comunica che USI-Unione Sindacale di base fondata nel 1912 e ricostituita, con adesione di USI 
SURF,CUB SUR e ADL Cobas, SLAI COBAS per il sindacato di classe, Confederazione USB e CLAP 
hanno proclamato uno sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private per il 9 marzo 2026. Per 
la medesima intera giornata la FLC CGIL ha proclamato uno sciopero nazionale per il personale del Com-
parto e dell’Area Istruzione e Ricerca. 
Poiché le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui 
all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle 
regole e delle procedure fissate dalla citata normativa e dall’Accordo sugli scioperi nel Comparto Istruzione 
e Ricerca 2 dicembre 2020. 
Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici 
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 
2020:  
“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a 
comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello 
sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna 
decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, 
fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della 
comunicazione il testo integrale del presente comma”; 
 

Sciopero proclamato accogliendo l'invito dell’Associazione "Nonunadimeno" e dei collettivi comitati 

associazioni diritti delle donne, a seguito della giornata internazionale dei diritti dell'8 marzo; 
 

• contro le discriminazioni e le penalizzazioni sui porti di lavoro ai danni delle lavoratrici, 

• contro "femminicidi" e le violenze sessuali contro le donne, 

• per uguali diritti per lavoratrici e lavoratori immigrate/i, 

• per la solidarietà con le donne palestinesi e tutte le donne uccise/represse nelle lotte di libera-
zione. 

• difficoltà di conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro, 

• il persistente "gender pay gap", 

• tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, 

• contro le spese belliche, 

• a favore dell'introduzione dell'educazione sessuale nelle scuole, 

• contro la riforma della Magistratura.       
 

Firmato digitalmente da TOFANETTI GIOVANNI JACOPO - TFNGNN72B25L188U



 

 

 
 
 
Si invita il personale appartenente alla/e categoria/e coinvolte nello sciopero, a comunicare entro 
e non oltre le ore 09:00 di venerdì 6 marzo p.v. l’eventuale adesione/non adesione. 
 

 
Si comunica che: 
il Dipendente è invitato ad esprimere in merito allo sciopero, una delle seguenti opzioni presenti nel registro 
elettronico per i docenti/ bacheca digitale per il personale ATA (click sul pulsante giallo – manina posta a 
sx del documento nella schermata iniziale): 
 

- Adesione; 
- Non Adesione; 
- Non ho maturato alcuna decisione al riguardo. (in questo caso selezionare “per presa visione” e 
    scrivere nella nota” Non ho maturato alcuna decisione al riguardo”). 

 
 
 

                                                                IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

        Prof. Giovanni Jacopo Tofanetti 
  (Documento firmato digitalmente  

ai sensi dell’art.21 del D.Lgs 82/2005 e s.m.i) 
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