ALLEGATO D: DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE
(ai sensi dell’art. 47 della legge 108/2021)

Il sottoscritto......Cancelli Francesco Paolo................. Tranato a ........===55570un...

il ..==========_...... C.F. =============___ residente a..Trani........... Prov BT........
Vi@ e s s SESSSSSSSSS e n...=======........ CAP..===zzzz%===....

nella sua qualita di ............ Amministratore Delegato........mmmiiminie s .

(se procuratore allegare copia della relativa procura notarile - generale o speciale - o altro
documento da cui evincere i poteri di rappresentanza)
dell'impresa......... GrUPPO GIOTICANT SFl oevneieiiieeeieiee ettt et et ses et et s e s s sse e ansanns

con sede legale in Via ...........5.P. 130 km 0,900 ........c.ccoeiiecererreciee v eeeverernressenessssnsssniens Mo vvevieeans
CAP....76125............. CItEA .. TraNI e Prov. ...BT......

Cod. Fiscale Impresa. .......c.c........ 04715400729t e et ere et as et enenearea s

P. IVA (se diversa dal €od. fISCAIE) ..ottt e s e s bbb es e e e e e e aaas
tel. .......0883-494847 __ @@ e Fax.......... 0883-494848......oiiieieee it

e-mail......info@gruppogiodicart.it....... PEC......... commerciale.gruppogiodicart@pec.it..................

DICHIARA:

[ dinon essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della legge 198/2006
in quanto sono occupati meno di 15 dipendenti

[J dinon essere soggetti alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della legge 198/2006
avendo piu di 14 ma meno di 50 dipendenti e, pertanto, di impegnarsi a produrre entro 6
mesi dal contratto una relazione dettagliata sullo stato occupazionale, ai sensi dell’art. 47
comma 3 della legge 108/2021

X siallega copia dell’'ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo 46 della legge 198/2006 con
attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali e ai
consiglieri delle pari opportunita.

(barrare la casella corrispondente alla situazione occupazionale)

Trani li, (RIDSERERS Firma e timbro
GRUPPO GIODICART SRL

(ol eR




[l sottoscritto......Cancelli Francesco Paolo.......ccccceevvveveeenene. natoa...... IraNie. e,

il ...02.10.1962.___...C.F......CNCFNC62R02L328P...residente a...[rani............... Prov...BT............
Via ...AM. di Francia........cccoeeuveervieennnnen. N 122......... CAP..76125. ..o

nella sua qualita di ............ AmMINistratore DEIEEATO ......cccvriiiimm e e s ssssssssssss e e
dell'impresa......ccccouu.n. Gruppo GIOICANt SF .ttt et et + + e o s eeverenesnneaas
con sede legalein Via ..........5.P. 130 km 0,900.....cccccoeeiiinrimiiiieeeeeriiees « e e e e veeens o TR
CAP ...76125............... () = T I - o | O PRP PSSO PROPTPROR Prov. ..BT
Cod. Fiscale Impresa ......... OA7 15800729 ..ottt ettt et es et tess b e s et et e et easeaeaaeeaesaeene b snean

P. IVA (se diversa dal cod. fISCAlE) ....viioeeiei ettt e ettt sbe e en s aeraenaenaes
tel. ......0883-494847 ... e Fax ....co... 0883-494848.......ueeieeeeeteeieieeeee
e-mail......info@gruppogiodicart.it.......... PEC...commerciale.gruppogiodicart@pec.it.......cocceveurrerrnnnene.

consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione e di falsita in atti e di uso di atti
verranno applicate, ai sensi degli artt. 75 e 76 del d.p.r. n. 445/2000, le sanzioni previste dal

Codice penale e dalle leggi speciali vigenti in materia,
DICHIARA

che il Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile e la relativa ricevuta di
presentazione allegati sono conformi a quelli trasmessi alle rappresentanze sindacali e ai consiglieri

delle pari opportunita.

Data (RROS2023: Il Dichiarante

W, 2]

N.B.: Ai fini della validita della presente dichiarazione deve essere allegata la fotocopia non
autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.






Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 04715400729

Ragione GRUPPO GIODICART SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* TRANI Cap* 76125
Indirizzo* S.P. 130 TRANI-ANDRIA KM 0,900
E-mail operatore2@gruppogiodicart.it
PEC contabile.gruppogiodicart@pec.it
Telefono 0883494820
Occupazione totale al Numero 50 Di cui 21
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 47.91.10 - Commercio al dettaglio di qualsiasi tipo di prodotto

effettuato via internet

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No


mailto:operatore2@gruppogiodicart.it
mailto:contabile.gruppogiodicart@pec.it

Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 4
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

M+F*  F*  M#F*  F* MHF* F* M+F* F* MeF* F* MY P

Occupati alle

dipendenze al

31/12/2022 (primo 0 0 2 1 14 5 33 14 49 20 2 1
anno biennio)

Assunzioni 0 0 0 0 0 0 5 4 5 4 0 0
Cessazioni 0 0 0 0 0 0 4 3 4 3 0 0
0_ccupati alle

dipendenze al 0 0 2 1 14 5 34 15 50 21 2 1

31/12/2023 (secondo
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 2 1 0 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 1' 2 1 0 0 0 0
Livello
Impiegati 14 5 3 1 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 2 4 2 3 1 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3_ 1 0 0 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4' 7 1 0 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5 2 2 0 0 0 0
Livello




Operai 34 15
COMMERCIO - Confcommercio 4°
. 4 2
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5° 5 3
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 6°
. 23 9
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2° 1 1
Livello
TOTALE 50 21
di cui Disabili e Cat. Protette 2 1
COMMERCIO - Confcommercio 4° 5 1

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo 0 0 2 1 14 5 31 14 47 20 2 1
di cui Part Time 0 0 0 0 1 0 8 6 9 6 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrattia tempo 0 0 0 0 0 0 3 1 3 1 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 2 1 2 1 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 2 1 14 5 34 15 50 21 2 1
di cui Part Time 0 0 0 0 1 0 10 7 11 7 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0

Dipendentiin stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo

obbligatorio di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
maternita/paternita

di cuiin congedo

o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 3277 1593 24376 8472 51530 18900 79183 28965 3490 1730
dicui ore di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S(’:X?r"" e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
's’l:‘;:‘r?jf;a categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazioni 0 0 0 0 0 0 4 3 4 3 0 0
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 0 0 4 3 4 3 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Datempo

determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 1 1 2 2 3 3 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)
di cui

DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

M+F*  F* MeF* P
Numero partecipanti 0 0 2 1 10 2 24 10 36 13 2 1
Numero totale ore di 0 0 24 10 73 12 202 88 299 110 20 6
formazione




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
[] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * X1 Intervista/colloguio
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale

[1] Titoli acquisiti

[] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione

" N ok .
professionale e alla formazione manageriale [1] Valutazione della performance

[ 1 Esamio concorsiinterni

[ ] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[1] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[] Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta
[1] Mobility manager
[1] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: nessuna
[X] Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
[1] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (1 Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni
[] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €105.633,49 €40.415,42
Impiegati €352.709,08 €103.905,26
Operai €635.043,38 €265.804,17
gir;:;t[:eisabili ecat. €49.416,28 €24.771,74




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti 'accessorl'e_de'l
salario, straordinari, superminimi,
LORDO P ALY
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* =
Dirigenti €0,00 €0,00 £0,00 £0,00
Quadri €143.330,76 €46.238,10 €34.853,38 £0,00
COMMERCIO - Confcommercio iive”o €143.330,76 €46.238,10 €34.853,88 €0,00
Impiegati €389.391,34 €127.274,48 €16.318,62 €399,99
COMMERCIO - Confcommercio five”o €131.361,21 €55.502,09 €13.681,67 £0,00
COMMERCIO - Confcommercio five”o €38.247,86 €2.997,33 €399,99 €399,99

COMMERCIO - Confcommercio ‘L‘ive"o €171.243,42 €24.452,65 €61,97 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio '[’ive”o €48.538,85 €44.322,41 €2.174,99 €0,00

Operai € 635.842,74 €236.791,81 €2.073,39 €1.599,99

COMMERCIO - Confcommercio ‘L‘ive"o €56.570,83 €29.665,47 €1.599,99 €1.599,99
COMMERCIO - Confcommercio five”o €118.226,67 €52.702,29 €0,00 £0,00
COMMERCIO - Confcommercio five”o €432.355,65 €125.734,46 €473,40 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio five”o €28.689,59 €28.689,59 £0,00 £0,00
di cui Disabili e cat. protette € 50.469,89 € 25.090,22 €0,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio ‘L‘ive”o €50.469,89 €25.090,22 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari
Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S&BT'_” e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€ € € € € € €
€0,00 €0,00 34.853, €0,00 16.318, 399,99 2.073,3 1.599,9 53.245, 1.999,9 €0,00 €0,00
88 62 ! 9 9 89 8
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

N\,

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 04715400729
Ragione Sociale GRUPPO GIODICART SRL

SEDE LEGALE
Indirizzo S.P. 130 TRANI-ANDRIA KM 0,900
Citta TRANI(BT)
CAP 76125
Nazione ITALIA
E-mail operatore2@gruppogiodicart.it
PEC contabile.gruppogiodicart@pec.it
Telefono 0883494820

DATI INVIO

Codice comunicazione 20240529125734440 Data Invio
Stato Inviato
Inviata da Montanaro Antonio

Codice Fiscale MNTNTN69T20L219I

19/09/2024 15:03:26


mailto:operatore2@gruppogiodicart.it
mailto:contabile.gruppogiodicart@pec.it

COMM :20240529125734440



