
 

 
DIREZIONE DIDATTICA 3° CIRCOLO 

Via Monte Cervino - 06034   FOLIGNO                                                           
Tel. 0742-21842 

E-MAIL pgee03200c@istruzione.it 
SITO WEB: http://www.terzocircolofoligno.edu.it 

 
Prot e Data Vedi Segnatura 

   
All’Albo on line 

Amministrazione Trasparente  

ATTI 

 
Oggetto: CERTIFICATO DI REGOLARE ESECUZIONE - Progetto Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – 

sotto- azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, 

n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi 

per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” 

(c.d. Piano Estate) 

Titolo progetto: ALLA CORTE DELLE MUSE 

CUP: F54D25005580007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO  il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e 
ss.mm.ii.; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 
VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione  

VISTO  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO  l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati. 

VISTO l'Avviso pubblico Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per 
il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni” (c.d. Piano Estate) che si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo Specifico 
ESO4.6 del Programma nazionale “Scuole e competenze” 2021-2027  

CONSIDERATO che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo specifico 
ESO4.6 –, è possibile attivare, durante la sospensione estiva delle lezioni e per una durata biennale, 
iniziative per studentesse e studenti, finalizzate allo svolgimento di attività sportive, teatrali, di 
approfondimento e rafforzamento delle competenze, ricreative e, più in generale, iniziative che 
favoriscano l’aggregazione, l’inclusione, la socialità, l’accoglienza e la vita di gruppo 

VISTA la candidatura N. 14398 del 13/06/2025 all’avviso suddetto, inoltrata da questa Istituzione Scolastica  
sull’apposita piattaforma PN 2021-2027; 
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VISTA  la nota M.I.M. Prot. 108714 del 25/06/2025 relativa all’autorizzazione del Progetto Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 
(FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto- azione 
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, 
n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 –Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025, FSE+, “Percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle VISTO  il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante 
«Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale 

   VISTA  la Decisione del Dirigente Scolastico prot n. 0004520 in data 27/04/2026 per l’avvio della procedura 
di selezione interna ed esterna per il conferimento di incarichi individuali di Esperti, Tutor nell’ambito 
dell’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni” (c.d. Piano Estate); 

VISTO  l’Avviso di selezione Unico interno ed esterno prot 0004524 del 27/04/2026 per il conferimento di 
incarichi individuali di Esperti, Tutor nell’ambito di percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione, la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’ambito 
del Progetto in oggetto; 

PRESO ATTO  che alla data di scadenza dell’Avviso, prevista per le ore 12.00 del giorno 12 maggio 2026 sono 
pervenute 11 istanze di partecipazione  

CONSIDERATO  che l’incarico di Esperto e Tutor è una attività strettamente connessa al raggiungimento degli 
obiettivi del progetto;  

PRESO ATTO  che il 13/05/206 è stata nominata, dalla Dirigente Scolastica Prof.ssa Gentili Antonella, la 
Commissione di Valutazione dei curricula con nota prot. n. 0005296 

VISTO il Verbale della Commissione di valutazione redatto in data 14/05/2026 e acquisto a prot. 0005323 

VISTA la graduatoria Provvisoria pubblicata in data 14/05/2026 con nota prot. 0005324;  
PRESO ATTO   che non sono pervenuti ricorsi avverso la suddetta graduatoria provvisoria 
VISTA               la graduatoria Definitiva pubblicata in data 22/05/2026 con nota prot. 0005824 
VISTO il Decreto di conferimento incarichi prot. 0005845 pubblicato in data 22/05/2026 
VISTO  l’incarico di esperto formatore ai sensi dell’art.2222 del c.c. (lavoro autonomo/prestazione 

occasionale) prot 0006273 del 03/06/2026 per il Modulo: ENGLISH CORNER stipulato con l’esperta 
Esterna Willis Helen Elizabeth Jane  

VERIFICATE le firme e i registri delle attività presenti sulla Piattaforma del Piano Nazionale coesione Italia 21/27; 
ACCERTATO  il regolare svolgimento da parte dall’Esperta dell’incarico assegnatole nei modi e tempi previsti; 

Tutto ciò premesso 
 
Il Dirigente constatato la piena congruità dei servizi erogati, che risultano rispondenti alle prescrizioni contrattuali. 

CERTIFICA 

la regolare esecuzione del servizio di formazione, da parte dell’Esperta Esterna Willis Helen Elizabeth Jane, per la 
realizzazione del modulo ENGLISH CORNER con esito POSITIVO 
 
La presente certificazione ai fini della pubblicizzazione, della sensibilizzazione ed a garanzia di visibilità, trasparenza 
e ruolo dell’Unione Europea nonché per diffondere nell’opinione pubblica la consapevolezza del ruolo delle 
istituzioni, con particolare riguardo a quelle Europee, viene pubblicata sul sito web nelle sezioni “Amministrazione 
Trasparente” e conservato agli atti della scuola. 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
     Gentili Antonella 

  Firmato digitalmente ai sensi del D.L.gvo 82/2005 e s.m.i. e   norme correlate 
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