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OGGETTO: Decisione a contrarre per I’avvio della procedura di selezione interna ed esterna per il

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

conferimento di incarichi individuali di Esperti, Tutor nell’ambito di percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione, la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ESO4.6 — sotto- azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del
merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del
23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate)

Titolo progetto: ALLA CORTE DELLE MUSE

CUP: F54D25005580007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art.
7, comma 6;

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;
il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190»;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge
10 dicembre 2014, n. 183»

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
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VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTI

VISTA

VISTA

VISTO

direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l'art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei
CUP»);

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e ricerca vigente;

la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

Il DPR 16 aprile 2013, N. 62, ossia il Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici e successivi aggiornamenti;

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorita 1 — Scuola e

VISTA
VISTO
VISTO

competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di
completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi
svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione
generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti,
anche agevolando la mobilita ai fini dell'apprendimento per tutti e I'accessibilita per le persone con
disabilita (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “I'inclusione e il contrasto
alla dispersione scolastica”;

la lettera del Ministro dell’lstruzione e del merito alle famiglie, prot. 80941 del 22 maggio 2025;

il D.M. n. 96 del 22 maggio 2025;

L’Awviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025;

DATO ATTO della disponibilita di risorse residue sul POC “Per la Scuola” 2014-2020, nonché sul Programma

VISTE

VISTA

VISTA

PRESO ATTO
VISTO

VISTO

VISTI

VISTE
VISTO

nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 1, Obiettivo specifico ESO4.6;

la delibera del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto di partecipazione al summenzionato
avviso pubblico

la candidatura N. 14398 del 13/06/2025 all’avviso suddetto, inoltrata da questa Istituzione
Scolastica sull’apposita piattaforma PN 2021-2027;

la nota M.I.M. Prot. 108714 del 25/06/2025 relativa all’autorizzazione del Progetto Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus
(FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto- azione
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024,
n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 —Awviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025, FSE+, “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni” con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di €”
(c.d. Piano Estate 2025/26)

della Delibera del Consiglio di Circolo del 27/08/2025

il Decreto prot. n. 0009094 del 29/08/2025 di formale assunzione al Programma Annuale E.F. 2025
del finanziamento citato;

I’art. 125, comma 4, lettera b), del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede I’ utilizzazione
di una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali.

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;

che il programma nazionale PN “Scuola e competenze 2021-2027” prevede |'obiettivo specifico
ESO4.6, il quale ricomprende, in particolare, le azioni 8 Ministero dell’lstruzione e del Merito

“Inclusione e Foptaste @ifiidiprRIpiRnelscalpsicNeERore @ENEMLY delle competenze di base” e
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riveste una importanza strategica in quanto centrale rispetto all’obiettivo generale del Programma,
e direttamente rispondente alle priorita della Commissione Europea in materia di dispersione
scolastica;

CONSIDERATO che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Obiettivo specifico
ESO4.6 —, & possibile attivare, durante la sospensione estiva delle lezioni e per una durata biennale,
iniziative per studentesse e studenti, finalizzate allo svolgimento di attivita sportive, teatrali, di
approfondimento e rafforzamento delle competenze, ricreative e, pil in generale, iniziative che
favoriscano I'aggregazione, I'inclusione, la socialita, I'accoglienza e la vita di gruppo

CONSIDERATO che tutte le attivita afferenti al progetto dovranno essere realizzate, concluse e documentate
entro il 31/12/2026;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del
progetto, prot. n. 9503 del 10/09/2025
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/28

CONSIDERATO che in data 10 settembre 2025 con provvedimento prot. n. 0009508 la Dott.ssa Gentili Antonella,
ha assunto il ruolo di Responsabile Unico di Progetto;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall’art. 25,
comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e degli
articoli 3 e 44 del succitato D. I. n. 129/2018;

RITENUTO  che la Dirigente Scolastica Gentili Antonella risulta pienamente idonea a ricoprire I'incarico di RUP
per I'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art 15, del D.Lgs. 31 marzo
2023, n. 36, avendo competenze professionali adeguate in relazione ai compiti affidati, nel rispetto
nell'inquadramento contrattuale e delle relative mansioni;

VISTO I'art 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall’art 1, comma 41, della legge 6 novembre
2012, n. 190, relativo all’'obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in
caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);

PRESO ATTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla succitata
norma;

CONSIDERATO che la Dott.ssa Gentili Antonella ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto
di interessi ed obblighi di astensione acquisita con prot. n 0004357 del 23/04/2026;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026, regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del
12/01/2026, con delibera n. 3;

CONSIDERATO che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Obiettivo specifico
ESO4.6 —, & possibile attivare, durante la sospensione estiva delle lezioni e per una durata biennale,
iniziative per studentesse e studenti, finalizzate allo svolgimento di attivita sportive, teatrali, di
approfondimento e rafforzamento delle competenze, ricreative e, piu in generale, iniziative che
favoriscano I'aggregazione, I'inclusione, la socialita, I'accoglienza e la vita di gruppo;

CONSIDERATO chei destinatari delle iniziative in questione sono le studentesse e gli studenti della scuola primaria;

CONSIDERATA la necessita, nell’lambito del Progetto, di avvalersi della collaborazione delle seguenti figure
professionali, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico e per gli elencati
percorsi, per una durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste da
Progetto;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione
Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in
cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO  che [l'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:

a) personale interno alla Direzione Didattica 3 Circolo di Foligno in subordine;

b) personale di altre istituzioni scolastiche (“ collaborazioni plurime”), secondo quanto previsto dall’
art. 35 del CCNL, in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le procedure a) e b) abbiano
dato esito negativo o non abbiano coperto il fabbisogno

c) dipendenti di altre Pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 7 c. 6 del D.lgs 165/2001 e in
subordine

d) ai soggetti esterni sempre ai sensi dell’art. 7 c. 6 del D.Igs 165/2001.

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dei seguenti incarichi validi per i

corsi da attivarsi nel mese di giugno 2026 e luglio 2026 per i seguenti Moduli:

Sotto-azione Tipolgegia:madaimentelda Aitelg A Incarichi
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per ogni
incarico
ESO4.6.A4A |Consapevolezza ed espressionelliberi di interpre'gare: dal 1 esperto 30
culturale teatro alla realta
1 tutor 30
ESO4.6.A4.A Consapevolezza ed espressionellA DANZA E NON SOLO 1 esperto 30
culturale
1 tutor 30
ESO4.6.A4.A |Consapevolezza ed  espressionellA MUSICA CI UNISCE 1 esperto 30
culturale
1 tutor 30
ESO4.6.A4.A |Lingua straniera (inglese per gli ENGLISH CORNER 2 1 esperto 30
allievi della scuola primaria)
1 tutor 30
ESO4.6.A4.A |Lingua straniera (inglese per glii ENGLISH CORNER 1 esperto 30
allievi della scuola primaria)
1 tutor 30

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto
del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione
del progetto finanziato dal PN scuola e competenze 2021-2027- “Percorsi educativi e formativi per
il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale;

CONSIDERATA la necessita di adottare una codificazione contabile adeguata e informatizzata per tutte le
transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del Progetto;

RITENUTO  che per la presente procedura selettiva é stato individuato, quale responsabile del procedimento
il Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti
richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione;

VISTO Il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensidell'articolo
1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;

CONSIDERATO CHE i progetti dovranno essere realizzati entro il 31/12/2026;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita della Pubblica Amministrazione»,
DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

e diautorizzare I'avvio alla procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi in qualita di ESPERTI
- TUTOR nell’ ambito di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita’ nel periodo di sospensione estiva delle lezioni, Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto- azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti
del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso
Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano
Estate)Titolo progetto: ALLA CORTE DELLE MUSE - CUP: F54D25005580007.

Di seguito si elencano i rispettivi moduli formativi:

Sotto-azione Tipologia modulo Titolo Incarichi | N. ore
per ogni
incarico

ESO4.6.A4A |Consapevolezza ed espressioneliberi di interpretare: dal 1 esperto 30

culturale teatro alla realta
1 tutor 30
ESO4.6.A4.A |Consapevolezza ed  espressionellA DANZA E NON SOLO 30

ulturale  Firmato digitalmente|da ANTONELLA GENTILI | lesperto
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1 tutor 30

ESO4.6.A4.A Colr:saplevolezza ed espressionellA MUSICA CI UNISCE 1 esperto 30
culturale
1 tutor 30
ESO4.6.A4.A |Lingua straniera (inglese per gli ENGLISH CORNER 2 1 esperto 30
allievi della scuola primaria)
1 tutor 30
ESO4.6.A4.A |Lingua straniera (inglese per gli ENGLISH CORNER 1 esperto 30
allievi della scuola primaria)
1 tutor 30

e Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di € 70,00/ora per gli esperti e € 30,00/ora per i
tutor, omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. Gli incarichi avranno durata dalla data della nomina fino alla
fine delle attivita progettuali previste ovvero fino al 31/08/2026.

e |'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste con le seguenti modalita:

ESPERTI e TUTOR :

a) personale interno alla Direzione Didattica 3 Circolo di Foligno in subordine;
b) personale di altre istituzioni scolastiche “collaborazioni plurime”, secondo quanto previsto dall’ art. 35
del CCNL, in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le procedure a) e b) abbiano dato esito negativo
o non abbiano coperto il fabbisogno
c) dipendenti di altre Pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 7 c. 6 del D.lgs 165/2001 e in subordine
d) ai soggetti esterni sempre ai sensi dell’art. 7 c. 6 del D.lgs 165/2001.

e di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente

Decreto;

e diassumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990 per
all’avvio della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi individuali

e dipubblicareil presente provvedimento nelle sezioni albo on line e amministrazione trasparente del sito web
dell’Istituzione Scolastica

Il Dirigente Scolastico
Antonella Gentili

Firmato digitalmente ai sensi del D.L.gvo 82/2005 e s.m.i. e norme correlate

Firmato digitalmente da ANTONELLA GENTILI
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