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PNRR Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca 
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi dagli asili nido all’Università 

 Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico -
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

(D.M. 66/2023).
CUP F64D23003190006

Codice Progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-38152
Titolo progetto:  Form-Azione 4.0

Oggetto:  LETTERA  DI  INCARICO  COMPONENTE  DELLA  COMUNITA’  DI  PRATICHE  PER  L’APPRENDIMENTO
nell’ambito del PNRR Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei  servizi  dagli  asili  nido all’Università -  Investimento 2.1:  Didattica digitale
integrata  e  formazione  alla  transizione  digitale  per  il  personale  scolastico  -  Formazione  del  personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023). 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO  il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni  ed  enti  locali,  per  la  riforma  della  pubblica  amministrazione  e  per  la  semplificazione
amministrativa”, e, in particolare l’articolo 21;

VISTA  la  legge  16  gennaio  2003,  n.  3,  recante  “Disposizioni  ordinamentali  in  materia  di  pubblica
amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi
anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di
progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che
costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”;

VISTA  la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101,
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre
misure urgenti per gli investimenti”;
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VISTO    il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108,

recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale  dell’Unione,  che modifica i  regolamenti (UE)  n.  1296/2013,  n.  1301/2013,  n.  1303/2013,  n.
1304/2013,  n.  1309/2013,  n.  1316/2013,  n.  223/2014,  n.  283/2014  e  la  decisione n.  541/2014/UE e
abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO  il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione
della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non
arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

VISTO  il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il  Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13

luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio
2021;

VISTA la  linea  di  investimento  2.1  “Didattica  digitale  integrata  e  formazione  alla  transizione  digitale  per  il
personale scolastico” della Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta
dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next
Generation EU, a titolarità del Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTO il  regolamento  delegato  (UE)  2021/2105  della  Commissione  del  28  settembre  2021,  che  integra  il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il  regolamento  delegato  (UE)  2021/2106  della  Commissione  del  28  settembre  2021  che  integra  il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza;

VISTO  il  decreto  del  Ministro  dell’istruzione,  di  concerto  con  il  Ministro  dell’economia  e  delle  finanze,  21
settembre 2021, n. 284, che ha istituito l’Unità di Missione per il PNRR;

PRESO ATTO dei  principi  trasversali  previsti dal  PNRR,  quali,  tra  l’altro,  il  principio  del  contributo all’obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione
dei giovani;

VISTI  gli  obblighi di assicurare il  conseguimento di target e milestone e degli  obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

VISTI  i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e
digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTA  la  linea  di  investimento 2.1  “Didattica digitale  integrata  e  formazione alla  transizione  digitale  per  il
personale scolastico” della Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta
dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next
Generation EU, a titolarità del Ministero dell’istruzione e del merito

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, relativo alla destinazione delle risorse per
l’attuazione  di  “progetti in  essere”  del  PNRR relativi  alle  linee di  investimento 2.1  “Didattica  digitale
integrata  e  formazione  alla  transizione  digitale  per  il  personale  scolastico”  e  3.2  “Scuola  4.0:  scuole
innovative,  cablaggio,  nuovi  ambienti  di  apprendimento  e  laboratori”  nell’ambito  della  Missione  4  –
Componente  1  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza,  finanziato  dall’Unione  europea  –  Next
Generation EU;

 RILEVATO che l’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” della  Missione 4  – Istruzione e  Ricerca – Componente 1  del  PNRR,  è stato finanziato per
complessivi euro 800.000.000,00, di cui euro 166.770.000,00 quale quota relativa ai “progetti in essere” di
cui al citato decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021; 
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CONSIDERATO  che  il  PNRR,  nell’ambito  della  citata  Missione  4  –  Istruzione  e  Ricerca  –  Componente  1,

relativamente al predetto investimento, prevede la “creazione di un sistema multidimensionale per la
formazione  continua  dei  docenti  e  del  personale  scolastico  per  la  transizione  digitale”,  con  il
coordinamento del Ministero dell’istruzione e del merito e il coinvolgimento di “circa 650.000 persone tra
docenti e personale scolastico e oltre 8.000 istituzioni educative”;

 RILEVATO che la Decisione di esecuzione del Consiglio UE – CID relativa all’approvazione della valutazione del piano
per la ripresa e la resilienza dell’Italia prevede, per la citata linea di investimento, che “la misura mira a
creare un sistema permanente per lo sviluppo della didattica digitale, come pure delle competenze digitali
e didattiche del personale scolastico. L’intervento prevede: - la creazione di un sistema per la formazione
continua dei docenti e del personale scolastico per la transizione digitale, - l’adozione di un quadro di
riferimento nazionale per la didattica digitale integrata, al fine di promuovere l’adozione di curricula in
materia di competenze digitali in tutte le scuole. La linea di intervento prevede la formazione di circa
650.000  dirigenti  scolastici,  insegnanti  e  personale  amministrativo,  la  creazione  di  Ministero
dell’Istruzione e del Merito circa 20.000 corsi di formazione nel corso dei cinque anni e l’istituzione di
centri  di  formazione locali.  Nei  progetti di  formazione dovranno essere  coinvolte  tutte le  oltre  8.000
istituzioni educative in Italia”

 VISTO il  D.M. 66/2023 Decreto di riparto delle  risorse  alle istituzioni  scolastiche, in attuazione della  linea di
investimento  2.1  "Didattica  digitale  integrata  e  formazione  alla  transizione  digitale  per  il  personale
scolastico"  nell'ambito  della  Missione  4,  Componente  1  -  "Potenziamento  dell'offerta  dei  servizi
all'istruzione:  dagli  asili  nido  all'Università"  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza,  finanziato
dall'Unione europea - Next Generation EU; 

VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4 –
Componente 1 – del PNRR in cui risultano assegnati a questa Scuola euro 45.565,24; 

VISTO il Progetto sottoscritto digitalmente dal Dirigente scolastico ed inserito in piattaforma Futura; 
VISTO l’Accordo di concessione prot. n° 0036181 del 29-02-2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio

del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa sottoscritto digitalmente dal Coordinatore dell’Unità
di Missione del PNRR;

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025; 
VISTO  il  Programma annuale Esercizio Finanziario 2024 approvato dal Consiglio di Circolo con delibera n. 3

Verbale N. 8 del 06.02.2024; 
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata e

informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle
risorse del PNRR;

VISTO il decreto n. 3025 del 12 Marzo 2024 del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del
progetto; 

 VISTO il Programma annuale Esercizio Finanziario 2025 approvato dal Consiglio di Circolo in data 14/02/2025
VISTA la nomina a RUP PROT. n° 8179 del 30.07.2024
VISTA la delibera di adesione al progetto Form-Azione 4.0 - Next Generation EU del Collegio dei Docenti n° 2 del

verbale n° 4 del 13.03.2024; 
VISTA la delibera di adesione al progetto Form-Azione 4.0 - Next Generation EU del Consiglio di Circolo n° 5 del

verbale n° 8 del 6.02.2024;
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al

personale  dipendente  dell’Istituzione  scolastica  per  carenza  o  inesistenza  di  specifiche  competenze
professionali,  ovvero  che  non  possono  essere  espletate  dal  personale  dipendente  dell’Istituzione
scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il
ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti
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CONSIDERATO che in base al cronoprogramma i percorsi formativi devono concludersi entro settembre 2025,
CONSIDERATA  la  necessità,  nell’ambito  del  Progetto  in  oggetto  Titolo:  Form-Azione  4.0,  di  avvalersi  della

collaborazione di n. 7 docenti massimo per la costituzione di comunità di pratiche per l’apprendimento
RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure:

 personale interno all’Istituzione scolastica;
CONSIDERATO che gli incarichi comportano prestazioni professionali di natura specialistica;
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al

personale  dipendente  dell’Istituzione  scolastica  per  carenza  o  inesistenza  di  specifiche  competenze
professionali,  ovvero  che  non  possono  essere  espletate  dal  personale  dipendente  dell’Istituzione
scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il
ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti

CONSIDERATO nel  caso in  cui,  all’esito  della  procedura,  si  individui  i  soggetti idonei  a  soddisfare  il  fabbisogno
dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti con una Lettera di Incarico;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi per n 7 docenti max la
costituzione di comunità di pratiche per l’apprendimento

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto del
presente  Avviso  risultano  essere  strettamente  connesse  ed  essenziali  alla  realizzazione  del  progetto
finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle
risorse del PNRR;

 RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del progetto la Prof.ssa Di
Marco Maria  Grazia,  in  qualità  di  Dirigente  Scolastico che risulta  pienamente idonea a  ricoprire  tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti;

VISTO  l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi,
e all’obbligo di segnalazione di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la Prof.ssa
Maria Grazia Di Marco in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la  Prof.ssa Maria Grazia Di  Marco ha sottoscritto la  dichiarazione di  inesistenza di  cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013
PRESO ATTO della Decisione di avviare la procedura di selezione in oggetto prot. 0002110 del 17/02/2025
VISTO l’Avviso interno di selezione Prot. 0002122/U del 17/02/2025, 
CONSIDERATO che detto avviso era volto alla selezione di massimo 7 componenti la Comunità di pratiche, per un

totale complessivo di ore pari a 183,91
PRESO ATTO che alla data di scadenza dell’Avviso, prevista per le ore 12,00 del giorno 26/02/2025, sono pervenute

n.  4  (quattro)  istanze  di  partecipazione  su  un  numero  massimo  di  7  (sette) previste  dall’Avviso  di
partecipazione

CONSIDERATO che la  costituzione del  Gruppo Docenti per  la  Comunità  di  Pratiche per  l’Apprendimento è  una
attività strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto; 

PRESO ATTO della Nomina della Commissione di Valutazione dei curricula nominata il 01/03/2025 dalla Dirigente
Scolastica Prof.ssa Di Marco Maria Grazia con nota prot. n 0002637

VISTA  la dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità, conflitto di interessi e di astensione a svolgere
l'incarico da parte dei Componenti la Commissione;
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VISTO il  Verbale  della  Commissione  di  valutazione  redatto in  data  08/03/2025  e  acquisto  a  prot.  2918 del

08/03/2025
VISTO la graduatoria Provvisoria pubblicata in data 08/03/2025 con nota prot. 2919;
VISTA la graduatoria definitiva Prot. 3165 del 14/03/2025
DATO ATTO che la S.V. è in possesso delle competenze necessario nel campo
VISTO  il decreto degli incarichi per i membri della COMUNITA’ DI PRATICHE prot. n° 3334 del 18/03/2025

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,

N O M I N A

La  docente  Angeli  Maura quale  componente  della  “COMUNITÀ  DI  PRATICHE  PER  L’APPRENDIMENTO”  per  la
realizzazione del Progetto PNRR Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi  dagli  asili  nido all’Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale (D.M. 66/2023).

Modalità espletamento dell’incarico

La Comunità di pratiche per l’apprendimento ha il compito di promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione,

lo  scambio  dei  contenuti  didattici  digitali,  delle  strategie,  delle  metodologie  e  delle  pratiche  innovative  di

transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico(docenti) che organizzativo amministrativo (dirigenti,

DSGA,  personale  ATA),  l’apprendimento  fra  pari  (peer  learning),  lo  sviluppo  professionale  continuo,

l’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi mirati,

lo  sviluppo di  un curricolo scolastico orientato alle  competenze digitali,  tramite apposite sessioni  collaborative

(edizioni)  e  di  ricerca  sulla  base  di  obiettivi  comuni  di  innovazione  scolastica.  La  Comunità  di  pratiche  per

l’apprendimento può favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole a livello locale,

regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche. I partecipanti alla Comunità sono formatori tutor interni

e/o esterni competenti nel settore dell’innovazione didattica e digitale.

La Comunità di pratiche per l’apprendimento, altresì, avrà il compito di:

- promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione e lo scambio dei contenuti didattici digitali;

-  promuovere  la  condivisione  e  lo  scambio  delle  strategie,  delle  metodologie  e  delle  pratiche  innovative  di

transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico che organizzativo-amministrativo;

- promuovere l’apprendimento fra pari (peer learning);

- promuovere lo sviluppo professionale continuo;

- promuovere l’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di

programmi mirati;

- promuovere lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali,  tramite apposite sessioni

collaborative

Le attività, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sono finalizzate al raggiungimento di milestone e target

della linea di investimento 2.1 – Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale

scolastico (D.M. 66/2023), entro il termine del 30/09/2025.

L’Incaricato si impegna ad eseguire l’incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria diligenza

professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
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Durata dell’incarico

L’incarico  decorre  dalla  data  del  presente  atto  fino  al  termine  delle  operazioni  del  progetto,  ivi  incluse  la

rendicontazione ed eventuali controlli, e comunque entro il 30/09/2025.

Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico originario

è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore,

ferma restando la  misura  del  compenso  pattuito  in  sede  di  affidamento  dell’Incarico,  nonché il  rispetto delle

tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Compenso orario

L’UCS (Unità di costo standard) relativa alla remunerazione dei costi per il personale componente del gruppo di

lavoro  della  Comunità  di  pratiche  per  l’apprendimento  è  complessivamente  pari  a  34,00  €/h  lordo  stato  per

ciascuna figura, per un totale di complessivi € 1.530,00 - pari a n. 45 ore. I compensi saranno corrisposti previo

effettivo svolgimento delle  attività  al  di  fuori  dell’orario  di  servizio,  sulla  base della  documentazione prodotta

attestante il rendiconto delle ore e delle attività svolte (verbali, timesheet, relazione finale…).

L'importo  orario  indicato  è  Lordo  Stato,  omnicomprensivo  di  tutte  le  ritenute  previdenziali  e fiscali,  a  carico

dell’Istituto e dell’incaricato selezionato, nonché di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale

che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative. I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla

base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati.

Pertanto,  nessuna  responsabilità,  in  merito  ad  eventuali  ritardi  nei  pagamenti,  indipendenti  dalla  volontà

dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate  le

ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Nulla è dovuto a titolo di rimborso spese per

viaggi e trasferimenti.

Il compenso erogato con il presente incarico non dà luogo ad alcun trattamento di fine rapporto. 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 

Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105e ss.mm.

Trattamento dei dati personali

Ai  sensi  e  per  gli  effetti dell’art.13 del  D.lgs.  196/2003,  art.  13  del  Regolamento Europeo 2016/679 e  del  D.lgs

101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati

verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati,

anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per

dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento è rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Prof.ssa Di Marco Maria Grazia. Il

Responsabile della Protezione dei Dati (Data Protection Officer) Dott.ssa Elisa Prepi. 

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli 

stessi, ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

Responsabile del Procedimento

Ai  sensi  dell’art.  31  del  D.lgs.  50/2016  (art.  9  e  10  del  D.P.R.  n.207/10),  viene  nominato  Responsabile  del

Procedimento il dirigente scolastico prof.ssa Maria Grazia Di Marco.    
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Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre 

norme vigenti.

Il presente provvedimento è pubblicato sul sito istituzionale della Direzione Didattica TERZO CIRCOLO di Foligno nelle 

sezioni “Amministrazione Trasparente”, “FUTURA” e conservato agli atti della scuola.

Il Dirigente Scolastico
                 Maria Grazia Di Marco

 Firmato digitalmente ai sensi del D.L.gvo 82/2005 e s.m.i. e   norme correlate

Firma per accettazione dell'incaricato
________________________________
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Firmato digitalmente da MARIA GRAZIA DI MARCO
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