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~ SCUOLA PRIMARIA D.D, 2 CIRC. MARSCIANO AMMETO MARSCIANO - PGEEG42003 .

Prot.n.r 4955 oo data, 06/85/2022

'Oggetto contratto 1nd1v1duale d1 lavoro a tempo determlnato stlpulato tra il

<. Dirigente scolastico (C.F. BLDLVRG61CE9L1035) e la sig.ra UMBRICO DANIELA (C.F.

 ”MBRDNL77M46E975L) nata a MARSCIAND (PG) il 06/08/1977 e re51dente/dom1C1llatoﬁ”"
-: f1sca1mente a MARSCIANO (PG) VIA RENATO SUCCDLINI c1v1co 11 T

"-j'PREMEsso

_ ’fche cen provvedlmento del Dlrlgente scolastlco in data 06/95/2022 1a 51g raf[*ﬂ’
'ZMUMBRICO DANIELA e' stata 1nd1v1duata quale destlnatarla di proposta di contratto '

”:.lnd1v1duale di lavoro, al sen51 e per gll effettl d1 cui all art 25 del c.C. N. L.l )

”~del 29 novembre 2007 per 11 comparto scuola, sulla base de1 5011 tltoll'

q_profe5510na11,.per esaurlmento delle graduatorle degll asplrantl a supplenza 1n:”'”'ﬂ

'Qquallta di docente dl scuola prlmarla, S
 -SI_CDNVIENE E STIPULA.

'3:11 presente contratto di 1av0r0 a tempo determlnato in quallta di.docénté“'

f .supplente temporaneo per “la sostltu21one di PATRIZIA SENSI (C F SNSPR259R71A475V)'~':

.jassente dal 06/95/2922 al 27/05/2022 per un posto COMUNE con decorrenza dal

”-06/05/2022 e ce553210ne al 27/085/2022, per n. 24 ore settlmanall di lezicne presso ol

D, D. 2 CIRC MARSCIANO AMMETO (PGEE042014) dove dovra _presentars; per
1" assun21one 1n serv1210 1n data 96/05/2022 e e

_Le.préﬁtazioni; proprle del profllo profe551onale d1 docente della scuolal
primaria .con51steranno nell espletamento delle att1v1ta attrlbu1te al profllo
stesso dal v1gente C C. N L. '

11 trattamento étonomicu,_coﬁ decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
~servizio-e fino al termine dei_medesimp, corrisponde a quello iniziale previsto
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per il corrispondente pefsonale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed .
e' pari a euro 21819,63 come stipendio annuo lordo secondo le vigenti tabelle.

contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti .

d15p051z1on1, sulla base di 24/24mi.

L'interessata matura le ferie in proporzione al servizio prestato, nella misura di
368/360mi di giorna.

La liquidazione della tredicesima mensilita® e dell'eventuale compenso. sostitutivo
.delle. ferie non godute &' effettuata dali'ufficio che provvede al.pagamento dello. .

-stipendio, in relazione alla durata del presente contratto. La liquidazione

relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di quelle. non
godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospen510ne delle attivita'
didattiche compresi nel contratto '

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per 1a costituzione del rapporto -

di lavero ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata -

presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della
procedura di reclutamento - comportano 1'immediata fisoluzipne del rapporto di-
lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/20800.

Il rapporto di lavoro d1 cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e
dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che
‘costituiscono le condizioni rlsolutlve ‘del medesimo. '

5i rammenta, in particolare,'éhe la mancata assunzione del servizio - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta 1'immediata.
risoluzione del rapporto di laveore. E' altresi’ causa di- risoluzione del medesimo
LU'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,
come pure il mancato possesso dei requisiti. ‘

I1 presente contratto viene inviato in forma telematica al Dipartimentd"
dell'Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF - Sistema
informativo NoiPA. ' ' '

Alla sig.ra UMBRICO DANIELA viene conségnata”copia del codice di comportamento
rlportato nel vigente CCNL, con l'cbbligo di adeguare il proprio. comportamento a

quanto ivi prev1sto.

La sig.ra_UMBRICO DANIELA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il
suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le -
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_noFme_cpntrattuali e_Quelle di riferimento atle quali si Ta rinvio}

La sig.ra UMBRICO DANIELA dlchlara di non essere 1scr1tta al Fondo pen51one_ o

'ﬂe9021ale Espero del comparto scuola.

1 présenfe cohtratto,'redatto in carta semplice, sara' registrato in caso d'uso

“ai sensi dell’ artlcolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del - -

'_:rlchledente

_II presente contratto viene 1etto confermafo e sottoscritto-per-accettazione con .
'effetto 1mmed1ato ' - : : R S

nﬂgﬁ_%_fgizyg). @o@oza
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