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Determina per I'affidamento diretto del servizio di medico competente - ai sensi dell’art. 36, comma
2, lettera a) del D.Lgs. 50/2016,)

CIG: Z4B37C1363;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D. Lgs. n. 81/2008 art.18 comma 1 lettera a) - in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro che obbliga il datore di lavoro a nominare il medico competente per I’effettuazione della sorveglianza
sanitaria nei casi previsti dall’art.41 ;

VISTI gli art.n 5 e 7 .6 del D.Igs n. 165 del 30.08.2001 sul potere di organizzazione della P.A. e sulla possibilita
di conferire incarichi esterni per esigenze cui non puo’ far fronte con personale in servizio;

VISTO IL D.L.223/2006 convertito nella L. 248/2006 art.32;

VISTA la circolare n. 2/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica contenente disposizioni attuative della
legge 24 dicembre 2007 ,n.244,- disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

VISTO in particolare I’art. 43, comma 3, del Decreto Interministeriale n° 129/2018 , con il quale viene affidata al
Consiglio d’Istituto la determinazione dei criteri generali per la stipula dei contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante « Codice dei contratti pubblici », come modificato dal D.Lgs. 19
aprile 2017, n. 56 (cd. Correttivo), in particolare gli artt. 32 comma 2, 36 comma 2, lettera a);

VISTO il regolamento sull’attivita negoziale, approvato con delibera n. 94 del Consiglio di Istituto del
15/02/2022, che disciplina le modalita di attuazione delle procedure di acquisto di lavori,servizi e forniture
e i criteri stabiliti dall’art. 45 comma 2 lett. a) del D.I. 129/2018;

VISTA la delibera ANAC n. 4 del 26.10.2016 adottata con delibera n.1097 e, con delibera n. 206 del 1 marzo
2018 al D.Lgs.56/2017 ;

CONSIDERATA la necessita, sulla base di quanto previsto nel DVR, di organizzare il servizio di

sorveglianza sanitaria,

VISTO il Programma Annuale 2022 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera 92 del 15.02.2022
VERIFICATA la non esistenza di Convenzioni Consip attive in data odierna in merito a tale categoria
merceologia;

VISTO il preventivo inviato dal dott. Alessandro Brunetti ed acquisto agli atti della scuola con prot.n.8759
del 12.09.2022 che offre il servizio annuale ad € 300,00 IVA esente ed € 50,00 per ciascuna visita ;
CONSIDERATO che il dott. Brunetti Alessandro é iscritto all’albo dei Medici Competenti di Perugia e
possiede DURC regolare;

VISTA la delibera n. 107 del Consiglio di Istituto del 28.06.2022 con la quale il Consiglio di Circolo autorizza
alla stipula di un contratto di durata triennale;

TENUTO CONTO che I'affidamento in oggetto da luogo ad una transazione soggetta agli obblighi
di tracciabilita dei flussi finanziari previsti dalla legge del 13 agosto 2010, n. 136 («Piano
straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia») e
dal D.L. del 12 novembre 2010, n. 187 («Misure urgenti in materia di sicurezza»), convertito con
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modificazioni dalla legge del 17 dicembre 2010, n. 217, e relative modifiche, integrazioni e
provvedimenti di attuazione, per cui si & proceduto a richiedere il seguente Codice Identificativo

di Gara Z4B37C1363;
CONSIDERATO che gli importi di cui al presente provvedimento risultano pari ad € 9.00,00 iva esente

trovano copertura nel Programma Annuale attivita A2-1 per l’anno 2022 nell’osservanza delle disposizioni
di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante« Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione »;

DETERMINA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

1. diautorizzare, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016, 'affidamento

diretto, al dott. Alessandro Brunetti del servizio di medico competente per i seguenti servizi:

e partecipazione alla riunione periodica almeno una volta I'anno o in occasione di eventuali
significative variazioni delle condizioni di esposizione a rischio, compresa la programmazione e
I'introduzione di nuove tecnologie che hanno riflessi sulla sicurezza e salute dei lavoratori;

e partecipazione alla valutazione ed elaborazione del documento di cui all’art.17 comma 1, lettera a)
D.LGS.81/2008 in collaborazione con il RSPP e il datore di lavoro.

e Sopralluogo degli ambienti di lavoro almeno una volta all’'anno o a cadenza diversa stabilita in base
alla valutazione dei rischi;

e C(Curarei collegamenti e cooperare, ove del caso, con gli organismi territoriali preposti alla vigilanza;
Certificazioni lavoratrici madri;

e Fornire assistenza tecnica sulla valutazione degli ambienti di lavoro, sulla scelta dei mezzi di
sicurezza collettivi e individuali, sulla compilazione di schede informative ASL, INAIL, Ispettorato del
Lavoro, etc. e assistenza tecnica presso gli stessi;

e Comunicazioni INAIL e quanto altro richiesto dalla figura del medico competente.

Le visite mediche preventive intesa a constatare 1’assenza di controindicazioni al lavoro di cui il
lavoratore € destinato al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica;
le visite mediche periodiche sui soggetti sottoposti a sorveglianza sanitaria per controllare lo stato
di salute dei lavoratori ed esprimere giudizio di idoneita alla mansione specifica in relazione allo
studio della mansione lavorativa svolta ;la visita medica su richiesta del lavoratore; le visite
mediche in occasione del cambio della mansione ,per le quali ¢ previsto un compenso di € 50,00
IVA esente a visita, saranno oggetto di apposite determine dirigenziali.

2. di autorizzare la spesa complessiva € 9.00,00 IVA esente da imputare annualmente nell'importo di €

300,00 annuali sul capitolo A2 -1 “Funzionamento Amministrativo “ degli esercizi finanziari 2022, 2023 e
2024. 3. che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito internet dell’Istituzione
Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza.

Il Responsabile unico del procedimento di cui all’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 ¢ il dirigente
scolastico Prof.ssa Elvira Baldini.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Elvira Baldini
Firmato digitalmente
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