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IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
N D ISTITUTO
A S. 2021/22

- gl orno 18 Marzo deli anmo 2022 presso 1 Ufﬁmo di dlrezwne della D1rez1one Dldattlca

. Ammeto Secondo Circolo di Marsciano in sede di contrattazione mtegratlva per la stipula

o del presente Contratto Collettivo Integrativo di Istituto relativo alle modalita e cnten d} o
- gestione del fondo dell’ Istltuzmne Scolastlca perl a.s. 2071/ : o
‘Sono presenti : S D
* per la parte pubbhca il Dmgente Scolastlco Prof ssa Elwra Baldlm e
per la parte sindacale i componentl della RSU : - o
-~ Sig.ra Santi Gabriella (GILDA) = R
- Sig.ra Chlacchlcrom Francesca ( SNALS) L s - s
" Per sigra FedricA Truffini (CISL) assente per congedo parentale Slg ra Antonelll Patrlzla o
(CISL)lncarlcata coon delefga alla firma, - ‘ =
e : 'TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI _
Art 1- Campo di apphcazmue, decorrenza e durata ERia

1. Il presente contratto i apphc_:a a tutto il persona]e docente, educatwo .; :Ed ATA
- dell’istituzione - - scolastica - “DIREZIONE _ DIDATTICA '_2_ CIRCOLO._-" o

E :AMMETO/MARSCIAN O di MARSCIANO

o 1l presente coniratio dispiega i suoi effetti per gli anm scoiastlcl 2021-22 fermo restando o

.~ che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negozmtl con cadenza annuale.

_ 3 Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hannO_

" sottoscritto entro il 15 Juglio dell’almo 2022, resta temporaneamente in v1gore
T hmltatamente alle clausole. effettwamente apphcablh ﬁno alla stlpulazmne del successwo
o _'contratto integrativo. : '

- :. 4 Il presente contratto ¢ modlﬁcablle in qualunque momento a segulto dl accordo scntto tra

e part

Art 2 lnterpretazlone autentxca

1. : Qualora 1nsorgan0 controversm sulI interpretazione del presente contratto la parte S
- interessata inoltra richiesta scntta all altra parte con l indicazione delie clausole che e

necessario interpretare.

- . 2. Le parti si incontrano entro i dlec1 g10m1 successivi alla rlclnesta1 d1 cui al comma 1 per. S

- ‘definire consensualmente Ilntemretazione delle clausole controverse La plocedma si
~ deve concludere entro qulnchcl giorni. : :
3. Nel caso in cui si ragglunga I’ accordo questo ha efﬁcama retroattlva dall’lmzm della
: 'v1genza contratluale s : - '

Art 3- Templ, modallta ¢ procedura dl verifica dl attuazmne del contratto

1L La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva mtegratwa d’istituto ha Iuogo in
occasione di una seduta a cid espressamente dedmata da . tener51 entro 1u1t1m0 glorno
-_‘ dell’anno scolastlco di nfenmento :
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TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
I. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa 1’interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di
.esperti di loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Arf. 5- Rapporti tra RSU e dirigente |

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU

designa al suo interno i rappresentanu dei lavoratori per la sicurezza € ne comunica il
nominativo al dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante puo essere demgnato

“anche all’interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino

a diversa comunicazione della RSU.
Entro quindici giomi dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le
modalita di esercizio delle prerogatlve e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. 1l dirigente indice le fiunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell*informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque
giorni di anticipo.

4. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le
materie su cui verte 1’incontro, nonché il luogo e I’ora dello stesso. ‘

[

Art. 6 Informazione

1. L’informazione & d15c1p11nata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-
2018 al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsidni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattézione (art. 5c. 4);
a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
b. laproposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);
.c. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

3. 1l dirigente fornisce ’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche ’eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle
norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le v1oem1 norme
legislative imperative.

2. 'La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno 1u0g0 all’applicazione della clausola di
salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pil in generale all’articolo 48, comma 3 del
d.lgs. 165/2001.
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prev1s1on1 comparto 1SiruZione e ricerc 18 mdzcate accanto ad
' ogni voce: :
S I’attuazwne della normatwa in materza d1 swurezza nel luogh1 d1 lavoro (art 22
w4 lett, e '

R criteri per la r1pa.rt1zmne delle rlsorse del fondo & 1st1tuto (art 22¢c.4 lett c2)

- i criteri per I’attribuzione di compensi accessori, ai sensi deli’art, 45, commal e

- .del d.Igs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA; . e
=i criteri. generali ‘per .la determinazione ‘dei compensi finalizzati a]la "

" valorizzazione del personale scolastico , per attivita afferenti agli ambiti legati
alla didattica e ai rhaggiori impegni pfevisti dai piani offerta formativa, dai
piani organizzativi per far fronte nell’a.s. 21/22 alle misure di prevenzione del
‘rischio contagio connesse all’emergenza epidemiologica da Covid-19. Al

~ riguardo si precisa che I'art.1 ¢ 249 della L.n. 160/2019 ( Legge di bilancio per

~i1 2020) ha disposto che le risorse iscritte nel fondo di cui all’art.1 ¢.126, legpe .~ R
13 luglio 2015 n.107, gia- confluite nel fondo mlghoramento dell’offerta' o

- formativa, sono utlhz;zate dalla contrattazione integrativa in favore ‘del }
. personale scolastico,senza vmcolo di destinazione per retnbu}re e valorlzzare le
- attivitd e gli impegni svolti- dal personale scolastico secondo quanto previsto -
- dall’art 88 CCNL 29/ 11/2007. ; i criteri e le modalita di applicazione dei diritti
.- sindacali; nonché la determmazmne dei contingenti  di personale prev1st1 .
- dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c. 4 lett. c5); . .
"= i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e .
--°.7.: . in uscita per il personale ATA, al fine di consegulre una magglore concﬂ]azmne_ s
. travita lavorativa e vita familiare (art. 22 <. 4 lett. c6); - O
- criteri generah di rlpartmmne delle risorse per la formazwne del personale nel N
- rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazmnale «con il Plano"_ R
.7 nazionale di formazmne dei docenti (art. 22 c. 4lett c7); S
- icriteri generali per ’utilizzo di strumentazioni tecnologwhe di lavoro in orario - L
.dlverso da quello di servizio, al fine di una’ maggiore conciliazione tra v1ta_ NS
i lavorativa e vita famlhare (diritto alla dlsconnessmne) (art. 22 c. 4 lett. cB);
“o- i riflessi sulla quahta del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni

'-._:_'_tecnologlche e dei processi di mformatlzzazmne inerenti - ai servml AR

amm1n13trat1v1 ea supporto dell’attmta scolastzca (art 2’) c. 4 lett. c9)

. -'_Art.gl" .Confront.o'_ . .. -

o 1 Il confronto ¢ dlsmphnato dail art. 6 del CCNL de} Comparto 1struz1one e ncerca_ _
2016~ 2018 al quale si rmwa mtegralmente _ i ' | R _

o 2 _.'COSUYIJISCODO oggetto di confronto le seguenu matene in accordo con le prev1510n1
L del CCNL del comparto 1struz.1one e ricerca 2016 2018 md1cate accanto ad ogni voce:

. 1 articolazione dell’orario d1 lavoro del personale docente, educativo ed ATA _
.. nonché i criteri per ’individuaziohe del medesimo personale da u‘ﬂhzzare nelle
_ attivita retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl); PR
- 1 _criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all lnterno :

L del 1st1tu210ne scolastlca del personale docente educatwo ed ATA (art 22 c. 8 _
o ett. B2); ci
s cnten per la frulzlone clel perme531 perl aggiornamento (art 22 c. 8 lett. b.))
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e individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di
* fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

 CAPOTI - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OQ.SS. rappresentative dispongono di una bacheca
sindacale, situata in sede centrale di Ammeto e  nel sito di scuola
www.marsciano2circolo.it e sono responsablh dell’ afﬁssmne in essa dei documenti

«...relativi all’attivita sindacale.-.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di e al comma 1 deve essere chiaramente ﬁrmato" o

dalla persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

- 3. LaRSU e le O0.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita -
sindacale il locale situato in sede centrale Ammeto, concordando con il dirigente le
modalita per la gestione, il controllo € la pulizia del locale. '

4. 11 dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le
notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno. :

Art. 10 — Assemblea in orario di Iavoro -

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pilt soggetti sindacali (RSU e OO.SS.
rappresentative} deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo.
Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola,
che possono entro due giomi a loro volta richiedere 1’assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giorno, la data, 1 ora di inizio e
di fine, I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I’adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso
di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione 1rnphca la rinuncia a partempare e
I’obbligo-di rispettare il normale orario di lavoro.

5. i personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista
nella classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia 1uogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il
personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento
del centralino telefonico, per cui n. lunita di personale ausiliario e n. 1 unita di personale
amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che deve
assicurare 1 servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed

~amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del

- criterio della rotazione secondo I’ordine alfabetico. ‘

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per
ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio
dell’anno scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla
relativa comunicazione alla RSU. B

2. 1 permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva
comunicazione al dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettario inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto
giorni 1’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura
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3 orgamzzazmne smdaacale a dH‘l . ‘ .

Art 12 - Referendum .

1. Pmma della stlpula del Contratto Integratlvo d’1st1tulo la RSU puo mdlre 11 referendum tra o
©tutti i dipendenti della istituzione scolastica. .
- 2. - Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregludlcare 11 regolare

 svolgimento del sérvizio, sono deﬁmte dalla RSU. Il dirzgente assicura 11 necessarlo
o supporto materla]e ed orgamzzatlvo . L

Art 13 Determmazmne de1 contmgentl di personale prevnstl dal]’accordo _ |
e sull’attuazmne della Legge ]46/1990

1. _Il numero delle unita da includere nel contlngente necessario ad assicurare nelle xst1tu21om
" scolastiche ed edueatlve fe prestazmm indispensabili in caso di sciopero sard determinato-

dal dirigente in base alle es1genze .del servmo da garantxre 1n coerenza con l’accordo o

- sull’attuazione della L. 146/1990. __ : : E : _
2. Le unita da 1ncludere nel contmgente 50N0 1ndw1duate tenendo conto deila dlspombﬂ]ta R
. ‘degli interessati e, s¢ non sufﬁmen’te del crlterm deﬂa rotazmne secondo ]ordme; "

alfabetico, - L L :

o :' 3. F allegato alla presente e ne fa parte mtegrante 1] protocollo d1 mtesa ra Dmgente s o
... .scolastico e organizzazioni smdacah rappresentanve del comparto di istruzione e ricerca

- per l'individuazione dei contmgentl di personaie necessari ad.assicurare le prestazmm

o '1nd;spensab1h in caso di sciopero redatto ai sensi dell’art.3 ¢. 2 dell’ Accordo sulle norme -~ x
. di garanzia dei servizi pubblici essenziali e ‘sulle procedure dl raffreddamento e L
E conc1}1a210ne di scmpero € 51g1ato in data 2 dicembre 2020 tra le rappresentanze smdacah o ks

"'_elAran

5 TIT()LO TERZ() PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E
' ATA '

Art. 14 Collaborazmne pIurlme del personale docente

1. 1] dmgente puo avvalerm della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano .+
- dichiarati disponibili — secondo quanto prewste dall’art. 35 del CCNL del cornparto
scuola 2006-2009. ' : o
T relativi compensi sono a carico deI Fondo per. 11 salarlo accessorm deii’lstltuzmne
_scolastlea ehe confemsce I incarico. : : ' ;

o

Art 15 Prestazmnl aggmntlve (Iavoro straordmarm ed mtensnficazmne) e
-+ collaborazioni plurlme del personale ATA '

L In caso di necessﬂa o di esigenze impreviste e non programmablh 1} dmgente — sentito 11
- DSGA - pud disporre Deffettuazione di prestazioni aggiuntlve del personale ATA,
_ costituenti lavoro straordinario, oltre I’orario d’obbligo. -
2.1 dmgente pud disporre, inoltre, effettuazione di prestaziond aggluntlve costltuentl R
:lmenSlﬂcaZione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pili Unita d1

- peisonaie o per lo svolgimento di attivita particolarmente anegnatlve e complesse
Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico. = -
4. Per particolart attivita il dlrlgente ~ sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a persenale
- ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a _
morma dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del -
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fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

TIT OLO QUARTO DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE
' DOCENTE E ATA

Art. 16 - Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e
in uscita per il personale ATA

‘1. Per I’individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per

4] personale-ATA al fine di- consegulre una maggiore conciliazione tra-vita lavorativa e o

vita familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:
- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
" motivata; : ' '
. - la richiesta sia companblle con la garanzia della continuitd e della qualita dei -
_ servizi. : :
2. T criteri per individuare le predette fasce tempora.h sono i seguenti: :
- Torario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
- Torario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successwa all’orario
N di conclusione delle lezioni. '
: ART 17- utilizzazione personale scolastico nei casi di chiusura dei plessn

Nei casi di chiusura di alcuni plessi per situazioni eccezionali o perché sedi di seggi elettorale
,il personale scolastico in servizio nei plessi chiusi potra essere utilizzati nei plessi funzionanti
qualora se ne ravvisi la necessitd tenendo conto di criteri quali: per un solo giorno la
residenza del personale pit prossima al plesso; per pitt giomi : la residenza del personale pit
prossima al plesso, la pit giovane eta e [’alternanza se fossero pit giorni .

Art. 18 — Criteri per richiesta/recupero ore di permesso brevi docénti

Per i docenti, le ore di permesso breve richieste e fruite anche in orario di programmazione
pomeridiana, vanno restituite, secondo normativa, entro i due mesi successivi alla fruizione
con deroga fino al terzo mese, prioritariamente nella copertura di colleghi assenti a fronte
delle classi/sezioni e, secondariamente, in attivitd di compresenza nel plesso. Vanno gestite
dal coordinatore che, secondo necessita, organizza la copertura utilizzando i docenti che
hanne usufruito di ore di permesso. - '

Qualora il personale docente richiedente il permesso abbia precedentemente svolto ore in
eccedenza per sostituzione colleghi assenti, esse saranno ritenute valide come recupero.

Art. 19 — Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
' diverso da quello di servizio _
1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito
istituzionale e sul registro elettronico entro le ore 16.00; con la stessa tempistica le
“comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra
posta elettronica comunicata € autorizzata all’uso dal personale stesso o altre piattaforme.
2. E fatta salva la possibilitd per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni,
tramite qualunque supporto, oltre ghi orari indicati in caso di urgenza indifferibile. ~
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Art 20— leless1 sulla quaht'l del lavoro e sulla professmnahta delle i mnovazmnl
B tecnologlche e de1 processi di mformatlzzazwne

R B Le innovazioni tecnologlche e i ~processi di mformatlzzazmne che caratterlzzano la o
' 'prestazmne di lavoro del personaie docente e ATA s0no accompagnat1 da spemﬁco
addestramento del personale interessato. ' : '

2. Tale addestramento va mteso come amcch1mento della professmnahta del personale Fa

: docente & ATA

TITOLO QUINTO TRATTAMENTO ECONOMICO Accnssomo e
CAPOI NORME GENERALI o

Art 21 Fondo per 1] salarm accessorlo N

1. _ Il Fondo per il salano accessorlo dell anno scolastlco 2021/2022 [ complesswameute
ahmentato da: . -

o a Fondo per il m1gl1oramento dell offerta formatlva (art 40 CCNL del comparto - R

*istruzione e ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;
b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR; : : >
“c. 'eventuali economie del Fondo per il salario accessorm denvann da nsorse non_
- 7 utilizzate negli anni scolastici precedentl R : et
~--.d. altre risorse provementl dall’ Amministrazione e da aitrl Entz pubbhm 0 prwatl :
... destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi,
. convenzioni od altro in base alla quantiﬁcazmne risultante nel Programma armuale d1 .
“riferimento; L o

" ;" 'e._ eventuah contrlbutl volontarl de1 gemton destmatl al personaie a segwto di dehbera o

Codi approvazmne del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e
X _successwo accerlamento da parte del dlrigente da calcolar51 al lordo dlpendente (R

2. Ti Fondo pér ia contraﬁazione iﬁtégrativa & qtiantiﬁc‘ato nell_’apposito aﬁo di cd_stituzion’e,
- ‘emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo II1.1 della circolare 19
luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base

_ delle informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente - |

- aggwmato a seguito della eventuale dlspombﬂlta d1 nuove risorse. D1 €550 11 dmgente o
: formsce 1nforma210ne alla parte smdacale : : SO

Art 22 Fondl ﬁnahzzatl

B! fondi finalizzati a SpGClﬁChe att1v1ta possono essere 1mpegnat1 solo per esse, a meuo che

non 31a espllcltamente prevxsto che eventuah nsparm1 possano essere utlhzzatl per altn
- fini. : : :

L2 Per il presente anno scolastlco tah fOIldl sono. pan a
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‘| a) per le finalita gia previste per il Fondo per
I’Istituzione scolastica ai sensi dell’art. 88
del CCNL 25/11/2007 '

€ 54316,89;

€ 3.83593:

b) per le funzioni strumentali al piano

dell’offerta formativa

c¢) per gli incarichi specifici del personale . € 3066,04; '
d) per le misure incentivanti per progetti € 1.989.64;
relativi alle aree a rischio, a forte processo '
immigratorio e contro [’emarginazione

scolastica '

‘¢) per i compensi ore eccedenti per la € 2.059,38;
sostituzione dei colleghi assenti

' f) per la valorizzazione  del personale € -13.833,96
scolastico ' o
h) economie F IS salario accessorio- risorse € 5.957,71
non utilizzate —docenti

i) economie FIS salario accessorio- risorse | € 447821
non utilizzate — ATA '

D) economie compenso sostituto Dsga € 213,58

m) economie Incarichi specifici € 0,01
n) economie valorizzazione merito € 83228
cap.2554-05

economie valorizzazione merito cap.2554-13 € 8,31
0) economie funzioni strumentali docenti € 0,02
P ) economie ore eccedenti - € 11,99
q) Economie aree a rischio cap.2554-05 € 143923
qQ Ecojimm’e aree a rischio cap.2555-05 € 26,60
totale € 92.069,98
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- II UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art 23w F mahzzazmne del sa}ano accessor:o .

1. Coerentemente con le previsioni di legge le risorse del Fondo per il salario accessorio
© - devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttlwta e
- Tefficienza dell’lstituzmne scolastlca rlconoscendo 1’1mpegn0 1nd1v1duale ei r1sultat1 '
' 'consegum R R

Art 24— Crlten per la rlparhzmne del Fondo dell’:stltuz:one scoiastlca e

. ;Lo svolgimento delle attwn:a agg:untwe da diritto alla remunerazwue del Fondo d1 Istltuto in
- base al compenso orarlo deﬁmto dalle tabelle 5 e 6 allegale all art. 40 del CCNL 2018. .

_ _Le risorse del Fondo dell 1st1tu210ne scolastlca con esclusione dl queile di. cui all’art. 15 sono - -
. suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base detle

'-'631genze organizzative e didattiche che derivano dalle attivitad curricolari ed extracurricolari . - DR

g “previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle att1v1ta del personale docente e dal Plano B
- annuale di attivita del personale ATA. N :

o Per assmurare una equﬂlbrata r1part121one tra 11 personale ATA e personale Docente della - '
. parte di fondo che & destinata ad entrambe le tipologie di personale vista la delibera del .
Consiglio di Circolo del 14 ottobre 2022 n. 73 , considerato che con nota prot. n. 21503 del
-30,09.2021 il MIUR ha assegnato le risorse da destinare al FIS pari ad € 54. 316,89 (lordo -
‘dipendente), si procede a riassegnare le economie, pari ad € 4.478,21, provementl dal fondo =~

- certificato al personale ATA, "al personale docente per € 5.957, 71 ‘e al sostituto dsga € - g i

. '.-213 58.La dotazione assegnata con nota prot. n. 213503 del 30.09.2021 , pari ad € 54,318,89,
'_v1ene ripartita tra le due categorie di personale ,come da delibera del C0n51g110 di Circolo del
.+ ‘14 ottobre 2022 n. 73 del , per il 30 % della dotazione al perscnale ATA ,parl ad € 13 432 66

e peril 70 % al personale Docente pari ad € 31.342, 88

e “Si stablhsce inoltre, che dalle rlspettlve quote non- si sottrae nulla per I’ accantonamento a
- titolo. di fondo riserva da utilizzare per retnbmre eventuali att1v1ta del personale Docente ed '
‘ATA eccezionali e non prevedlblh : : -

- Nella r1part1z10ne del FIS , considerato la forte nduzmne delle assegnazmm, sié tenuto conto . |
B ‘dell atto di indirizzo del Dmgente Scolastico e dei criten di prlorita n relazwne alle Scelte__ :
_effettuate nel PTOF e nel Piano di M1ghorament0 : - o

- Le eventuali economie del FIS conﬂulscono nel Fondo per la contrattazmne 1ntegratwa
dell anno scolas‘nco successzvo S . =

Art 25—- Stanz;amentl

1 Al fme ch perseguire le ﬁnahta di cui all’articolo 21 sulla base della dehbera del
- Consiglio d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scucla 2006-2009 & del
* ‘Piano annuale delle attivita dei docenti, il fondo d’istituto destinato al persona]e docente &
- npartlto come segue, tra le aree d1 attivita di seguito spemﬁcate ' :

a o supporto alle atti\_fité organizzative_ (Col!aboratori _.dcl Dirigente
Scolastico, fiduciari di plesso, = verbalizzante del Consiglio d’Istituto,
- apertura scuole, Incontri con esperi sanitari,” Animatore digitale, Referentt A
" Laboratori Informatici Incontn con esperl samtan,,) L : € 22.845,59
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commissione intercultura, , Referenti progetti, , Tutor neo immessi-in ruolo,
E-Twinning, progetti,)

| | _€12.705,00
¢, attivitd d’iﬁsegnamento ( Trinity College) ' ' € 1.750,00
TOTALE - | € 37.300,59

. "'ATA a ciascuna delIe quah vengono assegnate le nsorse Spec,lﬁcate

a. Compiti legati alla cura dell’igiene nell’uso dei servizi igienici: € 7.900,00
b ~ Vigilanza alunni in ingresso anticipato ed uscita posticipata: € 150,00
c. assegnazione di incarichi a supporto dell’amministrazione o della € 2.682,50
didattica: E
d. monte ore eccedenti: n. 110 ass. amministrativi e n. 165 €7.178,37
collaboratori scolastici per un totale di _ :
 TOTALE - €17.910,87

Art 26 Criteri generall per la determinazione dei compensn finalizzati alla
: valorizzazione del personale scolastico

La legge di bilancio 2020 L. 160/2019 prevede che le risorse di cui all’art.] comma 126
L.107/2015 vengano utilizzate dalla contrattazione integrativa a favore di tutto il personale
scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione. La dichiarazione congiunta al CCNI 2020-
21 , siglata tra Miur e sindacati in data 03.09.2020 , stabilisce :* 00.8S. e Amministrazione
condividono la necessitd della valorizzazione di tutto il personale , con 'obiettivo di
riconoscere i maggiori impegni previsti dai piani offerta formativa, dai piani organizzativi per
far fronte nell’a.s. 21/22 alle misure di prevenzione del ‘rischio contagio connesse

. all’emergenza epidemiologica da Covid-19”. In ottemperanza alle fonti normative sopra
citate: :

La professionalita del personale scolastico é valorizzata utilizzando le risorse assegnate per
I’anno scolastico 2021/22 e le economie dell’ a.s. 2020/21 per, un importo complessivo pari a
€13.833,96:

L. per attivitd afferenti alla didattica e per i maggiori impegni previsti dai piani offerta formativa,
dai piani organizzativi per far fronte nell’a.s. 21/22 alle misure di prevenzione del rischio
contagio connesse all’emergenza epidemiologica da Covid 19 in percentuale 30% % al
personale ATA e 70% al personale docente come deliberata dal Consiglio di circolo el

- 14.10.2021 del.n.73 '

Art. 27 — Conferimento degh incarichi

1. N dirigente conferlsce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo

Pagina 10 di 21



ag i )
ZGEE/ql atto di con?erlr%to%élg%mcanco son%ﬁlgglcatl 0 tre al comp1t1 e%.gfl %13%\2/ Il 10 U

- assegnati, anche il compenso spettante e i termini del pagamento.
3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgnnento dei
compm assegnau e alIa Valutazmne dei rlsultatl consegul‘a :

 ART. 28 MOF 2021/22 SRR -
~Dal CCNL si ricava 11 MOF secondo i parametn sotto nportat1 _ i
- PROSPETTO n.1 |

voce Lo Sub toﬁlle Rite_nut_.e. | Lordo Stato *
- E : - e | tesoro ARSI
| Lordo - -
- | dipendente . 24, 20% S
S I IrapSSO%-—

FIS Assé'gnaz‘ioni as. | 5431689 | 1776162 | 7207851
02121 | T N Nt

- FISEconomlea52020 ')1 171043592 di | 3.412,54 ' 13.848,46
S o o beul 5957700 R
| docenti ed ‘€
4.478,21 ata)
.| Economie - sostituto dsga._. €213,58 - 169,84 -€283,42
| a.8.2020-21 - RUUE PR I . L

TOTALEFIS | 6496639 2124400 | 8621039
| TOTALE < _”‘.Funzi_oni 3.83593 | 125435 - |5.09028 -

- _strumentall .
1 Assegnazmne a.s. 2021/2022

| Bconomie a,s.ZDZ(_}le 0,02 . |oot - 1003

|TOTALE - 383595 . |125436 500031 .
| ncarichi ."'4Speciﬁci 3.066,04 - | 1.002,59 - |4.068,63 B
Assegnazione a.s. 2021/2022 ¢ - o o DR
_Ec_onﬁmie a.s. 25202021 0,0..1 S 0,00 10,01 '
| TOTALE INCARICHI | 3.066,05 = |1.002,59 ° | 4.068,64 -
SPECIFICT -~ | .
| Ore  eccedenti cap2154 | 2.059,58 - {67348 | 273307

- .| Assegnazione a.s. 2021/2022 : ' : ,
Economie ore eccedenti|11,99 - [392 - | 1591
8520121 cap2154/6 R R ] R

| TOTALE . ORE|2071,57 | 67740 - |2.74897 S
ECCEDENTI T | R

| AREEARISCHIO [1.989,64 | 650,61 | 264025
Economie - | 1.439,23 470,63 1.909,86
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: EconomleZSSSIOS 26,60 8,70 ‘.35,30
TOTALE  AREE A |3.45547 1.129,94 | 4.585,41
RISCHIO. o
VALORIZZAZIONE, €13.833,96 | 4.523,70 18.357,66
MERITO
Economie a.5.2019/20 8,31 2,72 11,03
Economie 202021 832,28 272,14 1.104,44
| Totale 1467455 | 479857 | 1947312 |
" [rotate MoF | 9206998 | 3000687 | €12217685 |
Art 29 'FIS FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA :

I dati che vengono presi in considerazione per determinare il FIS sono quelli reiat1v1 al lordo
dipendente, € 54.316,89

Calcolo Pindennita di direzione parte variabile per il DSGA come previsto dalla
sequenza contrattuale del 25/7/2008 : { 30 € x 129 = 3.870,00 € dipendenti in organico di
diritto al lordo della decurtazione + 750 €) = € 4.620,00 e ’indennita di direzione per il
sostituto del DSGA per un importo di € 571,00.

Dalla dotazione per Pa.s. 2021~ 22 oltre all’mdennitﬁ di direzione del DSGA, € 4.620,00,
ed il compenso per la sostituzione del Dsga , € 571,00, da corrispondere all’Assistente
Amministrativo vicario del DSGA , viene decurtata dall’assegnazione del Fis a.s. 2021-
22 anche il compenso per il referente Covid di istituto per un importo di € 1.450,00, il -
- compenso per il primo collaboratore del Dmgente Scolastico € 1.700,35 e per il secondo
‘collaboratore di € 1.200,00.

" Della dotazione ordinaria disponibile per la contrattazibne & peftanto € 44.775,54.
(54.316,89 - 4.620,00 — 571,00 — 1.450,00 -1.760,35 - 1-2000,00) alla quale vanno aggiunte
le economie a.s. 2020/21 pari ad € 10.649,50.

Le economie inerenti all’a.s. 2020/21,€ 10.649,50 , vengono riassegnate per € 4.478,21 al
personale ATA, ed € 5.957,71 al personale docente ed € 213,58 al sostituto dsga.; invece la
somma di € 44.775,54 (proveniente dalla dotazione ordinaria) viene divisa tra il personale
docente ed ata in nella percentuale del 70% al personale docente, pari ad € 31.342,66, ¢
30% al personale ata, pariad € 13.432,66, come previsto nella delibera n.73 del Consiglio
di Circolo del 14.10.2021. Pertanto 'importo assegnato al personale docente ammonta
complessivamente ad € 37.300,59 (€31.342,88 +5.957,71) quella assegnata al personale ata
€17.910,87 (13.432,66 +4.478,21)

DOCENTI
Si propone di assegnare :

I’importo forfettario per componenti di unita di autovalutazione pari a € 410,59 complessive
da suddividere tra n. 4 docenti in base alle effettive prestazioni svolte.

Verranno effettuati Corsi di potenziamento della lingua inglese per certificazione Trinity

(ATTIVITA; AGGIUNTIVE DI INSEGNAN{ENTO) Si prevedono 5 corsi online di 10
~ore ciascuno per un totale di 50 ore. Il costo orario di € 35 x 50 ore comporta un importo
complessivo di 1.750,00 €. '
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superiore .a n.100 alunni (prlmarla Ammeto e
3 Collepepetnormale) '

160 ore '-x 7 fiduciari pless: con popolazmne
| scolastica fino a 100 alunni. (primaria - Ammeto

| Pontecane, mfanzla Sclnavo
1nfan21a Ammeto) '

150 ore x 3 fiduclarlo plessc con popolazmne
| scolastica fino a 30 alunmi (infanzia C. delle Forrne
prlmarla S Valentmo lnfanma Ammeto)

(Nei piess1 con tempo pieno e tempo ; normale vengono

_ sempre m base alla popolazzone scoiastlca)

'Inoltre' ai fiduciari vengono assegnate'

Rk 2 ore per ogru sezmne di scuola rnaterna ( 15 sezmnl)

per un totale d1 _

65 ore x 2 fiduciari plessi con jjopblazione scolastica

T.pieno, primaria Papiano, primaria Schiavo, infanzia
' mfanma Collazzone

considerate due funzioni di coordmatore separate

2 ore per ogm classe d1 scuola prlmarla a (39 classx) el

n. ore - 130 (att1v1ta aggluntlve
ﬁmzxonah)

n. ore 420 (att.eigg.ﬁmi_.) | '_ P

|n 0ré__150 (att.agg;funz-)'

n. ore 30 (att.agg.ﬁmz.) S

N bre 78 (af:t,'ag.g,ﬁmz.) |

R _.Referente Covnd di Plesso

| 4 orea docente per 8 pless1 dove ﬂ referente comc1de
con 11 fiduciario. :

n. ore 32 (at.t._agg_..ﬁmz.)_.

: Anlmatore Dlgltale e team dlgltale (A I) 60 ore, 2
docentl per 40 ore cmscuno) : -

n. oré 140 (att.agg. funz.)

o Commissioni o

o DIDATTICA e
Referentl dlsc1plmari 7 orex 12 doc&nti 84-_ofe . :
| Docenti com_voltx. 2ore x 31 _docentl =62 ore S

PON:

-pre

INCLUSIONE -
‘12 mcontr1 d] 2 ore 01ascuno X 25 docent1
| RE;GISTRO. ELETTRONICO:

3 docenti (Zampolini,

Dragoni, Bonini) x 20 ore

| 1. ore 146 Compensi(....
| Docenti coinvolti: 2 (Natalizi S. — Rosati) x 20 = 40

|'n. ore 100 Cor.npensi(.'

Jattivitd
deliberata nell’ambito del PTOF .~

n. ore 40 Compensi(.....)attivita
d_e_liberata nell’ambito del PTOE_ ;

. attivita
deliberata nell’ambito del PTOF -
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|E twinning 12 decx7h

n. ore 84 Compensi(..
deliberata nell’ambito del PTOF

Tutor neoimmessi in ruolo :
Primaria 3 docenti / Infanzia 4 docen‘u

Si prevedono 5 ore per ogni insegnante

.ore 35 (att.agg.fﬁnz.)

=

Segretario verbalizzante Consiglio di Circolo

n. ore 18 {att.agg.funz.)

Segretarm VBrbahzzante Colleglo Docentl |

"9 orea coll D S

B

“ore 18 (attiagg funz)

Incontri con esperti sanitari

. ore 128 (att.agg.funz.)

=

Referenti covid di plesso 8 ore x 4 docenti
(Biancalana, Iaconi, Pecciarelli, Leonardi)

n. 32 ore (att.agg.funz.)

Referenti: :

CONTINUITA’ Cavalletti 25 oi'e;

ED. CIVICA/BULLISMO Bonini 30 ore;

REL/ALT I.R.C. Rosati 12 ore;

INCLUSIONE DI CIRCOLO/RAPPORTI CON

_ ASL: 30 ore x docente (Dragoni/Beati);

INGLESE (Fiaschini/Bennicelli) 10 ore x doc‘ente;

SOST. AMBIENTALE (Morettini/ Paoiaccx) 10 ore x
docente

x 9 ore — infanzia 6 docenti x 4 ore)

LABORATORI INFORMATICI (primaria 6 doccnti' .

| n. ore 245 Compensi(.....)attivita |

deliberata nell’ambito del PTOF

SCUOLE INFANZIA: socializzazione progetti- o
feste in Meet (max 3 ore a docente per 37 docenti)

n. ore 111 Compensi(.....)attivita
deliberata nell’ambito del PTOF

Apertura scuole da parte dei fiduciari/docenti in caso
di assenza del collaboratore scolastico

n. ore 11 (att.agg.funz.)

TOTALE ORE

1. ore 2008

In caso di un eventuale avanzo delle risorse finanziarie del FIS, dopo verifica delle attivita
effettivamente svolte, si procedera ad una ridistribuzione secondo i seguenti criteri di priorita:

Attivitd aggiuntive prestate per eventuale organizzazione di attivita didattico - educative

realizzate fuori dall’orario di servizio dalle insegnanti.

In caso di un eventuale avanzo delle risorse finanziarie del FIS, dopo verifica delle attivita
effettivamente svolte, si procedera ad una ridistribuzione secondo i seguenti criteri di priorita:

Attivith aggiuntive prestate per eventuale organizzazione di attivitd didattico - educative

realizzate fuori dall’orario di servizio dalle insegnanti.
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o ATA
- Quantlficazwne delle att1v1ta aggluntlve per 11 personale ATA

1 Le aitivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’ obbhgo nella forma di
- intensificazione della prestazmne s010 nportate ad unlta orarie ai fini della
-+ liquidazione dei compensi. : -

2. Le sole prestaz10m del personale ATA rese in aggmnta all’orarlo d’obbhgo 1n7:‘-_.:'_ _
- alternativa al ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate o

con recupen compensatlw compatlbllmente con le emgenze d1 servizio.

- . _-CRITERI E MODALITA' DI UTILIZZO DELLE RISORSE PERSONALE ATA L
o Quota spettante personale ATA € 17.910,87 e
' : ASSISTENTI AMMIN ISTRATIVI

| Supperto commtsswne elettorale Elezmm n: ore 30
1 00.CC E. Rinnovo RSU n. 1 assieste | o
‘amministrativo _area affarl generali - |
protocollo - - R

Int'enmﬁcazn'ohe' g attlvita N conéeguentl n. (_ire 60 L
" | all’emergenza epldemlologlca C0v1d -19_ : '
.rlferlte a: : -

e 'rapportl con EE LL(lS ore) n. 1
.. assistente - amministrativo area
' affarl generah protocollo o

® 'Ademplmentl - -connessi '_ - alla
: sntuazmne emergenmale

consegna e smlstamento DPI(45
- ore); n. 1 assietente ammmistranvo
_area personale '

| Intensificazione : aftivité | ilierenti - alle nore_._' 60 - ':
| procedure per la validazione dei titoli dei | -~ =
_candldatl inseriti nelle graduatorle del GPS

n, .2 assxstentl ammm:stratwn - area
personalc(SO ore ciascuno) '

- IntenSIficazwne att1v1ta per pfatiche n. ore 20
inerenti la privacy(gdpr) n. 1 ass:tente ‘ '
ammmlstratwo area personale

S“I’Dorto area dldattxca n. 1 ass:stente' n. 15 ore '_
ammmlstratlv : ‘ : v

L_avoro straordinario . . . | n.ore203.

7:(posti in organico) x ore 29 = 203

|TOTALE - | Oren.388(€ 5626,00)
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COLLABORATORI SCOLASTICI -

‘Collaboratori scolastici organico diritto

nei diversi plessi del Circolo e maggiori
oneri  derivanti  dall’aggravio  delle
procedure di igienizzazione dei locali
scolastici n. 1 collaboratore

n. ore 515
privi della posizione economica (N.28) per
lo svolgimento degli stessi compifi svolti
per la posizione economica, maggiori oneri
derivanti dall’aggravio delle procedure di
igienizzazione dei locali scolastici e per
ausilio alunni disabili nell’uso dei servizi
Vigienici: PPN e i, S . PR . o e e

e 12 ore  ciascuno x 11 unita di

ruolo(da  aggiungere a  quanto
" assegnato con I’incarico specificio)

e 11 ore ciascuno x 3 unmitda |
collaboratori scolastici plesso scuola
primaria Collépepe per maggiori
carichi di lavoro.

e 24 ore x 11 personale organico

* aggiuntivo covid rapportato a n. 8
mesi di servizio ;

e 32 ore n. 1 collaboratore a tempo
determinato fino al 31.08.2022;

e 27 ore ciascuno x n. 2 collaboratori a
tempo determinato fino al 30.06.2022

| Disponibilita a sostituire colleghi assenti | 32 ore

Disponibilita ad effettuare vigilanza e
pulizia locali scolastici utilizzati presso la
sede della scuola primaria di Ammeto nel
Progetto Trinity '

€ 875 ( € 60 forfettari + 3 ore

'straordinario ad incontro ) fino ad un

massimo € 875,00(70 ore)

Disponibilita igienizzazione e pulizia locali
svolgimento esame Trinity College

187,50(62,5 x 3 giorni totale 15 ore)

Vigilanza alunni in anticipo rispetto inizio | n.ore 12
lezioni
Lavoro straordinario 34 unitd x 9,964 ore | n. ore 338,79
clascuno compresi collaboratori organico :
Covid _
Totale ore 982,79(12.284,87)

TOTALE
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L7importo orario per at aggruntive assistenti amministratt
L’importo orario per attivitd aggiuntive collaboratori scolastici € 12,50 all’'ora

In caso di un eventuale avaﬁzo delle risorse finanziarie del FIS, dopo verifica delle atﬁvité

- effettivamente svolte, _si pro_cederf‘i_ a_d una ridistribuzione secondo i seguenti criteri di priorita: .©

1. Compenso al Vlcano DSGA

2 Ore di 1av0r0 straordmarlo

" Art30  VALORIZZAZIONE DEL MERITO

Le risorse inerenti alla valortzzazmne del merito,14.674,55 ( di cui € 13. 833,96 merentl 1a

 dotaziine ed e 840,59 le economie a.s. 2020-21) vengono utilizzate per la retribuzione delle
- attivild aggiuntive di cui dall’art.88 dell CCNL 29.11.2007 come stabilito dalla c1rcolare NN
" miur prot.n. 21503 del 30.09.2021. Le risorse della dotazione , € 13.833,96 vengono ripartite

‘nella percentuale contenuta nella delibera n. 73 del consiglio di Circolo del 14 ottobre 2021

- pari al 70% , €9. 684,36 al personale docente e al personaie ata, e del 30% € 4.150,18. Alle -~
" risorse della dotazione vengono aggiunte le economie dell’a.s. 7020 21 ,€ 0,59 ai docentl per.' s

un tota]e d1 € 9 684,36, ed € 840,00 agh Ata per un totale ch € 4 990, 19 :

S5 'DOCENTI_. S

: VALORIZZAZIONE M.ERITO.

Ampl;amento offerta formatlva

- 'partempazmne a progetti non di temtorlo | €2.852,5 (n. 163 6Ie_ forfait) - o
“(esempio progem Mlur) max 10 orex |- Lol
- docente - :

© - percorsi TIC documentatl max 20 ore x
~~ docente - S

- . COo- costruzmne PEI max 4 ore a docente :

Formazione con Enti . riconosciuti MIUR | €2.625,00 (n. 150 ore forfait) - .
(superiore a_30 ore Svol_te oltre il Corso STEM L e
| deliberato) con un “gettone” pari a 5 ore a

. | docente - ER = ‘

| Inearichi }'egati a spectfiche contmgenze € 1.400;00 (n. 80 ore forfait) :
dell’epidemia covid max 5 ore a docente ' X ' '

Coordinatori di classe 4 ore x 40 d_oq_enti | €2.806,86 (n. 160,392 ore)

|Tome | 0.68436(55339 orc)
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ATA

Valorizzazione merito -
Incarichi legati a specifiche contmgenze -{ € 1.200,00
dell’epidemia covid: :

n. 1 assistente amministrativo area didattica
| alunni- Referente istituto Covid

Gestione Passweb e pratiche pensioni n. € 2.690,00
2assistenti amministrativi(1.345,00
ciascuna) .
Supporto alla didattica in relazione € 800,00
all’utilizzo degli strumenti informatici- '
| Laveri piccola manutenzione e maggiori
oneri derivanti dalla situazione
emergenziale Covid n.1 collaboratore
scolastico scuola primaria Ammeto ‘
Gestione sito web istituzione scolastica € 300,19
TOTALE . €4.990,19

~ ART. 31 ASSEGNAZIONE DELLE FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO )
DELL’OFFERTA FORMATIVA

Il Dirigente scolastico informa che tali funzioni sorio identificate con delibera n 13 del’
Colleg_io dei Docenti del 9 settembre 2021. Le funzioni strumentali al PTOF utilizzabili sono
otto. :

Con note MIUR prdt 21503 del 30. 09 2021 comunica |"importo per le funzioni strumentah ‘
pari a 3.835,95 € lordo dipendente..

L’importo assegnato e la relativa area di ciascuna funzione sono di seguito riportati.
~ Arean. 1- coordinamento delle attivita del PTOF e progetti scuola Infanzia.
Viene ricon(;sciuto: '
un compenso annuo lordo dipendente pari al 100% ( € 479,49) della funzione all’ins. Natalizi
Tania :
Arcan. 1- coordinamento delle attivita del PTOF e progetti scuola Primaria

un compenso annuo lordo dipendente pari al 100% (€ 479,49) della ﬁmzmne all’ins. Rosati
Paola

Area n. 2— Sostegno al lavoro dei docenti con coordinamento del registro on lme, prove'
INVALSI, Valutazione.

UN COMPpEnso annuo lordo parl al 100%(€ 479,49) della funzione all’ins. Zampohm Anna
Maria
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'un COMPenso, annuo iordo dlpendente pari al 100% (€479 49) della funzmne all’ins. Bomm :
Pina : '

Area n, 2 -Sostegno al lavoro dei docentl “Progem Europel

ui ‘compenso annuo lordo pari al 50%( € 239,76 ) della funzmne all’ms Benmce]h Glovanna'
. eal 50% €239, 76 alla FS Flaschml Valentma

.Area n 3- Interventl e servizi a favore degl; studentl e coordmamento delle attlv:ta_
progettuah relative, agll alunn_l in difficolta di apprel_ldu_nento e diversamente abili. .

Vlene r1conosc:1uto

- annuo lordo parl a] 100% (€479 49) della ﬁmzmne a}l ins. Dragom Flav1a e un compenso L
~annuo lordo pari al 100% (€479,49) della funzione all’ins. Beati Teresa; annuo lordo parl al
100% (€479,49) della funzione dell ins. Bizzarri Cecilia - : :

'I destmatan delle funzmm di cui al presente articolo, sono tenutl al terrmne del pnmo
- quadrimestre e dell’anno scolastico a presentare una dettapliata relazione delle attivitd svolte
al Colleglo dei Docen_t} c_he ne va_lutera l’cfﬁcama al,ﬁne d1 rlor_ient_are le azioni future. - '

: ART 31 INCARICHI SPECIFICI PER IL PERSONALE ATA

-1l Dlrlgente Scolast1c0 informa che & stato attribuito  dal MIUR con nota prot.n. 21503 del S
. 30.09.2021 I'importo per gh 1ncar1ch1 specifici al personale ATA pari 3.066,04 € lordo -
~-dipendente. A tale importo vanno aggiunte le economie dell’a.s. 2020/21 pari ad € 0,01 per
Sun unporto complessivo disponibile di € 3.066,05. Questo 1mport0 su proposta del DSGA & ~
" ‘cosi suddiviso tra n.11_Collaboratori scolastici di ruolo privi di posizione economica escluso '

o il collaboratore scolastlco che accede alla valorizzazione del merito per le attivitd inerenti i

~maggiori oneri derivanti dall’aggmvw delle procedure di 1g1en1zzazmne dei locali :
~scolastici e per ausﬂlo alunm d:sablll nell’uso del servm lglemm e nell unportu sotto_ S
. 1nd1cato SRS o : '

_ magglon oneri denvan‘ﬂ dall aggrawo delle procedure d1 1glen1zza21one de1 locall
- scolastici e per ausﬂlo alunm disabili nell’uso dei servizi 1g1em01 i

€ 278 732 X 11 collaboratorl sco!astzu di ruolo B

'Art 33 ARIJL‘. A RISCHIO A FORTE PROCESSO IMN[IGRATORIO E CONTRO ..
L’EMARGINAZIONE SCOLASTICA .

- Le risorse complesswamente dlSpOmblh pari ad € 3.455,47 provementl come ev1den21at0 |
all’art.28, in parte dalle assegnazioni. previste nota Miur 21503 del 30 09. 2091 ed in. parte
- -dalle economle degh anni precedcntl - vengono utlhzzate -

o Per n. 98 73 ore di attivita di msegnamento in orario aggluntlvo dal docenu che si rendono
disponibili ad effettuarle,a fronte delle classi della scuola primaria come supporto linguistico
~ prioritariamente ai bambini non italofoni neo arrivati e secondariamente agli altri frequentanti

v
-3

TITOLO SESTO ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI .
: ' SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO ' '
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1. 11 RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia
disponibile e possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti ghi atti che
afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla fcrmazmne attraverso ["opportunita di frequentare
un corso di aggiornamento specnﬁco :

4. 11 RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare ossetvazioni e proposte in merito.

5. 1 RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo

~~-quanto stabilito netl’art. 73 del-CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme ="

successwe 8.1 quali si rimanda.

Art. 35 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra
il personale fornito delle competenze necessarie e sono appos1tamente formati attraverso
specifico corso.

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzwne e protezmne sopra indicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 36 Clausola di salvaguardia finanzmrm

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere
parzialmente o totalmente, [’esecuzione delle clausole del presente contratto produt‘nve di
tale violazione. :

2. Nel caso in cui ["accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio
intervenga quando le attivitd previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa
informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a
ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della
compatibilita finanziaria, '

Art. 37 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

I. T progetti per i quali ¢ previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio
devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro
raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento
parziale del lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato
al raggiungimento degli obiettivi attesi e comunque non superiore al 40 % d1 quanto
previsto inizialmente. '

Marsciano 18 marzo 2022
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RAPR_RESENTANZA DI PARTE PUBBLICA

: -IL DIRlGENTE SCOLASTIC

' Prof.ssa ELVIRA BALDINI /M U/\

. \

LE RAPPRESENTANZE SINDACALI DI ISTITUTO

;-'slg ra SANTI GABRIELLA (GILDA) /QQQL ZM& !L
~ PER Slg ra TRUFFINI FEDERICA-q F LJF
ANTONELLI PATRIZIA (CISL) Mi@/\/ﬂ( MfH O

&g ra CHIACCHIERONI FRANCESCA(SNALS)'—% r\@&u/xm M%\d -
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