o Marsciane

Prot.n. 3930/A26d

IL DIR!GENTE SCOLAST!CO A

_ .VESTA Ia contrattazmne |ntegratlva d Istrtuto (pre mtesa) a. s 2019/2020 st[pulata tra !a parte pubbllca e ie S
' -part: soc;ah in data 20 Gennalo 2020 ' ' : R SRR S N : EARE R

| V]STO I’moltro a] Collegm de1 Rewson del Conti della contrattazmne zntegratwa d'lstltuto (pre mtesa) a.s.

:_'_.-._Mar_'sciah_o_' : 13072020 :

_ '_"_52019/2020 stspulata tra la parte pubbllca e Ie parti souali correlata di relazmne tecntco fmanz;arta de!
IRt DSGA ‘e reEaztone lllustratlva del D.S.,; effettuata tramite emalt m data 22. 01, 2020 con hota. prot n. o
' '--:-410/1:14 per ottenere Ia certlﬂcazmne relatlva al[a compatlbilita flnanZIarla del contratto mtegratwo

_-_d iStItUtO a.s. 2019/2020 R

: - CONS[DEP.ATO che e trascorso un tempo superlore a 30 glorm senza osservazmnl da parte del!’organo dl '
e controEID de1 Rewsor; dEI Contl v :

DECRETA

: ft conseguentl effettl gluridICI

= che ni Contratto mtegratwo d Istltuto a.s. 2019/2020 (pre mtesa) st:pulato tra la parte pubbhca e. Ia partl o
- soc:ail m data 20 01. 2020 e sottoscrltto in \na defmatwa in data od|erna produce a far data del 13, 07 2020



DIREZIONE DIDATTICA
16 1° CIRCOLO MARSCIANO

Ry W”“ WWW. mqrscmneﬁmcai@ R

(‘ONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIMO;D_L TTUTO. . ©

A S. 2019/20

e Il glomo 13 Lugho dell’anno 2020 presso l’Ufﬁcm d1 dlrezmne deHa Dlrezmne Dldattlca B

© . Ammeto Secondo Circolo di Marsciano in sede di contrattazione integrativa , per la stipula -

= definitiva del presente Contratto Collettivo Integratlvo dl Istltuto relativo alle modahta e

o :cnterl di gestmne del fondo dell Istltuzwne Scolastica per l’a 8. 2019/20

: - Soro. presentl - S
ooperla parte pubblica il Dmgente Scolastlco Prof ssa Elv1ra Baldlm '
~-per la parte sindacale i componentl della RSU o '

" Sigra Santi Gabriella (GILDA)
. Sig.ra Truffini Fedenca(CISL)

L ;-S1g ra Ch].acchlerom Francesca (SNALS)

1 1 TO0E0 ﬂ{HVjU ymrummwu GENERALL

Art 1- Campo di appheazmne, decorrenza e durata

Il plesente contratto si- apphca a tutto il personale docente, educatlv.(')r ed ATA;'...
- dell’istituzione - scolastica . “DIREZIONE DIDATTICA 2 C]RCOLO

" o AMMETO/IVIARSCIAN 0~ di MARSCIANO

2 Il presente contratto d15p1ega i suoi effetti per gh anni scblastlcl 2019/20 fermo restando S S

v che 1 criteri di npamzmne delle nsorse POSSOnO essere negozm‘u con cadenza annuale.

231 presente contratto, qualora non sia disdetto ‘da nessuna delle parti che lo hanno_! | :
' sottoscritto -entro il 15 . luglio - dell’anno 2020 resta temporaneamente in vigore, ..
- limitatamente alle clausole effettwamente apphcablh ﬁno alla st1pu1az1one del Successwo S

contratto mtegratlvo

41 presente contratto é modlﬁcabﬂe in qualunque momento a segulto dl accordo scntto tra SRS

- leparti o

Art 2 Interpretazxone autentlca

S -Qualola msmgano controvers1e sull’ mterpretazxone del presente contratto la parte S

. interessata inoltra richiesta scntta all’ altra parte con l’mdzcazmne delle c]ausole che e' :

* mecessario 111terpretare

20 Le parti si incontrano entro i dlECl gloml successivi alla nchlesta, di cui al comma 1 per I

definire consensualmente 11nterpletaz1one delle clausole controverse La procedura siooo

-deve concludere entro qumd1c1 giorni.

. 3.. Nel caso in cui si raggnmga l’accordo questo ha efﬁcama retroaftwa dali’mlzm deﬂal_ L

' *v1genza conﬁaﬁuale

Art 3 Templ, modallta L procedura d1 verlfica d1 atfuazmne del contl atto :f R

1 La venﬁca dell’attuazmne deﬂa contrattamone collettlva mtegratlva d’1st1tut0 ha luogo 111 o b
" occasione di una seduta a cid esplessamente dedlcata da tener81 entro lultlmo glorno_ SR

. dell’anno Scolastlco dl rlfemnento

 Pagimaldile



TITOLO SECONDO RELAZIONI E DIRITTI S]NDACALI

CAPO I- RELAZIONI SINDACA_LI

Art 4 - Oblettm e strumentl

Sl ""Il 51stema delle relazmm smdacah s reahzza nelle seguentl attmta

ca Partempazmne artlcolata in mformazmne e in: con:ﬁronto S .
b contraﬁazmne 1ntegrat1va compresa l’mterpretazwne autenuca

) “In tutti 1 momentl delle relamom smdacalz le parn possono usufnure dell’a551stenza d1 SR

. espertl ch lpro ﬁduma senza onen per I’Amnnmstrazmne

Art 5 Rapportl tra RSU e dlrlgente

- 1.. Fermo quanto prewsto dalle norme di 1egge in materla d1 smurezza su.'i lavoro la RSU-" A

: r‘.','demgna al suo-interno i rapp1esenta11t1 det 1avoraton per la sictrezza ¢ ne-comunica i °

. -nominativo al dlngente Qualora sia necessario, il rappresentante puo gssere d651gnato S

" anche all’mtemo del restante personale in servizio; 11 rappresentante :rlmane in canca ﬁno
- a diversa comumcazlone della RSU. - S :

e 2. Entro quindici gmml dall’inizio deli’anno sco]astlco 1a RSU ‘comunica al dmgente le '

. ‘modalita di esercizio delle prero ga’twe e dells liberta smdacah dicuie tltolare

o 3. Il'dirigente mdice le riunioni per lo svolglmento della contrattamone o dell mformazmne‘. E

invitando i componentl della parte smdacale a partec1parv1 d1 norma, con almeno cmque' i
giorni di anticipo. - :

4, L’mdlzlone di ogni riunione - deve essere effettuata in forma scntta deve mdlcare 1e S

B matene su cui Verte 1 mcontm nonche 11 luogo e l ora dello Stesso

Art 6 Informazmne )

o L 1 .-L’mfonnazmne ¢ d1501p11nata da]l art.:5 del CCNL del comparto lstruzmne e ncerca 2016—.‘ .'

2018 al quale si rmv1a mtegrahnente RS : E ST
3 2. Costltulscono oggetto di mfomlazwne le seguen‘u matene, in accoldo con 1e prev1510m del'
- CCNL del compm‘to 1stru21one e ncerca 2016- 2018 mdlcate accanto ad ogm Voce S “

T a. tutte 1e materie oggetio d1 contrattazmne (art 5 c. 4) i

A mtte le materie oggetto d1 conﬁonto (art 5 c 4) _ R

b la proposta di formazmne delie cla551 € degh 0rgan1c:1 (art 22 c 9 Iett bl)

" i c 1 cnten di attuazmue dei progem naz1onal1 ed europel (art 22 ¢, 9 Iett b2)

" N 'II dxrlgente formsce I’ mformazmne alla parte smdacale mediante tlasmissmne di datl ed .
. eiementl conoscltm mettendo a dlSpOSlZlOIle anche I eventuale documentazmne ' '

Art 7 Oggetto della contrattazmne 1nteg1 atwa

1 -La contrattazmne coHettwa 111tegrat1va d’lstltuto sl Svolge sulle. matene prevzste dalle o
norme contrattuali di livello supermre purche COmp&tlbﬂl con le v1gent1 norme '
: Ieglslauve imperative. , _ o A
La contrattazione collettiva mtegratlva d1 1st1tuto non puo prevedere unpegm di spesa_-

“discordanti non sono efficaci e danno luogo ali’appllcazmne della clausola di

_superiori ai fondi a. dlsposmlone dell’istituzione scolastica.'Le previsioni contrattuali

salvaguardla di cui al successwo art. 31 e piu in generale all’artlcolo 48, comma 3 del .

jd lgs. 165/2001.
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3 Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le -
“previsioni del CCNL del comparto lstmzmne e rlcema 2016 2018 mdlcate accanto ad AR
. ogmvoce ' ' - " : : : O
- P aﬁuazmne della normatlva 111 materla d1 smurezza ne1 luoglu di lavcno (art 22 el
S0 el d et ol R :
~ = icrteri perla 11part121one delle risorse del fondo d’1st1tuto (art; 226, 4lett 02) SRR
T — i eriteri per Iattribuzione d1 compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1,
del d.1gs. n, 165/2001 al perscmale docente, educanvo ed ATA, mclusa laquota
‘f"."'_deile Tisorse relative all’alternanza scuola-lavoro ‘e “delle. risorse relatlve ai -
e ,_fj_:progetn nazionali e comumtan evenmalmente destmate alla Iemunerazmne del Sl
. personale (art. 22 c. 4 lett. €3); AL T L L T R A
CLUe i eriteri -generali ‘per: la | detemlmazmne del compens1 ﬁnahzzat: alla_ R
'.Valonzzazmne del. personale, ivi_compresi, quelh _riconosciuti’ al, personale;,,f;{
: dodante EJ. sen51 dell’art 1 comma 127 della Ieggen 107/2015 (art 22 c. 4 lett '
RPN ) S
SO T cnten e le modahta ch apphcamone dEI dmttl ;smdacah,

gnonche da
I qdetermmazmna dei contmgentx d1 personale prews‘u dall’accordo sull’attuazmne
i _j.;_'f-,dellaleggen 146/1990 (art. 22 ¢. 4 Jett. c5); R T 3
<= Clenterd per individuazione di fasce temporah d1 ﬂesmblhta orarla in, entrata e
.- inuscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggmre concﬂlazmne
Slou o fran v1ta lavoratlva e vita falmhare (art 22 c. 4 lett. c6): AR L
Ll i criteri gene1a11 di npartmone delle risorse per la formazwne del persona}e nel .
nspetto degh obiettivi & delle finalita deﬁm‘tl a l1ve110 nazmnale co i :
.. "nazionale di formazioné dei doce'ntx'(ari 22 ¢ 4lett. ¢7),
-+ - criteri generali per 1'utilizzo di strumentazioni tecnologiche dl lavoro in orario
f__dlverso da quello ‘di_servizio, al ﬁne di upa maggiore. conczhazmne tra vﬂa _ﬁ
“lavoratiya e vita familiare’ (dmtto alla dlsconnessmne) (art. 22 c. 4 lett, 08), L
sl i riflessi” sulla quahta del lavoro ¢ sulla. professmnahta delle mnovazmm'
"-'_“tecnologlche e ~dei p1ocesm d1 1nf01mat1zzazmne merent1 al - servizi |
L ,"i-almmmsuanw ea supporto dell’attmta scolastica (art 22 c 4 lett ‘09)" '

. Art.8—Confronto . .

1. '_ Il ‘coh_:ffp_ﬁ'to_ e di_sc':i_plh;af_b daﬂ’-a.l"t_._. 6 del _CCNL del 'c_c_)mpérto isﬁu?id:ﬁ_e__ e .jfit_:erc‘_'a

S2. COStltﬂlSCOllO oggetto d1 confronto le seguenu materle in accoxdo con le prev1s10m_
B .3'7'del CCNL del comparto 1stmz1one e 11cerca 2016 201 8 mchcate accanto ad ogm Voce b

1 amcolazmne deii orario. d1 1avor0 del personale docente educatwo ed ATA BTN
- nonché i criteri per I’ individuazione del medesimo personale da utlhzzare nelle__ﬁ- .
R __Vamw.ta retribuite con il Fondo d Istﬂuto (E!l't 22 c. § lett: b1); - N
o = 1 criteri r1guardant1 le assegnazmm alle . sedi " di. servizio all’mtemo
SO el 1st1tu210ne scolas‘uca del personale dncente educaﬁvo ed ATA (art 22 . 8 Lo
S :.1e‘rt b2); L :
o= i criterd pel Ia fnuzmne del permess1 per l agglomamento (art 22 c.8 lett b3) -
e - promozione della 1egahta della qualita del lavoro e del benessere orgamzzativo SRR
7' e individuazioné delle misure di prevenzwne deHo stress lavmo correlato e d1__ EIEE
;‘fenomem di bum~0ut (art 22¢. 8 lett b4) P . '

.'!’
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CAPO IT - DIRITTI SINDACALI .

Art 9 Attzv:ta smdacale A

1. La RSU e 1 rappresentantl delle 00.88. rappresentatwe dlspongono d1 ‘una bacheca S
" ‘sindacale, situata .in sede = centrale di Ammeto e mel " sito discuola
L Www marsmanoilcncolo it e sono responsablh dell aﬁﬁssmne in essa del documenh L
- relativi all’attivita sindacale.” - REIEY el A ST
~ 2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere cmaramente ﬁrnaato SRR
- dalla persona che lo affigge, ai fini. dell’ assunzione della responsablhta legale. G
3. LaRSUele 00.SS. rappresentatwe possono utilizzare, a richiesta, per la propna attlv1ta S
.- sindacale 11 locale ‘situato .in sede centrale Ammeto concordando con 11 dmgente 1e L
* - modalita per la gestione, il controllo ela pullz.la del locale, ' -
_ , -4 -_II d1r1gente trasmette alla RSU & ai terminali assoc1at1v1 delle OO SS rappresentatlve le L
RO ERE _'nohzm d1 natura smdacale provemenn dall'esterno O S

Art 10 Assemblea in or arlo dl lavoro Dbt

B Lo svolgunento delle assemblee smdacali & dlsclplmato da11 arncolo 23 del CCNL del_' e
- comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia mtegralmente o SETETE SN
20 1la 1tlchlesta di. assemblea da parte di uno o pid soggetti smdacall (RSU e OO SS ." RSN

B IappresentaUVe) deve ‘essere inoltrata al dmgente con_almeno sei giorni di antlclpo L
.'."',Rmevuta la richiesta, il dmgente mforma gli altr soggetﬂ sindacali presenti nella Scuola '_ S
‘che possono entro due giorni a 10r0 volta richiedere I’assemblea per la stessa data ed ora. KL
.--Nella richiesta di- assemblea Vanno- speclﬁcatl 1’ordine-del- gmrno ------- la data ------------- ora d1 11112:10 e e
- di fine, I’eventuale intérvento d1 persone esterne alla scuola. o T
-L’mdlzlone dell’assemblea viene comunicata al personale tramite. cucolare l’adesmne va.,;-'_{ Tl
S .espressa con almeno due giomni di antlclpo -in modo da poter avvisare le. fam1g11e in caso - L
..~ di interruzione delle lezioni. La mancata comumcazmne 1mphca Ia rmuncua a partecapare e e
S & obbhgo di rispettare il normale orario di lavoro o S
R W personale che parteclpa ali'assemblea deve nprendere 11 lavoro aﬂa scadenza prev1sta; R
- nella classe o nel settore. di competenza . R, : i i _
6, Qualora non si dia luogo all'interruzione delle. lezmm .t assemblea nguard1 anche 11".-:'::1:-_'_‘ SR
.- personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell*i ingresso e il funzionamento
- del centralino telefonico, per cui n. Tunita d1 personale ausiliario e n. 1 unita di personale__.' SR
ammmlstranvo saranno in ogm caso addette a tali attivita. La scelta del personale che deve "
L .assxcurale 1 servizi minimi esse11z1a11 viene effettuata dal Dnettore dei servizi generah ed w I
ammu:ustratlw tenendo conto della dlspombzhta degh mteressan e, se non suffic1ente del
criterio della rota;monesecondo 1ordmealfabetlco .

Art 11 Pel meSSI retrlbultl e non retrlbmtl

R Spettano alla RSU permes51 smdacah retnbm‘u in misura pan 225 minuti e 30 secondl pel s
. ogni dlpendente in seryizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio =~ =
- dell’anno scolastzco il d1r1gente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla L
o _-_reiatwa comunicazione alla RSU. - ER L : S T
© 2. 1 permessi sono. gestiti autonomamente dalla RSU con obbhgo dl preven’ava: S
.. . ‘comunicazione al dirigente con almeno. due giorni di antzclpo R :
e 3 'Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pan ad un massimo’ d1 otto_ RN
-, giorni ’anno, per partempare a trattative sindacali o convegni e congressi di matura - ¢
- sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto va moitrata d1 norma, tre glorm R
L prlma dall’orgamzzazmne Smdacale al dlrlgente : B o

Art 12 Referendum

_ : 1 ana della stlpula del Contratto Integmhvo d’istltuto, Ia RSU puo mdlre 11 referendum tra L
R j"tum 1 dlpendentl del]a 15t1tuz1one scolastlca S : ‘
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2. Le modahta per ’effettuazione del referendum, che non devono pregmchcare i regolare
.svoiglmento tel servizio, sono deﬁmte dalla RSU Il dmﬂeme ass1cu1a 11 necessamo
_ supporto matenale ed or gamzzativo ‘ o - '
Art 13 Determmazwne del contmgenn d1 personale pr ev1st1 dali’accordo Ll T

sull’attuazmne della Legge 146/1990

ST _:11 numero deile umta da mcludere nel contmgente necessano ad ass1cu1are nelle 1st1tu210n1 i :
" scolastiche ed, educatlve le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sard determinato © -

. dal qiigente 11 basc_alle emgen.ze Ctel serv1z1o da garantlre 1n coerenza con i accordo T
- sullattuazione della L. 146/1990. SR = : SR

- 2 - Le unita da mcludere nel contlngente sono md1V1cluate tencndo conto della‘:dmpomblhta
S degli mteressatl e, se ‘non sufﬂmente del cnterlo della rotazmne secondo l’ordme
41alfabet1co S o TR T S R T A L

| TITOLO TERZO I’RESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTEE
o ATA | AT

Art 14 Collabm azzone plurime del personale ducente - j_';- i

11 dmgente puo avvalersx della collaborazmne d1 d_oceptl di altre scuo]e ‘ che a (:10 51 smno

.“ :--DSGA = ‘pulo d15porre l’eﬁettuazmne d1 pl_ _tazmm aggmntwe del personale 'ATA
cost1tuent1 lavoro straordmarlo oltrel orario d’ obbhgo , :
i dmgente puo d1sporre moltre l’effettuazmne di: prestamom aggmntwe costlmenfu P
1nten51ﬁcaz1011e della nonnale amvrza lavorativa, in‘caso di assenza di una o plll umta dx '
personale operlo svoigamento di att1v1ta partzco]annente nnpegnatwe e complesse L
SRR 3 -Le prestazioni aggmntlve devono essere oggetto di formale incarico. heRRi c
R Per parncolam: attlwta 11 dmgente m‘sentlto 11_ DSGA - -pum assegnare’ mcarmhl a personale

i ;l’\J:

¥

nmma deﬂ amcolo 57 de]. CCNL del - comparto scuola ’?006—2009 Le prestazxonl del
personale almumstratlvo tecmco ed ausxhano di altra scuola Vengono remunerate con 11
fondo deli 1st1tu21one scolastu:a plesso cui sono, effettuate tah amwta _j:' o

TITOLO QUARTO DISPOSIZIONI PARTICOLARI PERILPERSONALE i--s' o
e . DOCENIEEATA =~

‘: o Art 16 Crlteu per l’mdmduazmne dl fasc_e temporah d1 ﬂess:b;hta orarla m entrata e
| 'A B RSt lnusmtaperﬂpeisonaleATA ‘ S _
i Perl 1nd1v1duazmne delle fasce temporah di flessibilita oraria in entrata & in uscr[a per | .
11 personale ATA al fine d1 consegmre una maggiore concﬂlazlone tra vita lavoratlva e P

V1ta fanuhare & necessario che si, venﬁchlno entlambe le seoruen‘u condlzmm R

' j e unita di personale ATA 111teressate ne. facc:lano formale ncl‘uesta d b1tamente
motlvata s S T i B e i e ‘
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- Ja nchlesta sia compatlbile con la garanzm del].a contmmta e deHa quahta dei . - -

servizi.
2. T criteri per individuare 1e predette fasce temporah sono i seguenti p -
. Torario di éntrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lez1om =
~ .= Torario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ ora successwa all’orano .
d1 concluszone deﬂe lezmm : ek 2 : :

Art 17 Crlterl per nchlesta/recupero ore (h permesso brev1 docentl e

. pomezldlana vanno restituite, secondo normativa, entro i due mesi success1V1 alla fruizione ;' Ea
‘. gon deroga fino al terzo mese, prlontanamente nelia copertura di colleghi assenti a fronte

. delle classﬂsezaom e, secondariamente, in attivita di compresenza nel plesso Vanno gesute SRR

- dal coordmatore che, secondo. necessﬁa orgamzza la copertura ut1hzzando i docen‘u che

- hanno usuﬁmto di ore di permésso.’

. Qualora il personale docente ncluedente il permesso abbla precedentemente svolto ore in .
g eccedenza per sostltuzmne colleghl assentl ‘esse saranno ntenute vahde come: xecupero

o Art 18 Crlterl generall per l’utlhzzo d; strumentazmnl tecnologlche d1 Iavoro m orarm‘ -

dlverso da quel!o dl semzm

1. Le comumcazxom d1 serv121o (avv151 cucoian ecc) vengono pubbhcate sul s1to"-: :

1st1tuzmnale e sul reg1stro elettromco ent:ro le ore 16.00; con la stessa. templstma le:" 3

c comunlcazwm sono moltrate al personale {ramite la posta elettromca di servizio o altra_-"‘i L

B posta elettromca comumcata e autonzzata all’uso dal personale stesso o altre p1attaf0rme

2. R fatta salva la poss1b111ta per 1’ Amministrazione di inviare 0 ncevere comumcazmm' >

aﬂlna6d1 16

L 'tralmte qualunque supporto Oltre gh oran mdlcatl in caso d1 urgenza mdlffenbﬂe

. B Art 19 lelessn sulla quallta del lavow e sulla professmnahta delle mnovazmnl o

tecnologlchee de1 processx d} mformatlzzazmne BRI L

1. Le innovazioni tecnologlche e i procesa di 1nformatlzzaz1one che carattenzzano a0

.'prestazmne di lavoro del personale docente e ATA s0n0. accompagnatl da speclﬁco.

- addestramento del personale interessato. _ A _ .

2. Tale addestramento va mteso come amcchlmento della plofessxonahta del personale i
- 'docenteeATA : R . -

TITOLO QU]NTO TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPOI NORME GENERALI s

Art 20 Fondo per il sqlarm accessorm

51 1 F ondo per 11 salano accessono dell anno scolashco 2019/2020 ¢ complesswamente ol
ahmentato da: - S A L :

Ca Fondo per. 11 m1g110ramento dell’offerta fo1mat1va (art 40 CCNL del comparto
- istruzione e ricerca 2016- 2018) erogato dal MIUR; | :

. 'b. ogni ultenore finanziamento erogato dal MIUR; -
¢, ‘eventuali economie del Fondo per il salario. accessono denva:ntl da nsorse non ?.' '
utlhzzate negh anni scolast101 precedentl ' : FRSON




d.. altle risorse provenienti dall’Amministrazione e da aitn Enti, pubbllcl 0 pl‘lVEltl o
-~ “destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito. di accordi,
*convenzioni od altro in base alla quanuﬁcazwne r1su1tante nel Plogramma ammale ch
. riferimento; ' ‘ : SRR : - S
- e. evéntuali contributi volontarl d61 gemton destmatl al personale a segmto di dehbera- S
Lodi appmvazwne del Programma anhuale da parte del Cons1gho di Istltuto e,
- ?.ﬁ' .successwo accertamento da paﬂe del dnlgente da calcolar51 al lordo dlpendente Tal

emanato dal dmgente secondo le 1sn'uz10n1 contenute nel paragrafo TL1 della mrcolare 19 RS e
“luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predlsposto sulla base .~
Rl delle. mformazmm disponibili alla data di avvio della cortrattazione ed & tempestlvamente_.j, T
o .agglornato a segmto della- eventuale chspomblhta di nuove nsorse D1 550 11 dmgente' =
s formsce mformazmne alla parte smdacale R ERMOT S

Art 21 Fondl ﬁnahzzatl

- : 1. | fonch ﬁnallzzatl a spec1ﬁche att1v1ta possono essere- mlpegnatl solo per esse; a meno che". : - B
L .11011 s1a esp11c1tamente prev1sto che event‘uah nspanm possano essere ut111zzat1 pe,r, altrl S

‘ Per 11 presente anno Scolastlco tall fond1 s0no pan a CrE e E T S IS I

'ﬂia) per le. ﬁnahta gia. prewste per 11 Fondo per r Ist1tuz10ne scolastlca a1 sen51 dell’art 88 dellz_: EREE T

S OCCNL29/11/2007 € 53.00444;

| b) pet le funzmm strumentah al plano dell’offerta formatlva e C b 7 _.‘€;_‘- 3 880 34; - :
| c) per. gh mcarlchl specnﬁm deI personale ATA "" _f : i, _ ! € - 2669, 18, : L

S ;d) per le mlsure mcentwantx per progettl relatlvz alle aree anschxo L CELT
- “aforte processo mnmgratouo e contro b emarginazione scolastlcé D€ 2.346265 0
s e) per i compena ore eccedenti per Ia sostltuzmne dei coliegln assentl = g 2.0‘7;6,“90;‘ e
e jf) per la valonzzazmne de1 docentx al sensl deil’art 1, coxmm da 1’)6 S |
. a128 della 1eggen 107/201111011 ancora assegnata EPRET R
"h) economle FIS per il Salano accessono denvante da nsorse non utlhzzate - € : .3.6?3,,83_' R

ey T

o 1) economle Incanchz speclﬁm e L R € ii98;32 LT
D valonzzazmne deidocenti - S i €14372374 o
| _".;'m) ccononne vannzzazmne docenu e o _‘:;" _ € 0,57
RREE CAPOII UTILLZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

o Art 22— Fmahzzazmne del sqlal io accessorm f -

1. _=Coerentemente con le plewsmm di legge le risorse dei Fondo per il salano accessono L
* devono essere finalizzate a refribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produtt1V1ta e

) I’efficienza deil’ashtuzmne scolasnca nconoscendo l’meegno 1nd1v1duale ei nsultatll Ry
'_,'-conscgum IR : : : ,

| Art 23—- Crlterl per la llpartmone del F ondo dell’lstltuzmne scolastlca . :

L 'Lo svolgunent() delle atnvrca aggluntive da dmtto alla remunerazione dei Fondo d1 ISUTLITLD 111 e
~ base al compenso orario definito dalle tabelle 5 e 6 allegate all’art 40 del CCNL 9018

, 'Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastlca con esclusione d1 quelle di cui all’art. 15, sond
< suddivise tra le componenti professmnah presentl nell’istituzione scolastica sulla base delle |
: -emgenze orgamzzahve e dldattlche che denvano dalle attlvna currlcolarl ed extracunmolau. ¥

‘rPagma 7 d1 16 :. ATt



prewste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attwlta deI pelsonale docente e dal P1an0'

: ammale di attivita del personale ATA.

- Per assicurare una equilibrata r1pa:rt121one ra 11 personale ATA e personale Docente della '
~ parte di fondo che & destinata ad entrambe le tipologie di personale vista la delibera del -
Cons1gho di Circolo del 3 ottobre 2019 n. 105 ; considerato che con nota prot. n. 21795:del.

+.+..30,09.2019 il. MIUR ha- assegnato le risorse da destinare .al FIS pari ad € 53.904;44 (lordo -

: dlpendente) si procede a nassegnare le economie, pari ad € 3.673,83, provementl dal fondo-

. . certificato- al personale ATA per €°1. 869,06, al personale docente per € 1.804,77. La':.
dotazione assegnata con nota prot.-n. 21795 del. 30 09.2019 viene npamta tra le. due categone T

di personale ;come da delibera del Consiglio di Circolo n. 105 del 3 ottobre 2019, per il 25 % .

~ 'della dotazione al personale ATA ,parl ad € i2. 163 36 € per 11 75 % al personale Docente o -

parl ad € 36.490,08.

S stabilisce, moltre che dalle nspettlve quote non’ si sottrae nulla per l’accantonamento a'_‘ P

titolo di fondo riserva: da utilizzare i per rembmre eventuall att1v1ta del personale Docente ed_ i SRR

- ATA eccezmnah e non preved1b1h

: 'Nella ripartizione del FIS, con51derat0 la foite nduzmne delle assegnazmm sié tenuto conto?_'?r L
" dell’atto di indirizzo del Dlngente Scolastlco e dBl crlten d1 pnonta in relazmne alle scelte,

effettuate nel PTOF e nel Piano di Mlghoramento

; Le eventuah economie del. FIS. conﬂulscono nel Fondo per Ia contrattazmne mtegratlva L

= dell’anno scolastmo Successivo, - -

. _ _ | Art 24-—Stanzmment1 8 BRRS R
1 Al ﬁne d1 persegulre le ﬁnahta di cui all articolo 21, su.lla base della dehbera del

- Consngho d’lstltuto di cui ‘all’art. 88 del CCNL del comparto scuoIa 2006-2009 e del
~Piano annuale delle attivita dei docentl il fondo d’istituto destinato al personale docente & .

* . ripartito, come segue, tra ie aree di attnnta di segmto spec:1ﬁcate

Coan supporto alle attlvrca orgamzzatlve (Collaboraton del Dirigente |
J| - Scolastico, fiduciari di plesso - verbalizzante del Consiglio - d*Istituto,
'apeﬂurascuole) : TR SR S
. €17.065,00 |
b. Supporto alla didattica (Gmppo mclﬁsmne Commissione inclusione, RN
commissione intercultura,Animatore digitale, Incontri con esperl sanitari,
Referenti progetti, Referenti Laboratori }infonnatlc} Tutor neo immessi in
molo E TWm_mng, progetu,) ' : § AR
R | €19.47985 |
c. r_"aﬁiyité_d’ihsegnmnento,("_I"riliity Coﬂege) o o I o '1_.75.0,.0_0. R
o lTOTALE e €38.294,85

2 Allo stesso ﬁne di cui al comma 1 Vengono deﬁmte le aree d1 attwlta mferlte al personale- S

ATA, a cxascuna delle quali vengono assegnate le rlsorse spemﬁcate .

Compltl 1egat1 alla cura dell’lglcne neIl uso del servizi 1glemc1 € S 400 00
‘ ;""b. ~ Vlgllauza alumu n mglesso antlclpato ed usmta pos‘uclpata o C 1 737 42 s
" c._ s mtenslﬁcazmne de] canco d1 lavoro per sosti’fuzmne d1 collegln U €375,00 e

Pagma 8 d1 16



aSSEHtl

, d. assegnazzone dz mcarlchl a supporto dell’armnlmsnaz.lone ) deﬂa e 2800,(}0
'_dldattlca : , . T

‘e mome ore cccedenti: . 110 ass. *mmstfaﬁvi.-e?n. 165 ._i_ée's&?ﬂzo,oo.i*- G
'collaboraton scoiastlcl peruntotaledl R ST

fTOTALE e R e €14 032 42

Art 25 Crlten generall per la determmazwne del compenm ﬁnallzzatl alla
g S vaiorlzzazmne del personale docente ;_ TR

1 La professmnahta del personale docente & valorlzzata dal dmgente scolastlco in; base ai o
<7 reriteriindividuati dal’ comﬂato di*valutazione dei docenti Al fine della assegnazione" del bOIluS'”-f%-:' e
. annuale, ai sensi dell’art. 1 cC. 127 € 128 della Iegge 107/2015 nonche dell’art 17 0. 1 lett":-- e
~e-bis deldlgs 165/2001.. e TN
2.1 compen51 ﬁnahzzatl alla valonzzazmne del personale docente sono determmat1 sulla base' Lo e )
7 def ‘seguenti criter] . generah ai_ sensi deﬂ’art 22 c 4 punto c4 del CCNL compartor-',___"'.,i.f;
o ]"’1stmzxone ericerca 2016-2018: . , U S

' gli nnportl dei compensi che il dmgente puo assegnarc soro tre R B ST D S SUCER TS

{ra I'importo del secondo COMIPENso & queﬂo di base ed il terzo compenso 3 queilo di 5 o SR

base deve esserm una dlfferenza percentuale non mfenore 20 % € 11011 supenore all'__ CL

Art 26 - Confenmento degh mcarlchl PR SR

1. -Il dmgente confensce mchwdualmente ein forma Scnﬁa gh mcanc]:u relat1v1 aﬂo
"SVOlglmﬂfltO di att1v1ta aggluntlve rétnbulte con. 11 sala:ao accessorlo Lt R
"2 "‘Nell’atto d1 confenmento dell’lncanco sono lIldiCatl oltre ai compltl e agh obletnvl A
o 'assegnatl anche il compenso spettante e 1 termini del pagamento S L T L
3. La 11qu1da210ne dez compensi sard successiva alla Venﬁca deil’effettwo svolglmento del R Pt

s compm assegnatl e alia valutazmne del nsultatl consegum S S

Ll

| _:_ART 27 FONDO D’ISTITUTO 2019/20 S o LR
| '_""‘.‘.Dal CCNL si ricava il fondo d’zstltuto secondo i parametrl sotto rlportatli" S
_‘ _---‘PROSPETTO nl - : | |

L tesoro
Lordo . | e80T0 -
dripen_d_en{e 24 20%"‘ ‘ e
o o e Irﬂp 8 50%_‘ R

| FIS 0 Assegnazioni - a.s. | 5390444 - 17626 s | mssLe
Colaemepo T T T RS Rnasie

FIS EconomzeasZDlS/w | 3673,33 '.12‘01,3__4 ,43,755.17 :

| TOTALEWIS - 5757827 | 1882809 | 7640636

| TOTALE ‘Fu_n.zio_ni, 388034 . |1268,87 |s14921
|‘'strimentali. = - Cul e Lo

o ;j.'Assegnazmneas 2019/2070 : : —'g"_":

‘JIncanchl ATA quota per 2.669,_1? 872,82 3542,00
-posto pe:sonale ATA esciusa T S

P&gina?dils_  7' R



| 251819 cap2154/6

[ pSGa

| Bconomie 2.52018/19 | 19832 - [6485 - | 263,17

© | TOTALE =~ H\ICARICHI -3867,50 learer o lasesar

-Ore eccedentl cap 2154 ' 2076,90 ‘ . __679',115,‘ j 3 2756,05 "

o L‘conomle Core ecc_:eden_t_l_-‘ .j."‘ ' "-:6,51 L 32,.2_[3_ _ R 3,63 ] S S

|TOTALE . ORE|208341 |68128 |276468
[BCECEDENTI o h e e e

| -.Economle a.s 2018/19 ;“ =f-: | 4,41 I -_1,44 5,85 R

| TOTALE  AREE A |235067 - |76867 . [3a1934 | '

= VA’LORIZZAZIONE Lo leamara o 469989 | 19.072,63
| MERITO T DR IR I R

. Econum1e352018/19 i 0,57 - 0,19 ' : ; 0,76

: :'-_I'otal_e. MOF . 8313350 27.184,66| 11031816

S *Impomcomprenszm dallé ritemite a Cai'_ico del dipe_lidehtg': A

S ":I dati che Vengono pre31 in cons1dera210ne per detelmmare 11 FIS sono queih relatlw al lordo'_': =

'dlpendente € 53 904,44

'Calcolo l’mdenmta di dlrezmne palte var:ablle pel il DSGA come preVISto dalia e

_sequenza contrattuale del 25/7/2008 : ( 30 € x 131 = 3.930,00 € dipendenti in organico d1 5 L
. diritto ‘al lordo della decurtazmne +750€) =€ 4. 680 0(} [ l’mdenmta d1 rhrezmne pei 11 i

o -Sostztuto dei DSGA per un mlporto di € 571, 00

'.'_-'La somma dlspomblle pe1 Ia contrattazmne g peﬁanto € 52 327 27 coshtuita dalla':.'.'-' T
dotazione a.s; 2019/20 pari ad € 48. 653,44 ,decurtata della. somma per I‘mdenmta d1 o

- ‘direzione, e dalle economie a. 5. 2018/19 pan ad € 3 673,83

‘ed € 1.804,77 al personale docente ; invece la somma di .

. € 48 653,44 (proveniente dalla
. dotazione ordmana) vierie divisa tra 11 personale docente ed ata i nella percentuale del 75% -

cooal personale docente, pari ad’ € 36. 490 08, & 25% al personale ata Jpari ad € 12.163, 36, come_f':'.,
- previsto nella delibera n.105 del ConSIgho di Circolo del 3.10.2019. Pertanto l’xmporto T
_assegnato al personale docente ammonta complessivamente ad € 38. 294,85 (€ 36 490,08 + o

s s 1 804 77) que}la assegnata al personale ata € 14 032, 42 ( 12 163 36 +1. 869 ()6)

}'Art" 28 ?DOCENTI
Si propone di assegnare

e r unporto forfet’tano di euro 1. 290 00 lordo dlpendente al 1° collabm atore S }. S

S & lmporto forfettamo d1 euro 1. 280 00 lordo d1pendentc al 2° coliaboratore

7 r unpori‘o forfet‘tano per componentz UNITA’ DI AUTOVALUTAZIONB pan ad C 40[} 00
o : oomplesswe da suddlwdele tra . 4 docentl in base alle effettlve p1 estazmm e
G Pagma 10 ch 16 L e




Verranno effettuatl Coz si dl potenz1amento della Imgua mclese per certlﬂcazmne Tnmty
( ATTIVITA? AGGIUNTIVE DI INSEGNAI\’[ENTO) Sl prevedono - 5 corsi di 10 ore

complesszvo d1 L 750 00 €.

ciascuno per un totale di 50 ore. Il costo orano d1 € 35 X 50 ore. compol’ta un 1mporto___ A

ol ore x 4fiuuc1a11 p1e531 con popolazmne n.ore 180
scolastica  superiore -4 n.100 alunm Cspo| e R
‘A_tnmeto tnormale Collepepe , Al?fl_lnﬂto'_ VLT et e

*55 ;:-or'é' Siix T ﬁduclan plessn con | n-ore 440 - ov
_popolazmne scolastica fino a 100 alunni( s. P e
Ammeto Tpleno s Paplano R L8 PN
Pontecane Sch:avo, T Collazzone B

Paplano,pnmana SchJaVO Lo - '

48 ore "x - ﬁducmuo plesso con popolazmne'  11. ore -9.6 o
scolastica fmo a 30 alunni (s; 1nfan21& Cdelle‘ R
Forme eprlmana S. Valen‘tmo i DT

, clmeore 30 e e T e
2 ore per ogm sezmne d1 scuola matema (15_ TR TR T
'sezmm) R AR PR A '.

9 ore. pel ogm classe ch scuola pnmana a (40_

"_class;) eperuntotalech R B

Anlmatore Dlglta}e "; o :’j‘{i C "n.‘,.or'e 10

Gr“PIJO Inclusmne S

80110 present1 ‘ _ S L
n.7 bambml H deHa scuola dell mfanzla - |
25 bal‘ﬂblan della SCHDI& orimaria,___

Totale 33aluan '

a2 1ncont11 di n.1 b ciascuno per alunno che
L comvolgono l’msegnante d1 sostegno €. n2
E _docentedlclasse o S .

- - n33 bamblm x( 3docx ')h) 6 ore = 198 ore )

" Commlssmne Inclusmne . _ _ o _ _ ,
o Formata dan.19 msegnat1 d1 sostegno . ';.‘ EE . Qfé 95
i : .SI plevedono n.2 mcontn d1 2, 5 ore ciaseuno o
. 19x2x2 S 95 |

J_nmtre aunauman VBDUDDO assegnate T e e e



: ‘Clomm'iss‘io_ne Intercultura. n. ore 80
1. 5 incontri x 2or€ ciascuno x 8 doCe'nti_ B |
| E twinning 9 doex5h .n.'_,o-re 45
L Tutor nemmmessx in ruolo o b :n_,' C.’_r-elSO_' e |
_Pﬂmﬂflalo doceﬂ‘ﬂ B B
| Si prevedono 5 “ore pe1 ogni insegnanti
‘ -neomlmesso”‘: T LA |
Segretarlo verbahzzante C0n51gllo dl Clrcolo | |noore 14 ¢ _".:" .
-Incontn con espertl sanltarl - R W N 11 ‘or'e_f_.}o B L
Attivita aggiuntive préstét'e'pei eventuali
| spettacoli finali /alleshmentllorganlzzazwne,
freahzzatx fu0r1 dall’m arlo di servizio
Sl | | E .- n ore 136 : _
.Infanzm (34 doc entz) n40re x34— 136 P
. , n.ore 30,277 -
Uitenou rlsorse d1spomb1h 3 , |
anane (11 82 docenu) n. 4 ore x 81 doc “328 ST
_ e - : | m. ore 324
‘Referenti - di progetto n 4 docentl con P IR
R assegnazmne orembase ad i incarico svolto nore 30 .
o CONTINUITA’/BULLISMO(7 oré), SPORT |
| DI .:CLASSE(5 ore), UDA (12 -ore),|.
| SOSTENIBILITA’AMBIENTALE( 6 ore)
o Refe_renti L_aborator_i__ ; Info_rmatici_, (. 6|n ore _12_'.
| docenti x 2 ore) ' Lo ' C
| Apertura scuole da parte dei fiduciari/docenti | 1. ore 10 |
| in caso di assenza del collaboratore scolastico, | =~ _
Gru;ﬁpo'.:d.i ._lavbri) pé'r.rédaZione telsfo‘ d! n. ore 40
pubblicazione : n. 8 ore per S docenti R
| TOTALE ORE | nore. 1928277

*In caso di un eventuale avanzo delle risorse finanziarie del FIS, dopo'veriﬁca ‘delle attivita-

- Attivitd aggiuntive plestate ‘per eventuale Orgamzzazmne d1 attwna dldattlco - educatlve.' o
reahzzate fuon dall’orano di servizio dalle msegnanh ' ' ; DR

' Paginal2dil6.

- effettivamente svolte, si procedera ad una 11dlstr1buz1one secondo 1 seguentl criteri di priorita: -

i




CATA

Art. 29 Quanﬂficazmne deile atthlta aggmntwe per il personale A’I‘A

' _-1. Le aftivita agglunnve svolte nell’ambito dell’orarm d’obbligo nella forma d1
- ‘intensificazione della plestazmne sono nportate ad umta orarie. a1 ﬁm della L

- hqmdazmne dei compensi.

T Le sole prestazioni del personale. ATA rese in: agglunta all’orano d’obbhgo in
-, .alternativa al ricorso al Fondo per. il salario accessorio, possono essere remunerate

SRR -:ftfcon recupen compensatzw companbﬂmente con le e51genze ch servmo

. : CRITERI E MODALITA' DI UTILIZZO BELLE RISORSE - PERSONALE ATA .‘
e *Quota Spettante personale ATA € 14 032, 42 Lol

e '_ ."S1 pongono a dxsposmone dei personale di segreterla € 4 395 00 da chstnbulre nel seguente : SO

P 'Compenso forfetarlo pen mtenmﬁcazmue
ok lavoro per conferimento supplenze SEEE RS

e supp rto reglstro elettromco

: 'Gestlone _ procedure : gxte scolastnche e'

scuola e

| intensificazione
segxeterla d]gltale e dlsponibihta rpresenza :

" nel glorno del sabato ST

'pér mtroduzwne‘_

; 1 aordmarlo

Lavoro

+ 5 (postl in mgaruco) X ore 22 = 110

£ 159500 o

| TOTALE S

"'i-:'=‘-.S1 pongono a dzsposmone del collaboratorl scolastlm
' "-;.Seguente modU L : SRR '

€ 9 637 42 da dlstnbulre nel L

Collabomtorl o scolastlcn - privi . della

svolglmento degh stesm compltl svolti per

11a posmene economieca nell nnporto dl €

600 ciascuno X 9 unitd

" | posizione " : ‘economica-. (N9) per 10‘ ST

SSERIS Lo GO S

Sostltuzmne colleghx asscnt; in altn pleSSl -

s 'Panan 30 o:re

€3rs00

Lavoro straordmarm 17 umta x 10 ore S

€2.125,00

LCompenso furfettal io per servizio VIgIIanza

{ alunni ant1c1p0/post1c1po da suddividere per' _

-l numero di alunm interessati

leoesraz

TOTALE

. Paginai3dile.



In caso di un eventuale avanzo delle risorse finanziarie del FIS, dopo verifica delle attivitd -
éffettivamente syolte, si procederé ad una ﬁdish‘ibuzionc secondo 1 seguenti criteri di priorith:
1. Compenso al VlCElI‘lO DSGA

2. Ore d1 1av01o straordmano

© ART. 30 ASSEGNAZIONE DELLE FUNZIONT STRUMENTALI AL PIANO';"

: ‘.DELL’OI‘ F ERTA FORNLATIVA

Il Dmgente scolas‘uco mforma che tall ﬁmzmm sono identaﬁcate con dehbera nll del_‘-"'-.: - 3
R Colleglo dei Docen‘n del 9 settembre 2019 Le funzmm stmmentah al PTOF utlhzzablh somo -

' 'otto.

= Con 110te‘ MIUR prot 21795 del 30 09 201900mumca 1’1mporto per le funzmm strumentah '_: o
N )_-pan a 3 880 34 €lordo dipendente.. _ 7 » .

zmporto assegnato € la relativa area di ciascuna funzmne sono d1 segulto r1portat1 o

R Area n. 1- coordmamento delle att1v1ta del PTOI‘ e progettl scuola Infanzm S AR

oy

. VIBI]E: nconoscmto

o n compenso annuo lordo dlpendente pan a.l 100% ( € 682 53 ) della funzmne 311 ins. ::_,'_ﬁ"-:'f L
~+ -+ Paolacci Emanuela o

o 'Area n. 1- coordmamento delle att1v1ta dei PTOF e progettl scuo]a Pri imaria B

un compenso aniuo Iordo dlpendente pan al 100% (€ 682 53) della funzwne ail s, Morettlm_ -

.Lorena R

' Al ea 1. 2-— Sostegno al Iavoro d31 docentl con coordmamento del leglstro on hne, prove" '
: --INVALSI Valutazione. ' : - : _ :

2 un COIIPENSO annuo 1ordo pan al 100%(€ 682 53) della funzmne all’ms Zampohm Anna',_-lj .

Marla g :
o Area n, 2 ——Sostegno al lavoro dex docent: “Coordmamento dldattlco

- 1n compenso annuo lordo dipendente pari al 50% (€ 341 26) della flmzmne all’ms Pacmselh -
‘Stefania'e un compenso annuo lordo dlpendente pan al 50% (€ 341 26) della funzmne all’ms L
_-:De Stefano Olga. - - : _ _ -

o 'Area n. 2 ~Sostegno al !avoro del docentl “Progettl Europel _ S
‘un compenso annuo- lordo pari al 100% (C 682 53) della funzmne all ins. Gramtto Mana

" Area n. 3- Interventl e servizi a favore degli studentl e coordinamento delle atthta |

'_progettuah re}atwe, agh alunm in dlfficclta di apprendlmento e drversamente ablll o
~Viene riconosciuto:, o ' S,

1a1mu0 lordo parl al 100% (E 682 53) della ﬁmzmne all’ms Sautrm Szmona e un compenso .

I ~annuo lordo pari al 100% (€ 682 53) della funzione-all’ins. Beatl Teresa - -

' 1 destinatari delle’ funzioni, di eui al presente art1colo sono tenutl al termme del pmno E

'quadnmestre e dell’anno scolastico a presentare una dettaghata relazione delle attivita svolte - .

= al Colieglo dei Docenn che ne valuteral efﬁcama al ﬁne d1 nonentare 1e az1om fumre

| ART 31 INCARICHI SPECIFICI PER IL PERSONALE ATA

B I D111gente scolastlco mfomla che & stato attr1bu1to dal MIUR con mnota prot . 21795 del =
-30.09.2019 1’1mp01‘to per gli mcarlcln specaﬁm ai personale A’I‘A pan 2 669 ¥y 8 € lordo :_1_;- e

o 'Pagma 14 d1 16 .



: c_iiipendente. A tale importo vanno aggiunte le economie dell’a.s. 2018/19 pari ad € 198,32 p’ei‘ .

. un importo complessivo disponibile di € 2.867,50.. Questo importo su proposta del DSGA ¢

- cosi suddiviso tra n.3  Assistenti amministrativi privi di p051z1one economlca pel un mlpoﬁo ,

- di €955,83 ciascuno per svolgere i 1 seguentl incarichi:

e Ges’uone pratlche inerenti privacy -~ Gdpr- regolamento UE 2016/679 _' : i o |

. _: fs*_ Supporto e gestmne regzstro elettromco
Sostltuzmne DSGA |

TITOLO SESTO ATTUAZIONE DELLA NORMATIV A IN MATERIA DI
L SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art 32 Il rappresentante del lavoratorl per la su:urezza (RLS)

1. 'Il RLS g des1gnato dalla RSU al suo interno 6 tra 11 personale dell’lstlmto che S1a
dlspombﬂe e possieda le necessane competenze. - . AL
2. ALRLS & garantito il dlntto all’informazione per quanto nguarda tutt} gh attl che
. afferiscono al Slstema di prevenzione e di protezione dell’istituto. = AR
©3. Al RLS viene assicurato il diritto a.lla fo1mazmne attravelso 1’0pportumta d1 frequentare L
. un corso. dlagglomamento specifico.. : S
4. 11 RLS pud accedere liberamente ai pless1 per verzﬁcare le condazmm dl su:urezza degh. el
. ambienti di lavom e presentare osservazioni e proposte in merito, ~ R
5. I'RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei perme551 I‘Btl‘lbllltl secondo R
. quanto stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006—2009 e dalle uolme'."' L
'successwe alquah sumlanda L S TR R

Art, 33 Gli _i'né;';ricaﬁ de_ll’ éﬁu'azione' delle misure di .preve'nziong ek'protézi_on_e‘

o1, Gl 1ncar1c:at1 dell’attuazxone delle misure d1 preven:ﬂone e protezmne sono mdwzduatl tra RS

il personale fornito delle competenze necessarie e sono apposﬁamente formatl attraverso e
._"_"Spe(:lﬁco COrso. e : : S P
-~ 2. Agli incaricati dell’ attuazwne delle misure di prevenzmne e protezmne sopla 111d1cat1 e

3 competono tutte le funzmm prev1ste dalle norme dl smurezza : :

TITOLO SETTIMO NORME TRANSITORIE E FINALI
' -~ Art. 34 - Clausola di salvaguardm ﬁnanzmrla

1. Nei caso ch accertata esorbltanza dai limiti di spesa il dlrlgente puo sospendere :
parzialmente o totzﬂmente l’esecuzzone delle clausole del presente contratto produttwe di.

. tale violazione. - o : : : : :
2. Nel caso in cui l’accertamento dell’incapienza del Fondo per 11 salano ‘accessorio :
- intervenga quando le attivitd previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa -,

: mfonnazmne alla parte sindacale, la riduzione dei compens1 complessivamente spettanti a

a . ciascun dipendente nella misura percentuale necessaua a garantzre il 1'1prlst1no della: _
compatlblhta fmanz1ar1a RPN : SRR R
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Ant 35— Procedura per Ia hquldazmne del saiarm accessorio

1 I proge’tti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salano ACCEesSOrio
. devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi,- la misura del loro

_ raggiungimento e gli indicatori quantltath da utilizzare per la verifica. . .-

2. La liquidazione dei relativi compensi. avviene a consuitivo - prev1a verlﬁca della

comspondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelh effettlva.mente consegmtl CEE e

3 I caso ‘di mancata corrispondenza; il dmgente dlspone ~ a titolo ‘di riconoscimento -

par21ale del lavoro effettivamente svolto = la corresponsmne di un importo ‘commisurato
Coal ragglunglmento degh obletth attem e comunque non supenore al 40 % d1 quanto S

,.“-:=‘-prev15to 1n121almente e e b s
N ":":"Marsmano 13 Lugho 2020 B
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