termine. delle attivitd |

Tempo determinato
annuale e sino al

al _Assenze per malattia retrlbulte (glornl)

a2 Assenz__p_:_m_ﬁﬁj__n,ue_tahﬂg_{g_o_rﬁl)

& 4

{b.Event] di assenza per malattia 0 11 9g.)

ici.lecge 104/92 (giarni)

c2u,Uominii

;mmmmﬁ,mgedo mnl: mla_tm.ﬁghp_{glgmﬁ

c2d.Donne

’c3_ Farma_z_i_gne {giorni}

;ML;__WE_WLHM%S*E z& [€ mmmugmr ...

R e

He6.Altre assenze nor retribu L;e {gigrni) |

ﬂ,um,e,,no..,t.@ﬂ,t,@igﬁmmgmm

Personale docente scuola primaria ed educativo

2022 :

: Tempo Indéterm:nato |

Tempu determmato {
annuzle e sino al

|| termine delle attivita |

,Numg[:g ggtgle d[f)endentl n seu‘ml_:_{-im

Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario !

2022 e

Tempo determinato |
annuale e sino al

i termine delle attivits |

b Event! d i assenza per.malattia (periodi con almeno 11 gg_)

_EQ_LL.gg_l_B&&L(Qm)
c2y.Uomin

EAasenze retribuitematernitd congedo Qareng,__glat;wwgw_(g m rn}'f

c4 Altre assenze retnbunte e Dermﬂsm retmbwta___ ginrm)

Egiégg%(gm)

! Aitreﬁianm_z rtt-zult_eﬁ(gmm)



Guest
Rettangolo


id.Numero tatale dipendentlinservizio

NOTE

al. le assenze per malattia retribuite , si sommano tutti | giorni di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di riferimento dal personale in

servizio. Sf considera la malattia retribuita totalmente o parzialmente, Dal conteggio si escludono solo le domeniche e [ giorni festivi, If sabato o il glorno libero

vanno comunqgue conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico e' considerata su 6 glorni. La malattia retribulta comprende la grave

patologia, If ricovero e linfortunio;

a2. le assenze per malattia non retribulte , anche qui, come sopra, si sommano tutti | giorn! di assenza per malattia questa vofta non retribuita effettuati

nel mese di riferdmento dal personale in servizio (retribuzione 0%). Dal conteggio si escludono solo le domeniche e | giornl festivi, Il sabato o I giorno libero

vanno comunque conteggiati perche’ fa settimana lavorativa del personale scolastico e' considerata su & giorni.

. gll eventl , si contano quei periodi di assenza per malatiia (retribuita e non retribufta) che rdsultana costituiti da piu' di 10 giorni lavorativi consecutivi. Se

f'evento inizia e termina nell'arco di un solo mese viene contato nel mese stesso; se, invece, l'evento si distribuisce su piu' mesi di uno stesse anna solare,

2550 viene contato in un solo mese che, per convenzione, e' il secondo. Se, Iinfine, I"evento si distribuisce a cavallo df due anni solari esso sf conta una volta

per clascun anno sofare, Es,; dal 16 ottobre 2009 al 6 aprile 2010 &' un evento che distribuendosi su due annf solari deve essere indicato una volta nella

rilevazione di novembre 2009 {secondo mese delf’'evento del 2003) e una volta nella rilevazione di febbralo {secondo mese dell'eventa del 2010).

N.B. si richilama l'attenzione al fatto che f giorni che costitulscono l'evento devono essere comungue inclusi mensilmente nel giorni di assenza per malattia

(assenze per malattla retribuite e assenze per malattia non retribuite);

c1, le assenze dovute all'applicazione defla Legge 104/92 si conteggiano le assenze legate ai 3 giorni mensili df cui si pug’ usufruine per se stessi, per
arentl o affini;

cz. le assenze retribulte quall maternitd, congedo parentale e malattia figilo, riguardanc giornf di permesso retribult! totaimente o parzialmente e

vengono rifevati per sesso. La matemita’ mdude Vastensione obbligatoria, I'astensione facoltativa e le complicanze gestionall. Nel canteggio del giorni si

escludono, come nella malattia, le domeniche e i glornl festivi, I sabato o I giorno fibero vanno carnunque canreggrati perche' fa sett:mana !avcratfva del

personale scolastico e’ considerata su 6 giorni;

3. le assenze per formazione, sono [ giorni utillzzati per la formazione erogata ai sensi del C. C N.L. Ad esempio | permesst per motivi di studio (150 are)

gualora usufruit! per I'orario dell'intera glornata;

c4. altre assenze retribuite / permessi retribuitl, sono | giorn! di assenza retribulll per quaisivaglia aitro motivo non contemplato nel puntl precedent!, Al

solito nel contegglio del glorni sl escludono fe domeniche e | glornd festivi. Il sabato o Il glorno Hibero vanno comunque contegglat! perche’ la settimana

lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 glornl. Non vengono contegglate le assenze del personale ATA effettuate per "riposo compensativo",

Sono esclust | glorn! di ferle;

c5. le assenze per sciopero, si sommano le giornate di assenza per sciopero;

c§. altre assenze non retribuite, riguardano [ glornf df assenza non retribulti quall ad esempio l'assenza Inglustificata, | permess! senza retribuzione,

l'aspettativa senza retribuziane, In questa tipologla di assenza, a differenza delle allre, sl contano anche le domeniche e I giorni festivi;

d. il numero dei dipendenti in servizio, si contano | dipendenti in servizio presso listituzione scolastica ove si effettua la rifevazione. In particolare:

» per i dipendenti in aspettativa senza retribuzione, sl contano solo | giorni di assenza per aspettativa ma si escludono le persone fisiche dal numero def
dipendenti;

if docente con orario setimanale distribuito su piu’ scuole viene contato solo nelfa scuola ove e’ titolare;

i docente, titolare presso un'aitra scuela, ma con assegnazione provvisoria presso Pistituzione scolastica oggetto della rilevazione, va conteggiato nel
numero totale del dipendent! della sede ove presta servizio;

il docente che, inidoneo per rotivi di safute, svelga un'attivita' assimifata a quella del personale ATA, andra’ conteggiato nefla scheda relativa al personale
ATA;

un dipendente a tempo indeterminato utifizzato su un altro ruclo, con un contratto a tempo determinato, va conteggiato ugualmente nel numero dei
dipendent! In servizio a tempo Indeterminato presso I'lstituzlone scolastica ove effettivamente presta servizio;

il Dirfgenta Scolastice non e’ oggetto di rilevazione;

nel personale a T.D. sono esclusi i dipendenti assuntf per supplenza breve e saltuaria;

i dipendenti In organico che temporaneamente prestano servizio presso {f comune, a provincia, un USP o USR, un ministero, una universita' (dottorato),
ece. hon vengono rilevatl.

Codlce Istltuzlone scolastica: PGEE042003
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