IPOTESI CONTRATTO COLLETTI_VO INTEGRATIVO

- DISTITUTO .
 AS202021

_._-::II glomo 27 Febbralo dell’anno 2021 presso 1 Ufﬁcm d1 dlrezmne della Dlrezzone Didattma'. _
- Ammeto Secondo Cn‘colo di Marsciano in sede di contrattazione mtegratwa per la st1pula R

o ‘del presente Contratto Collettivo Integrativo di Istituto relativo alle modalita e cr1ter1 dl .

L - gestione del fondo dell’ Isntuzmne Scolastma per l’a S. ’)0’)0/21
- Sono presenti :

- per la parte pubbhcanll Dmgente Scolastlco Prof ssa Elvna Baldlm b _  S

- Cperla parte sindacale i componenti deﬂa RSU
' Sigra Santi Gabriella (GILDA) '

. _ _Sig ra Chlacchlerom F1ancesca( SNALS)
: e _TITOLO PRIMO — DISPGSIZIONI GENERALI

‘Art. 1 — Campo di applicazmne, decorrenza e durata -

::1__.'."11 presente connatto si applica a tutto il personale ‘docente, educatwo' 'ed._A.TA |
v dellMistituzione - scolastzca “DIREZIONE DIDATTICA CIRCOLO SR

" AMMETO/MARSCIANO” di MARSCIANO.

- che i criteri di up"trtlzmne delle risorse possono essere negozmu con cadenza annuale.

3. '_'-Il plesente contratto, qualora non sia disdetto da 11essu11a delle p’u‘tl che lo hanno
s sottoscritto entro . il 15 “luglio . dell’anno 2021, ‘resta temporancamente in vigore, R
- limitatamente alle cIausole effettlvamente apphcabm ﬁno alla st1pulaz1one del successwo_ R

: -r.'-_'-"conuaito integrativo. - .

40 pxesente contratto & modlﬁcablle n qualunque momento a segmto ch accordo scrztto tra -

ie par’n

Art 2 - IntLrpret‘lzwne autenti{:a '

. -Qualma insorgano controver51e sull’ mterpletazmne del piesente coniratto la pcu te
'mtelessata inoltra rlchzesta scrltta '111 alna pmte con 1’111d1caz10ne delle clausole che e -

- necessario interpretare.

deve concludere entro qumdlc} giorni.

3. Nel caso in cui si mggmnga l accmdo questo ha efﬁcacla 1et10ait1va dall’mlzm della

o _V1 genza contrattuale

Alt 3 Templ, modahtq e proceduna dl veriﬁca dn attu’mone del contl '1tt0 3

1 La Verlﬁca dell’attuazione della contr. atiazmne collettiva integrativa a: 1st1tut0 ha luogo m -
~ occasione di una seduta a cio espressamente dedwata da teners1 entro Iulumo glomo :

' .dell’anno scolastlco di uferlmento

_ _ TITOLO SECONDO RELAZIONI E DIRETTI SINDACALI
. :Paoma 1 d} 19

- 2.4 plesente conhatto dlSpleUa i suoi effetﬁ per. g,h Eimu scolast:ci ')0’)0-21 fermo rcstando_ O

.02, Le parti si incontrano entro i chec1 g]Ol’lll successivi alla rlcluesta ch cui al comma 1 per - :
-~ -definire consensualmente [’interpretazione delle clausole controverse La pmcedura si
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CAPOI- RELAZIONI SINDACALIL-

R * Art. 4 — Obiettivi e strumentl Lo
1. Il 51stema delie reiazmm smdacah si reahzza nelle seguent1 att1v1ta e "

a. partempazmne articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa I’interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufrun‘e dell’assistenza d1 -
esperti di loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione. *

Art.5 - Rapportl tra RSU e dmgente

' 1. Fermo quanto prev1sto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU B

~designa al suo interno i rappresentantl dei lavoratori per la sicurezza € ne comunica il
nominativo al dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante puo essere deagnato _
anche all’interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino
a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le
modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui € titolare. :
3. 1l dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
~ invitando i componenti della parte sindacale a parte01parv1 di norma, con almeno cinque
giorni di anticipo. _

4, 'L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le -
materie su cui verte 1’incontro, nonché il luogo e ’ora dello stesso. :

Art 6 — Informazione

1L mfmmazmne € d1501pl1nata dall’art. 5 del CCNL del comparto 1stru210ne e ricerca ’)016- _
2018 al quale si rinvia mtewalmente R

2. Costituiscono oggetto di mformazmne le seguenti materie, in accordo con le prev1s1on1 dei |
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

o

tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

=

la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);
c. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

3. 1l dirigente fornisce ’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione..

Art. 7 - Oggetto della contr.attaiione.il.ltegr'ativ'a |

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle
norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le VLgentl norme
legislative imperative. : :

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere Impegm d1 spesa -
superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non somo efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di
salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pil in generale all’articolo 48, comma 3 del .
d.lgs. 165/2001. :
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: p1ev1810m del CCNL del comparto 1struzmne e ricerca 7016 2018 111chcate accanto ad
' ogmvoce o Lo, : S '
= Taftuazione della normatwa m matena di sicurezza 116:1 1uoghl dz lavom (art 22
_ ¢, 4 lett. cl); T : : :
. 2: icriteri per Ia upamzmne delle risorse del fonda d 1st11ut0 (art 29 c. 4 lett 02)
- =i criteri per I"attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’ art. 45, comma l
-deidlgs n. 165/2001 alpersonale docente educatlvo ed ATA i SRS
- i criteri  generali per “la - determinazione . dei compensi finalizzati alla R
" yalorizzazione del personale scolastico ,compreso il DSGA come prewstc) dalla N
. dichiarazione congmnta 00.58. Ammmmtrazmne del 03.09.20 - al CCNI :
2020121, per attivita afferenti agli ambiti - “legati .alla didattica e ai maggiori
'1111peg111 previsti dai piani offerta formatwa ‘dai piani 01gamzzat1v1 per. far .

“fronte nell’a.s.-20/21 alle misure di prevenzione del rischio-contagio- cennesse— fffffffff i
o all’emergenza epldemloioglca da Covid-19. Al ngualdo si precisa che 1° art.] ¢ e
©::249 della L.n. 160/2019 Legge di bilancio per il 2020) ha dlsposto che le -
*risorse iscritte nel .fondo di cui all’art.1 ¢.126, legge 13 1ug110 2015.n.107, gia =
'_:conﬂmte nel fondo miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla
. contrattazione integrativa in favore del persomle scolastico Senza, Vmcolo di:

::destmazmne per retribuire e valonzzare le attivita e gli impegni: svolt1 dal
“‘personale scolastico secondo quanto plewsto dall’art 88 CCNL 29/, 11/2007 31
cococritert e s le modahta di -applicazione = dei diritti - sindacali, nouche la '

’detemnnazmne dei contmgentl di personale prewsu dall’accordo sull attuazmne
_ i deﬂa Iegge n. 146/1990 (a}’t o4 ]eﬁ; (;5) AR i i

ot criteri: per I’ md1v1dua710ne di fasce tempmah ch ﬂessﬂnhta oraria in entrata e

Ce o in uscHa per il pmsonale ATA, al fine di conseguire una magglore conclhaaone
Lo tm vita lavorativa e vita famﬂlare (art. 22 c. 4 lett. 06), Do

= 1 criteri generah di ripar tizione delle risorse perla fmmazmne del personale nel

R 'uspetto deghi obiettivi e delle ﬁnahta definiti a lvello nazwnale con 11 Plano j"
S nazionale di formazmne dei docentl (art, 22 ¢. 4 lett. c7) S L

.= i criteri generali per !’ uuhzzo di strumentazmm tccnoiogwhe di lavom in orario -

. .diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conc1hazmne tra vﬂa '

B lavorativa ¢ vita f’mnhale (diritto alla dzscmmesszone) (art. 22 c. 4 lett: c8); :

S0l riflessi sulla qualith del lavoro e sulla professionality delle ‘innovazioni - SRR

. “tecnologiche e  dei processi di: informatizzazione inerenti al servul
ammnnsiratlw ea supporto dell attivita scolastica (art. 22 C. 4 lett 09)

. Art. 8_—-.C‘onfr(_}>11't0' L

I conﬁonto & dismphnato dall art. 6 del CCNL del compalto 1st1uz1one e ncelca Lo

; _2016 20] 8 al quale si 11nvm mtegmlmerﬁe

'":'-'Costltulscono oggetto di confronto le seguenh matene in accordo con le prev1510m L

: :_del CCNL del comparto 1stru.21one e ricerca 2016- ’)01 8 mdlc'ne accanto ad ogni voce

. { T articolazmne dell’orano di lavoro del personalc docente educativo ed ATA
E '.:nonche 1 criteri per 1’111d1v1duazmne del medesimo pelsonale da utﬂlzzare nelle
e ‘attivita retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl); ;
- 71 criteri riguardanti ‘le ‘assegnazioni alle sedi di servizio all’interno
. dell’istituzione scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 2. 8
_ lett. b2); Lo SN :
- icriteri pei la frumonc dcn pcnnesm perl aggmmamento (art. 22 ¢. 8 fett. b3);
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: - promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo

¢ individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di
fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

" CAPOII- DIRITTI SINDACALI -

" Art. 9 — Attivith sindacale

. La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di una bacheca -
‘sindacale, -situata in sede centrale di Ammeto e mnel sito di scuola

www.marsciano2circolo.it € sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti' '
relativi all’attivita sindacale.
Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato -
dalla persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale. -
La RSU e le OO.SS. rappresentatwe possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale situato in sede centrale Ammeto, concordando con il dirigente le
modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale. '
Il dmgeme trasmette alla RSU e ai terminali associativi deile 0O0. SS rappresentatwe le .

notizie di natura sindacale provenienti dall'estemo

Art, 10 - Assemblea in orario di lavoro

Lo svolglmento delle assemblee. sindacali & d1sc1p11nat0 dall’ artlcolo 23 del CCNL del_ B

comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente. -

La richiesta di assemblea da parte di uno o pili soggetti sindacali (RSU e OO SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo.’
Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola,
che possono entro due giomni a loro volta richiedere I’assemblea per la stessa data ed ora.
Nella richiesta di assemblea vanno specificati 1’ordine del giomo, la data, 1’ora di inizio e
di fine, I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola. :
L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I’adesmne va

espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso

di interruzione dellé lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a parteclpare e
I’obbligo di rispettare il normale orario di lavoro. ’
Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il Iavoro alla scadenza prewsta
nella classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni ¢ I"assemblea riguardi anche il
personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento
del centralino telefonico, per cui n. lunita di personale ausiliario e n. 1 unitd di personale
amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che deve

assicurare 1 servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed’

amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del
criterio della rotazione secondo I’ordine alfabetico. '

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permeési sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per

‘ogni dipendente in servizio con rapporto di lavero a tempo indeterminato All’inizio

dell’anno scolastico, il dirigente provvede al calcolo dei monte ore spettante ed alla
relativa comunicazione alla RSU. : -
I perme551 sono gestiti autonomamente  dalla RSU, con obbhgo di preventlva
comunicazione al dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto - _
giomni I’anno, per partecipare a trattative sindacali-o convegni e congressi di natura
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prima daﬂ’mgmnzzazmne smdacale al dm gente.

Art 12 ~ Referendum

._ana della Stlpuia del Contratto Integrahvo & 1st1tuto la RSU puo indire i} 1efelendum tra
tutti 1 dlpenden‘n della istituzione scolastica.

Le modalita per effettuazione del referendum, che non devono pregzudlcare il 1eg01are

- svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU Il dmgente assicura il necessano '
' suppor to matenale ed orgamzzanvo o

Art 13 Determmazwne dei contmﬂentx (ll per: sonale prev1st1 dall’accordo

o sﬂl’attuazmne della Legge 146/1990

Il NUMEro delle unita da mcludere nel contmgente necessauo ad assicurare nelle 1st1‘m210n1 _
““scolastiche ed educative le plestazmm indispensabili in caso di sciopero sard determinato
dal dirigente in base alle e51genze del servizio da g'trantue in coerenza con I’ accordo R

sull’attuazione della L. 146/1990. : H
Le unita da mciudere nel contmgente S010 md1v1duate 1enendo conto de}la dlspomblhta
degli interessati e, se non suiﬁclente dei crlterlo della 10ta210ne secondo lmdme

- alfabetico. : : . s
. E’ allegato alla prescntc e ne fa p“u'te mtegrante 11 protocollo d; intesa tra Dmgente s
scolastico e orpanizzazioni sindacali ra resentative del comparto di 1struzmne e ricer

. per Pindividuazione dei cont1ngent1 di personale necessari ad assicurare le prestazioni
- indispensabili in caso di sciopero redatto ai sensi dell’art.3 c. 2 dell’ Accordo sulle norme
.- di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle proccdure di raffreddamento e
- ‘conciliazione di sc1opelo e 51g1at0 in data 2 dicembre 2020 tra le rappresentanze smdacah

-:-._.elAran o

“TITOLO TERZO ~ PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E

) ATA:

Alt 14 - Collaborazmne plurzme del personale docente

il dnlgente puod avvalers1 della collaborazione di docentl di altre scuole — che a ¢i0 si siano

- dichiarati disponibili — secondo quanto plewsto dall’art. 35 del CCNL del compzuto

: scuola 2006-2009.

I relativi compensi sono a carico del Fondo per il Salario accessorio dell’lsutuzmne

-scolastlca che conferlsce 1 incar ico.

Art 15 Prestazmm aggiuntive (lavoro straordinario ed mtensﬁicazmne) e
' eollaborazmm plurime del per sonale ATA

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non pmgrammabxh il dnlgente — sentito il
- DSGA — puo disporre Peffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA

costituenti lavoro straordinario, oltre I’orario d’obbligo.

‘11 dirigente puo disporre, inoltre, I’effettuazione di prestazioni abgunuve costituenti
. intensificazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o piu unita di

personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse
Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico. -
Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA ~ pud assegnare incarichi a personale

- ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a
norma dell’ amcolo 57 del CCNL del comp’nto scuola 2006-2009. Le p1estaz:om del B
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personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il

fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

TITOLO QUARTO DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE
o DOCENTE E ATA

Art. 16 Criteri per l’mdw:duazmne d1 fasce temporah di ﬂeSSIblhta oraria in entrata e
' in uscita per il personale ATA | a

- 1. Per!’ md1v1dua210ne delle fasce temporah di ﬂesmblhta oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata; : : :

- la richiesta sia compatlblle con la garan21a della contmulta e della quahta der_
_ servizi. _ : _ :
2. [ criteri per individuare le predette fasce temporah sono i seguentl

- |’orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;

- Porario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva aﬂ’orano
ch conclusione delle lezmm

ART 17- utlhzzazwne persunale scolastico nei casi dl chmsura del ples51
Ne1 casi di chlusura di alcuni plesm per situazioni eccezmnah 0 perche sedi di seggi elettorale

,il personale scolastico in servizio nei plessi chiusi potra essere utilizzati nei plessi funzionanti
qualora se ne ravvisi la necessitd tenendo conto di criteri quali: per un solo giorno la:

restdenza del personale pm prossima al plesso; per pilt giorni : la residenza del personale pilr. -

' prossuna al plesso la pitt g1ovane eta e ’alternanza se fossero pil giorni .

Art. 18 — Criteri per richiesta/recupero ore di permesso brevi docenti
Per i docent, le ore di permesso breve richieste e fruite anche in orario di programmazione
pomeridiana, vanno restituite, secondo normativa, entro i due mesi successivi alla fruizione
con deroga fino al terzo mese, prioritariamente nella copertura di colleghi assenti a fronte:
delle classi/sezioni e, secondariamente, in attivita di compresenza nel plesso. Vanno gestite
dal coordinatore che, secondo necessitd, organizza la copertura utlhzzando 1 docenti che
~ hanno usufruito di ore di permesso.
Qualora il personale docente richiedente il permesso abbia precedentemente svolto ore in
eccedenza per sostituzione colleghi assenti, esse saranno ritenute valide come recupero.

Art. 19 — Criteri genefali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario-
diverso da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito

istituzionale e sul registro elettronico entro le ore 16.00; con la stessa templstlca le.
comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra E

posta elettronica comunicata e autorizzata all’uso dal personale stesso o altre piattaforme.
2. E fatta salva la possibilita per.I’ Ammlmstlazmne di inviare o ricevere comumcazmru
tramite qualunque supporto, oltle gh orarl indicati-in caso di urgenza indifferibile.-
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Art 20~ Rlﬂesm su]la quallta del hvolo e sulla professwnahta de[le mnovazmm

tecnologlche e dm processx d1 infor matlzzazmne i :

. Le innovazioni tecnologlche e 1 processi di mformatlzzazmne che calattenzzano la :

prestazlone di lavoro del pelsonale docente e ATA sono accompagnatl da speclﬁco_ '

._'addestr'unento del personale mteressato

Tale . addestramento va mtesc) come amcchlmento della pmfessmnahta del personale '

: docente e ATA

TITOL() QUINTO TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I NORME GENERALI

Art 21 I‘ondo per ll salarm -u:cessouo :

Il F ondo per 11 salano accessorio dell’anno scolast1c0 2020/’)021 e Complesswamente '
ahmentato da ' - A

. Fondo per il nnghoramento dell oiJ;erta iormatlva (art 40 CCNL del comparto
: _-_1struz1one e ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR; - -
ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

o eventuali economie del Fondo per il salano accessouo derlvantl da 1lsorse 11011- _

L utilizzate negli anni scolast1c1 precedenti;

- :d. altre risorse provementl dall’ Amministrazione € da altri Eml pubbhm ) pnva‘u

~destinate a refribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, -

. ‘convenzioni od altro i in base aﬂa quannhcazmne nsultame nel Pr og‘mmma annuale di o

- riferimento;

. o c. eventuali contributi volontan de1 gemtou destmatz al pe1sonale a segmto dl dehbera_ _ |
. .di approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e

- successivo accertamento da parte del dirigente da calcolarsi al lordo dipendente. :

- 1l Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione,

" emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo 1111 della circolare 19

luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base
~delle 111f0n11a210n1 disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente
~aggiornato a seguito della eventuale dlspombﬂr[a d1 nuove risorse. D1 esso 11 dmgente_ S

formsce mfonnazmne alla pa1tc smdacaie

Art 22 — Fundl finflllzzatl o

1 fond1 ﬁnahzzat1 a spcc1ﬁche a’mvna possono essere unpeonatl solo per esse, a meno che
' non sia esphc]tamente prev;sto che eventuah uspaum possano essere u‘uhzza‘u per. altu

. Per 11 pr eseme anno scolastico tali fondi sono pam ar

a). pe1 le finalita gia prewste per 11 Fondo per l Isutuzwne scoiasum al sensi dell art. 88 del

CCNL 29/11/2007 _ R S o ‘€ 54746, 60
b) per I hmzwm stlumcmah al piano dell’offerta fommﬂva S £ -3.878,_72_,_
: ¢) per gh incarichi specifici. del peisonale ATA o B EE  _€ 3082,31;
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d) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio,

a forte processo immigratorio e contro ’emarginazione scolastica € 2.063,56;' '
“e) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi‘assenti | € 2.082,28;

f) per la valorizzazione del personale scolastico; _ : o € 14144,76;

h) economie FIS per il salario accessorlo denvante da nsorse non utlhzzate € 5 .99_’)’,2 L
1) economie Incarichi specifici . o S - 0,0'1' .
1) valorizzazione dei docenti o T o | € 831

m) econontie funzioni strumentali docenn : ] o - € 0,02

n ) economie ore eccedenti | ' € 337

o) Economié aree a rischio - € 1.230,67

) Economie: aree a rischio cap. 7555/05 R _ B € 26,60

IT - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 23— Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio
devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivitd e
I'efficienza dell’istituzione scolastica, nconoscendo l’unpegno 111d1v1duale el rlsultatl'_
conseguiti.

Art. 24— Criteri per Ia ripartizione de_i Fondb dell’istitﬁzione scolastica

Lo svolgimento delle attivita aggitntive da diritto alla remunerazione del Fondo di Istituto in
base al compenso orario definito dalle tabelle 5 e 6 allegate all’art. 40 del CCNL 2018. - -
Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di eui all’art. 15, sono

suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle

esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano '
annuale di attivita del personale ATA.

Per assicurare una equilibrata ripartizione tra il personale ATA e personale Docente della
- parte di fondo che & destinata ad entrambe le tipologie di personale, vista la delibera del
Consiglio di Circolo del 3 ottobre 2019 n. 105 , considerato che con nota prot. n. 21795 del
30.09.2019 il MIUR ha assegnato le risorse da destinare al FIS pari ad € 53.904,44 (lordo
- dipendente), si procede a riassegnare le economie, pari ad € 3.673,83, provenienti dal fondo
certificato  al ‘personale ATA per € 1.869,06, al personale docente per € 1.804,77. La
dotazione assegnata con nota prot. n. 21795 del 30.09.2019 viene ripartita tra le due categorie
di personale ,come da delibera del Consiglio di Circolo n.105 del 3 ottobre 2019, per il 30 %
della dotazione al personale ATA ,pari ad € 12.163, 36 e per il 70 % al personale Docente,

pari ad € 36.490,08.

Si stablhsce, inoltre, che dalle rispettive quote non si sottrae nulla per ’accantonamento a
titolo di fondo riserva da utilizzare per retribuire eventuali attivitd del personale Docente ed
ATA eccezionali e non prevedibili. - :

.Nella ripartizione del FIS , considerato 1a forte riduzione delle éssegnazioni si & tenuto c.onto
dell’atto di indirizzo del Dirigente Scolastico e dei criteri di prioritd in relazmne alle scelte
effettuate nel PTOF e nel Piano di Miglioramento '

Le eventuali economie del FIS confluiscono nel Fondo per la contrattazmne mtegratwa :
~ dell’anno scolastlco successivo. - SR
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Art 25— Stanzmmentl

1. Al fine d: perseguire le fmahta di cui all’articolo 21, sulla base della dellbera delj
EE :'~'C0n51gho ’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del
- Piano annuale delle attivita dei docenti, il fondo d’istituto destinato al pelsonale docente ¢
o ‘ripartito, come © segue, ira le aree di attivita di segultn Spec1ﬁcate B '

_:.'_a.' supporto alle ‘attivita orgamzzatlve (Col_laboraton del -Dirigente'
~ Scolastico, fiduciari di plesso verbalizzante del Consiglio d’Istituto,
'apeﬁmascuole) : R R T R PE U TR
_ _  €17.705,35
b, supporto alla didattica (Gruppo_inclusione,Commissione inclusione, | |
‘commissione intercultura,Anjmatore digitale, Incontri con esperi sanitari, _
“Referenti progetti, Referenti Laboratorl Infonnat1c1 Tutor neo. 1mme551 m_ PR
ruolo ETwmmng, progettl) - : EEEEEEE
L | L €20.254,00 _
c. aivis dinsegnamento (Trinity College) | €L400,00|
|lTOTALE v e ] €39.359,35

Allo stesso fine d1 cui al comma 1 vengono deﬁmte 1e aree . di attivita nfente al personale o
ATA a 01ascuna delle quah vengono assegnate le risorse spcmﬁcate : '

A Compltl 1egat1 alla cura de]l 1glene neﬂ uso del servizi 1g1emc1 € 4.650,00
b._' V1g1lanza alunm n mgwssc} antlmpato ed uscata postmlpqla R L€ 100,00
e assegnazmne di mcaucln a supporto deH’amnumshazmne 0 deila .-€.3_.Q45,0_0 |
didattica: _ - L R
d. “monte ore eccedenu n 110 ass. .am_ministrativi e 'n. 165 | . €8.368,46 |
collaboratori scolastici per un totale di - co '
CTOTALE -~ e ~ €16.163,46

'Aft. 2_6 Cl 1ter1 gener'ih per 1'1 detcrmm'lzwne dei compen51 finahzzat: alla
- valorizzazione del personale scolastlco -

" Lla 1egge d1 bilancio 2020 L..160/2019 prevede che le risorse di cul, all art.] comma 1?6 _
- L.107/2015 vengano utilizzate dalla contrattazione integrativa a favore- di tutto il personale
"~ scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione, La dlchzarazmne congiunta al CCNI 2020-

21, , siglata tra Miur e sindacati in data 03.09.2020 , stabilisce :* 00.SS. e Amministrazione

' ‘condnndono la necessita della valorizzazione di tutto il pelsonale con par ticolare riferimento
ai dsga, con ’obiettivo di riconoscere .1 maggiori impegni previsti dai piani offerta formativa,
- dai piani organizzativi per far fronte nell’a.s. 20/21 alle misure di prevenzione del rischio
contagio connesse all’ emelgenza epldemwloglca da C0V1d-19 In ottemperanza alle fonti
'nmmatlve sopra citate: o Lo
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1. La professionalitd del personale scolastico & valorizzata utilizzando le risorse assegnate per
I"anno scolastico 2020/21 e le economie dell” a.s. 2019/20 per un importo complessivo paria -
14.153,07 per attivita afferenti alla didattica e per i maggiori impegni previsti dai piani offerta -
formativa, dai piani organizzativi per far fronte nell’a.s. 20/21 alle misure di prevenzione del

rischio contagio connesse all’emergenza epidemiologica da Covid 19 in pereentuale del 13,64 ' o

% al personale ATA ( 1" AA area didattica/alunni e DSGA) e 86.36 % al personale docente
come deliberata dal Conmgho di clrcolo el 14.10.2020 del. n. 36 :

Art, 27 Conferlmento degli mcarlclu

I. I dlngente confensce individualmenté e in forma scritta gli mcarlchl 1eiat1v1 allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio. .

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli DblE‘Ithl '
assegnati, anche il compenso spettante e i termini del pagamento. '

3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolg1mento det
compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti. -

ART. 28 MOF 2(}20/21
Dal CCNL si ncava il MOF secondo 1 parametrl sotto rzportatl
PROSPETTO n.1

voce 4 - ' Sub totale | Ritenute ‘Lordo Stato *
. ' tesoro . : L
| Lordo = - :
dipendente 24’20%+ IR :

FIS' Assegnazioni as. | 54.746,60 | 17.902,14 | 72.648,74
202121 SRS | AT S EERRRE A ] RSP

FIS Economie 2.5.2019/20 . .| 5.997,21( di| 1.961,09. . | 7.958,30
' — cui 4.69143 | : : :

docentt ed €

1.305,78 ata)

TOTALE FIS = 60:743,81 . |19.863.23 | 80.607,04

TOTALE Fuozioni | 3.878,72 = |1268,34 = |5.147,06
strumentali - )

Asseg;nazmne a.s. 2020/2021

Economie 2.s.2019/20 0,02 0,01 .1 0,03

TOTALE 3.878,74 1.268,35 5.147,09
Incarichi ATA quota per | 3.082,31 1007,92 = | 4.090,23 -
posto personale ATA esclusa ' o _ SN

DSGA |

Economie a..s.2019(20. oot 0,00 - | 0001
TOTALE ~ INCARICHI | 3.082,31 1007,92 4.090,24
SPECIFICI | | o B S
Ore eccedentl cap 2154 o : 2.082,2_8 _- 680,91 2'.763,.19 o
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| Economie —ore ecce entl 5,37‘ o h?()_ 0003;5. 24,_4}5_/04;/2021_ )
-1 a.5.19/20 cap.2154/6 L PR '
"~ |TOTALE ~ ORE|2.08%65 |682,01 = |276766
" ECCEDENTIL I T (I I TR
Y -AREEARiSCHI_O_ : 206356 | 67478 | 273834
| Economie - o meer | 40243 | 163310
- | cap.2554/05.5.2019/20 L S RENT SR
| Economic2555/05 | 26,60 870 | 3530
.| TOTALE '~ AREE A |3320,83 | 1.08591. |4.406,74
| RISCHIO - U R |
| VALORIZZAZIONE = | €14.14476  |462534  [18770.00
CIMERITO L
: Fconomlea52019/20. o 831 S 2,72 e -'.:11;03 R
| Totale - 14.153,07 | 4.628,06 | 1878113
Totale MOF .~~~ | 8726442 = | 2853547 | 115.799,89
: Art 29 FIS FONBO ISTITUZIONE SCOLASTICA

1 da‘ﬂ che Vengono presi in con51dera210ne per determmare il FIS s0no quelh 1e]atw1 al 101do:' s

dlpendente € 54.746,60 60.743,80

o ~diritto al lordo della decurtazione + 750 €)

I pe;sonale ATA, ed € 4.691,43 al personale docente

. Calcolo I’mdenmtd d1 dlrezmne parte |

ariabile -per_ | DSGA cbme '.prev_.ist(.)'_._ _gana .

. sequenza contrattuale del 25/7/2008 : ( 30 € x 130 = 3.900,00 € dipendenti in organico di - s

e sostituto del DSGA per un 1mp01t0 d1 €571 00

La somma dlsponlbile pel la contrattazmne ¢ pertamo € 49, 5?5 6(} cost:tusta ddlla'_

= € 4.650, 00 el mdenmtq di d1rezzone per ) I

“dotazione a.s. 2020/21, pari ad € 54.746,60 ,decurtata della somma per lmdenmta d;

- duczwnc e dalle econﬂmle a.s. 2019720 pari ad € 5.997,20

' Le economie Jnelen’u all’a.s. '?019/20{-3 5. 997,21 Vengono nassegnaie per € 1.305,78 al :
;invece la somma di

€495256-”'

(proveniente dalla dotazmne ordinaria) viene divisa tra il personale docente ed ata in nella

' '-peicenmale del 70% al personale docente, pari ad € 34.667,92, e 30% al personale ata,pari ad

- €.14.857,68, come previsto nella delibera n.36 del Consiglio di Circolo del 14.10.2020. - o

“Pertanto 1’importo assegnato al personale docente ammonta .complessivamente ad € -

o ~39. 359,35 (€34.667, 97+ 4 691 43) quella assegnata al persona!t '1ta C 16. 163 46 (14 857, 68+ o
o 1. 305 78) SRS '

R - DOCENTI
.Sl pr opone d1 assegnare : : S _
- ES nnporto forfettario di euro 1 700 35 lordo d;pendente al ]° co]labomtore

i nnporte forfettauo d1 euro 1.200,00 lordo dlpenden‘te al 2° coliaboratore

T ]mlpDi’tO fOrfettauo per componenti di unith di autovalutazione parl a € 400 0{}

~complessive da suddividere ira n. 4 docenti in base alle effettive prestazioni svolte.
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Verranno effettuati Corsi di potenziamento della lingua inglese per certificazione Trinity .

( ATTIVITA’ AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO) Si prevedono 4 corsi online di 10 '
ore ciascuno per un totale di 40 ore. Il costo orario d1 € 35 x 40 ore comporta un 1mporto_-_

. complessxvo di 1.400, 00 €.

60 ore 'x 3fiduciari plessi con popoiaziane

E twinning 9 doexSh .

.ore 180

scolastica ‘superiore a n.100 alunni ( sp.
Ammeto t.normale , Collepepe , Ammeto.
Infanzia) 7 o HE

|55 ore. "~ x 8 fiduciari plessi con | Of€ 440
popolazione scolastica fino a 100 alunni( s. p. ‘
Ammeto T.pieno, Papiano, Schiavo, ,_s.i.'.
Pontecane,Schiavo, Collazzone, Papiano,
FTodlna , L
48 ore x 2 fiducmno plesso con popolazione n. ore 96
scolastica fino a 30 alunni (s.infanzia C.delle | - -
Forme e primaria S.Valentino :
Inoltre, ai fiduciari vengono assegnate: ore 30
2 ore per ogni sezione di scuola materna (15- :
sezioni); _ o -
2 ore per ogni classe di scuola pnmarla a (39 ore 7_8-

| classi) e per un totale di '
Animatore Dlgltale e team digitale (3 docentl ore 120
per 40 ore ciascuno})
Gruppo Inclusione
sono presenti:
1.5 bambini H della scuola dell’infanzia; _
27 bambini H della scuola pnmarla _ :
Totale : 32alunni H _ | n. ore 192
n. 2 incontri di n.1 h ciascuno per alunno che |
coinvolgono I’insegnante di sostegno e n.2
docente di classe '
n 32 bambini x( 3doc x 2h) 6 ore = 192 ore.
Commissione di lavoro (BES, Didattica) Lore 124
2 incontri di due ore per 31 docenti ,secondo
fogli-firme ' ' |

. ore 45
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n.orely - . :

Segretario verbalizzante .ConSiglio di Circolo

n ore 14 .

| Incontri con esperti sanitari =

1 1. ore 124,_514 N

: | Referenti covxd di plesso 4 ore a docente (n. 24
docenti )

n.96 ore

'C‘ommissione lncluszone formata da 24
docenn di sostegno _'

1S prevedono n.2 lncontn di 2 5 ore ciascuno

n.120 ore

| Referenti : CONTINUITA’ Cava]ietti 10 ore,

Rosati 10 ore, INCLUSIONE 10 ORE.

ED.CIVICA Bonini 10 ore, REL/ALT LR.C.

I ore 40.- |

Referent; Laborator:
(n. 6 docentl X 5 ore) Infanzm ( n.6 docenti x 2

Informatici Primaria

n.ore 42

ora)

Apertum scuole da parte dei fiduciari/docenti

~ {'in caso di assenza del collaboratore scolastico

nore 8

| REFERENTI GRUPPI DI LAVORO
VALUTAZIONE 5 ore 10 docenti

n.50 ore

Gruppo di lavoro per rimodulazione degli
obiettivi di apprendimento in DiD n.6 ore a
docente per 26 docenti -

| n.156 ore

TOTALE ORE

n. ore 1980,514

In caso di un eventuale avanzo delle risorse finanziarie del FIS, dopo verifica delle attivita -~
effettivamente svolte, si procederd ad una ridistribuzione secondo i seguenti criteri di priorita:

. Attivita aggiuntive prestate per eventuale organizzazione di attivitd didattico - educatwe
- realizzate fuori dall’orario di servizio dalle msegnanﬁ -
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ATA _
- Quantlf' cazmne delle attwml aggmntlve per il personale ATA

1 ‘Le attivita aggiuntive, svolte nell’ ambito deli orario d’obbhgo nella forma d1

" intensificazione della prestazmne s0no riportate ad umta orarie ai ﬁm della'._

. liquidazione dei compensi. o

2. Le sole prestazmm del personale ATA rese in agglunta ail’orano d’obbhgo in
alternativa al ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate
con recuperi compensativi compatibilmente con le esigenze di servizio.

CRITERI E MODALITA' DI UTILIZZO DELLE RISORSE - PERS‘ONALE-.ATA o
.Quota spettante personale ATA € 16163,46 : _ '
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Supportb ‘commissione elettorale Elezioni| n.ore 15_
00.CC n. 1 assieste amministrativo area | '
affari generali -protocollo .-

Intensificazione attivita conseguenti | n. ore 85
all’emergenza epidemlologlca Covid -19

riferite a: . o '

.- consegn’a ‘¢ smistamento DPI(45

ore); n. 1 assietente amministrativo |

area personale

s rapporti con EELLL(20 ore) n. 1|
assistente amministrativo area
affari generali protocollo

s infortuni (20 ore) n. 1 assistente
amministrativo  area didattica
alunni

Gestione sito web scuola n. 1 assistente | n. ore 20
amministrative area personale

Intensificazione  attivit inerenti alle | nore. 30
procedure per la validazione dei titoli dei
candidati inseriti nelle graduatorie del GPS

n. 2 assistenti amministrativi area
personale

Intensificazione attiviti per pratiche | n. ore 20
inerenti la privacy(gdpr) n. 1 assitente
amministrative area personale

disponibilita presenza nel giorno del sabato | n. ore 40

n. 4 assistenti amministrativi

Lavoro straordinario - n. ore 175

5 (posti in organico) x ore 35 =175

TOTALE - |'Oren. 405
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COLLABORATORI SCOLASTICI

dla posulone economica nell 1mp01’t0 di 24
| ore. ciascuno x 16 unita

Collaboratori séohstlc] organico diritto | n. ore 372 .
E .prnv: della posizione economica (N.6) perlo | - '
g svolglmcnto degli stessi compiti svolti per |

| lezioni

-Vlullanza alunno in ant1c1p0 uspctto inizio | nore8 - .

":Lavoro straordmarlo 40 umta X 11 082016‘_ n. Ol‘é 443,28 e

ciascuno compresi . co!hboratorl 01gan1c0
Covid- + ~ : :

TOTALE .~ | Totale ore 823,28

. L’importo orario per attivita aggiuntive assistenti amministrativi € 14,50 all’ora
= L_’il_l_lpo_rto or_ario per attivita aggiumive collaboratori _s_colas_tici € 12,50 aIl’ora

In caso ch un eventuale avanzo delle risorse ﬁnanzmrle del FIS dopo venﬁm delle att1v1ta

R effettxvamente svolte, si plocedera ad una ridistribuzione secondo i seguen’u criteri ch plloma e

L -_Compénsd_al Vicar_io DSGA S S
2, '_()_r'e di l_a_vdro straordimario; S

L Arf 3(} VALORIZZAZIONE DEL MERITO -

"Le risorse inerenti alla valorizzazione del merito, € 14. 153 (}7, vengono uuhzzate per Ta

. retribuzione delle attivitd aggiuntive di cui dall’art.88 dell CCNL 29.11.2007 come stabilito -

" dalla circolare miur protn. 23072 del 30.09.2020' . Tali risorse vengono ripartite nella
. percentuale contenuta nella delibera n.36 del consiglio di Circolo del 14.10.2020 pari all’
13 ,_64 % al per_sonale ata . € 1.930,48, e del 86,36 % al personale docente € 12.22,59.

DOCENTI

VALORIZZAZIONE MERITO

Documentate Attivita dldattlco- e 1 n. ore 318,433

metodologiche innovative (a fronte di - :

, classi:in DDI, con LIM,in GSuite. Per
* | documentare: diari di bordo et similiz)

| Formazione con Enti riconeseiuti MIUR | n.ore 350
| (superiore a 30 ore svolte oltre il Corso TIC . '
| e corso VALUTAZIONE deliber atl) con un
“gettone” paria a 5 ore a doceate

Incarichi legati a specifiche contingenze | n. 30 ore
| dell’epidemia covid ' '
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'_ATA

Valorlzzazmne merito

Incarichi legati a spec1ﬁche contmgenze € 800,00 Dsga .

| dell’epidemia covid: | €800,48 assistente anummstratlvo
n. 1 assistente amnumstranvo area dldattlca : :
alunni
"1 dsga ‘ SR BT
| Supporto a pratiche legate alla o 20 ORE o

didattica/progettualitd

ART. 31 ASSEGNAZIONE DELLE FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO
DELL’OFFERTA FORMATIVA

Bl Dhigente scolastico informa che tali funzioni sono iden_tiﬁéate con dclibefa n 7 del Collegid :
dei Docenti del 11 settembre 2020. Le funzioni strumentali al PTOF utilizzabili sono otto.

Con note MIUR prot. . 23072 del 30.09.2020comunica 1’ importo per le funzioni strumentah R
‘pari a 3.878,74 € lordo dipendente.. : : _ S

L’importo assegnato e la relativa area di ciascuna ﬁmzmne sono di segmto nporta‘u N
Area n. 1- coordinamento delle attivita del PTOF e progettl scuola Infanzia. - 8
~ Viene riconosciuto: ' ' |

un compenso annuo lordo dlpendente pan al 100% ( € 484 84) della funzione all ins. Paolacm
Emanuela : S

Aredn. 1- coordinamento delle att1v1ta del PTOF e progettl scuola Primaria

“un compenso annuo lordo dlpendente pari al 100% (€ 484 84) della funzxc)ne all’ins, Conn g
Matteo B

Area n. 2— Sostegno al lavoro dei docenti con coordm'lmento del reglstro on hne, prove
INVALSI, Valutazione. :

un COmpenso annuo lordo pari al 100%(€ 484 84) della funzione all’ins. Zampohm Anna
Maria

Area n. 2'——Sostegno al lavoro dei docenti “Coordinamento didattico”

un compenso annuo lordo dlpendente pari al 100% (€ 484,84) della funzione all’ins. Bonini -
Pina

Arean.2 ;Sostegno al lavoro dei docenti “Progetti Europei”

un compenso annuo lordo pari al 100% (€ 484,84) della funzione all’ins. Gallo Francesco
Maria.

Area n. 3- Interventi e servizi a favloré degli studenti ¢ coordinamento delle atfivitfl '
progettuali relative, agli alunni in difficolta di apprendimento e diversamente abili.

Viene riconosciuto:

“annuo lordo’ pan al 100% (€ 484,86) della funzmne all’ins. Dragoni Flawa e un compenso -
annuo lordo pari al 100% (€ 484 84) della funzione all’ins. Beati Teresa :

- annuo lcudo parl al 100% (€ 484 84) della funzmne all’ins. Blzzm'l Ceczha -
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- quadrimestre e dell’anno scolastico a presentare una dettagliata relazione delle attivita svolte
al Colleglo det Docentl che ne valuteral efﬁcacla al fine di uouentare le azioni futme

ART 32 INCARICHI SPECIF ICI I’ER IL PERSONALE ATA. .

1 Du‘lgente scolastico nlfonna che & stato attnbmto daI MIUR con nota piOt n. 23072 del '
30.09.2020 I’importo per gli mcanchl specifici al personale ATA pari 3.082,31 € 1ordo .
'd1pendente A tale importo vanno aggiunte le economie dell’a.s. 2018/19 pari ad € 0,01 per -
- ~un importo complessivo disponibile di € 3.082,32. Questo importo , su proposta del DSGA &
cosi suddiviso tra n.2  Assistenti amministrativi privi di posizione economica e n. 1 ;
collabmatore scolasnco per le amvna e ncgh nnpom sotto mdicatl

' ASSISTENTI AI\/IMINISTRATIVI

oL Maggmrl oneri- conseguentl emergenza epldemlologlca Cov1d riferiti al conferunento_ S

[ delle supplenze docentl scuola mfanma e personale Ata suppm to al DSGA

2, .Magglon oneri conseguentl emergenza epxdemmlegma C0v1d rlfentl al confel 1me11t0
delle supplenze docentl scuola prunana - : C :

| prlmo assegnato a Catla Tomcelh 11 secondo ad Emanuela Montegmve nell mlporto di €

A | 275 00 cmscuna .

COLLABORATORI SCOLASTICI

' .1. Supporto alla dldattlca con par t;colare nferlmemo agll strumentt mfoxmatm lavori plcco]a
manutenz]one :

'- Assegnato al collaboratme scolastlco Palombl Damd nell mlpcnto d1 E 632,32 o S

N -Art 33 AREE A RISCHIO A FOR’I‘E PROCESSO IMMIGRATORIO E CONTRO'
.L’EMARGINAZIONE SCOLASTICA ' '

' _'Le risorse complessivamente disponibili p‘lri ad € 3.320,83 provenienti, come evidenziato
~all’art.28, in par te dalle assegnazioni prewsie nota Miur 23072 del 30.09. 9070 ed in parte
dalle economle degli anni precedenti , Vengono utilizzate : S :

- Per n. 94 ore di attivitd di insegnamento  in orario aggmntlvo dai docentl che si rendono
" disponibili ad effettuarle.a fronte delle classi della scuola primaria come supporto linguistico.
k prioritariamente ai bambini non italofoni 1eo &rrivati € secondariameute agli altri frequentanti

e per n. 2 ore aggluntwc da atmbuue all a551stente ammunstlatlvo .che svolge supporto .
ammlmstratlvo L ' '

' TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
: : ' SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAV()R(}

L Art. 34-T1 _l'appre_sentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sm -
dispombﬂc e possieda Ic necessarie Compctcnzc

: Pag1na17d119 o
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2. Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che.
afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto. '

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazmne aﬁ.raverso Popportunita di ﬁequentale_
un corso di aggiornamento spemﬁco

4. 11 RLS pud accedere liberamente ai plesm per verificare le condlzlom di su:urezza degh' I

‘ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito. :

5. I RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retrlbum secondo
quanto stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme
successive, ai quah si rimanda. -

* Art. 35 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevénzionc e protezione

1. Gliincaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra-
il personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso .
specifico corso. - : o

2. Agli incaricati dell’attuazmne delle -misure d1 prevenzione e protezione sopra indicati -
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza. '

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 36— Clausola di shivagﬁardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere,
parzialmente o totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto produttwe di -
tale violazione. :

2. Nel caso in cui I’accertamento dell’mcaplenza del Fondo per 11 salario accessono'_ .

intervenga quando le attivitd previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa
informazione alla parte sindacale, la riduzione det compensi complessivamente spettanti a .

ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il rlpmstmo deHa.. -

compatibilitd finanziaria.

Art. 37 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio
devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro
raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consunfivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti. '

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone ~ a titolo di riconoscimento
parziale del lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato
al raggiungimento degli obiettivi attesi e comunque non superiore al 40 %% d1 quanto
previsto inizialmente.

Marsciano 22 febbraio 2021 |

Pagéna 18di19°
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RAPRRESENTANZA DI PARTE PUBBLICA
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa ELVIRA BALDINI

- LE RAPPRESENTANZE SINDACALI DIISTITUTO

Sig.ra SANTI GABRIELLA (GILDA) ( //O\ ,ap@,“@ f)/g;;”]vt, )~

Sig.ra TRUFFINI FEDERICA (CISL) g/ e iZ t-(’,JL mederpacelo™™

/

L < .
Sig.ra CHIACCHIERONI FRANCESCA(SNALS) éQ(U,QJLc/’*”V Q/k
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Prot. n. 1882 A26d . - Lo ... .17 . Marsciano, 22 _F_ebbraio 2021

S A: Revisori dei Conti AMBITO-_n.' PGOSS_,

. OGGETTO: . relazione fecnito—ﬁnanziaria inerente l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto .

- -dell’Anno Scolastico 2020/2021 -

' -il Dirét_tnre_ dei Servizi Generali ed Amministrativi

wsm il CCNL 2015/13 _ i S
__V!STE Ie sequenze contrattuah dei!’& aprn'e 2008 e del 25/07/2008

visTo r.f decreto !eg:slatrvo 30 marzo 2001 n. 165 esuccesswe modfﬁcuzmm ed mtegraz:am

_VISTE J'E’ c:rcoiun deh’a Pres;denza de! Consrgho der Mm:stn DIP Funz Pubbl n. 1 del 17 febbraro 2011 e n. 7 del 5 '

L crpn.fe 2011

' VISTA lo 1.160/2019 grt.1 comma 249;

.';f'?:VISTA I’mtesa sottoscntta in data 31 08, 2020 trcr il M:mstem e J'E OO SS. rappresentarrve del comparro Scuo.’a :

per I assegnazmne alle antuz.'om scolasnche ed educative statali dr una quota parte delle risorse drspan:bf!r per ri .

Mjglroramento deII’Offerta Formatrva perl 0.5.2020/21;

V:sta Ia d:chmmzmne cong.'unm s:g!ata in data 03 0s. 2020 ra le OO 55 e I’Ammmrstrazrone in relazione a.'.f CCNI _

del 31 08 2020;

VISTA la dehberaz.'one de! Consrghu di lst.'tuto del 23.10.2019 n. 115 relativa ah”adozfone del POF;

. VISTA la dehberazmne de! Cons:g!m di Istrtuto del 14 Ottabre 2020 n. 36 relatfva alla ripartizione delle nsorse

de.' ﬁs e valonzzazrone del mento con r.u‘enmento aHe aree, docenn ed ata, e delle drverse t:po!og:e di attrwta ai

' sensr dell’art 88 CCNL 2.9/11/2007 i cui vu!on di nfenmento 50n0 quem relatfw ai punti O'f erogazrone del .

. ser_wzro, ai posti in organico, comunicati dal MIUR nonché dolle economie relative agli a.s. precedenti;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano de.’le attivita del personale ATA, pred:sposto dal Direttore SGA e adottato dal Dlr.'gente Scolasnco
con prowed.'mento prot n® 403/C.1u dei 15 Genn'uo 20”1 ' ' _ _
VISTA le comumcaz:om del M:ur prot n.23072 del 30 settembre 2020 merente aH’assegnaz;one de! MOF per i .

' _Ia 5. 2020/21

4

VISTE le econamre del MOF come rrsu!tant: do dal portale NOIPA, compens; accessori, accesson CU cunsuitazmne

piano di riparto, verificate alla data del 16.11.2020;

. VISTA Ja circolare MEF n® 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegoti;
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e VISTA' Vipotesi di contfattazione integrativa di f'stftu'to"sigfata tra Ie parti in data 22/02/2021 '

che mo d.gffba

queﬂa del 3 febbraio 2021 agli ortt. 9e 31 a causa dei!a presenza- di errori materiali, risuita coerente con le

materie oggetto di contrattazione { disposizioni !egah € norme contrattuulr) relaz:ona quanto seque

' ' ' MODULO | :
COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRA}'IVA

SEZIONE 1
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stab:hta

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I’ anno scolastlco 2020/2021 sono determlnate

come segue:
Risorse anno scolastico | Risorse anno scolastico
2020/2021. 2020/2021.
_ {lordo dipendente) {lordo stato}
Fondo dell’Istituzione Scolastica £.54.746,60 72.648,74
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) £3878,72 5.147,06
Incarichi specifici al personale ATA €.3.082,31 4.090,23
Ore di sostituzione docenti £.2.082,28 2.763,19
|Aree a rischio €2.063,56] 2.738,34
Valorizzazione docenti - €14.144,76 18.770,10
TOTALE - € 79.998,23 €106.157,66]
SEZIONEH

Risorse Variabili

Risorse anno scolastico
2020/2021.
_ {lordo dipendente

Risorse anno scolastico

2020/2021.
(lordo stato}

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro Pemarginazione scolastica {lordo
Stato) '

Somme non utilizzate da assegnazioni relative a progetti
nazionali e comunitari provenienti da esercizi precedenti
{potrebbe essere lordo Stato) '

FIS lordo dip. £.5.997,21

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti € 7.958,30
{lordo’ dipendente) Ore sostituzione docentt

assenti lordo dip. €. 3,37 € 4,47

incarichi specifici€ 0,01 £0,01

F.strumentali € 0,02 £0,03

Aree arischio € 1.230,67 . 1.633.1

Merito docenti € 8,31 11,03

o Arre a rischio 26,60 35,30

TOTALE COMPLESSIVO €7.266,19 Totale €9.642,23

SEZIONEII
DECURTAZIONI DEL FONDO _
Non sona previste decurtazioni
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SEZIONE IV
SINTESI D£LLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
: -TIPOLOGIA DELLE RiSORSE

Lordo dipendente " Lordo Stato

ALE D.E_LLE“RISG" _ £79.998,23 |

SEZIONEV
RISORSE TEMPORAN EAM ENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FON DO ‘
- Non previste

MODULO .. - '
: DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DEST!NAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

" SEZIONE|

. Destinazioni non dlSpOmblh alla contrattaz:one |ntegratwa o] comunque non regnlate specuf’camente dal contratto
integratlvo sottopusto a certlflcazmne

Risorse anno " Risorse anno »
scolastico _scolastica | v
2020/2021- 2020/2021 '
: (lordo dipendente) (lordo Stato)
Compenso per il sostituto del DSGA quota fissa e quota S N -
variabile dell'indennita di direzione del DSGA ' €.571,00 £757,72
Compensa quota variabile dell'indennita di direzione del S .
DSGA N £, 4.650,00 £6.170,55
| Compensi per ore eccedenti €.2.085,65 2.767,66
Aree a rischio cap.2554 £3.294,23 4.371,44
‘Arre a rischio cap 2555 £ 26.50 35,30 |.
S : "TOTALE £.10.627,48 £14.102,67

SEZIONE It
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Finalizzazioni
Le attivita da retribuire compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scunla in corre]azmne con il P.T. O F..
. Di seguito si indicano i ccmpenm da corrispondere a:

- Personale docente:

. Descrizione Risarse anno scolastico | Risorse anno scolastico
S 2020/2021. 2020/2021.
{lordo dipendente) {lordo Stato)e

- |Attivita aggiuntive di insegnamento £ 1.400,00 ' 1.857,80

| Attivita aggiuntive funzionali £14.805,00 £19.646,24

' CompénSi attribuiti ai collaboratori del dirigente'scolastico .€.2.900,35 € 3.848,76

| Compensi il i altra attivitd| '

o pensi per i pc-';\rsonale docente per ogni a €20.254,00

‘|deliberata neli’ambito del PTOF : £ 26.877,06

Funzioni strumentali al PTOF £ 3878,74 €5.147,09

_|Vvalorizzazione del merito £12.222,59 16.219,38
TOTALE COMPLESSIVO € 55.460,68

#£73.586,33
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' Personale ATA: '

Risorse anno scolastico

Risorse anno scolastico

Descrizione
: 2020/2021 2020/2021
(lordo dipendente) (lordo stato)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA £ 16.163,46 €21.448,91
Incarichi specifici € 3.082,32 €4..090.24
Valorizzazione del merito 1.930,48| - 2.561,74
TOTALE COM PLESSIVO €21.176,26 : €'28.1UD,39

SEZIONE Il
Non sono previste

SEZIONE IV

Sintesi della definizione delle poSte di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa sottopostaa -

certificazione

. Risorse anno scolastico

2020/2021

Lordo dipendente.

Risorse anno scolastico .
2020/2021
Lordo Stato .

CONTRATTAZIONE
DOCENTE

POSTE di DESleAZIONE DEL FONDO PER LA

INTEGRATIVA  personale

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale ATA

FiS €39.359,35
Funzioni strumentali
€3.878,74

Valorizzazione € 12.222,59 _

FIS€ 16.163,46

Incarichi

specifici € 3.082,32

Valorizzazione €.1.930,48

- FIS 52.229,86
Funzioni strumentali
€.5.147,09

Valorizzazione 16.219,38-

" FISE 21.448,91
incarichi
specifici € 4.090,24.

Valorizzazione € 2.561,74

CONTRATTO

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA

Indennita di direzione DSGA
£ 4.650,00

. Ind.ta di direz. Al sostituto
DSGA €. 571,00

Ore eccedenti €£.2.085,65
Aree a rischio € 3.294,23
Aree a rischio 26,60

Indennita di direzione DSGA £
6.170,55

. Ind.ta di direz. Al sostituto
bSGA €. 757,72

Ore eccedenti € 2.767,66
Aree arischio £ 4.371,44
Aree a rischio 35,30

£0,00

DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE

. 87.264,42

SEZIONEV

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

negativo
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SEZIONE Vi :
Attestazione dal punto di vista tecmco—fmanzaano, del rispetto dei \nncoll generah

' FiS Le economie dell'a.s. 2019/'20 pan ad € 5. 997 21, sono nassegnate aI personale ATA per un 1mporto dl €

' 1 305 78 e aI personaie docente per un |mporto dl € 4.6581,43; le rtsurse assegnate can nota Mlur 23072 del 30.09.20
quantl_f_cate in €.49.525,60 (al netto di €5.221,00 accantonati relativi all'indennita di d|rez[one parte variabile dovuta .
al Direttore SGA ed all’in_den'nité di direzioﬁe qu.ota :f'ssa e quota. va.riébiie delE'indennité eventuéimént_e_dbvuta al

'sostituto del Direttore SGA), €. 34.667,92

5 stata prevrsta un’ utmzzazmne totale con ]e seguenti modahta
...(corrispondente al. 70% }é destmata al’ personale docente ed. £ 16 163,46 ( comspondente al 30 %) e destmato aE
. personaie ATA .La dlstrtbuz:one in percentuale rlentra nei parametrl deliberati dal Consugllo d’ tst|tuto del 14. 10. 2020 .

) _"m sede di rlpartlzmne del FIS tra il. personale ATAe Docente r;spettwamente il 30 % ata e 70 % docente

" Siriporta di seguito il quadro completn del MOF delle dlspombtilta gil impegni e le event li economie.

5| Totale disponibilita al
01/09/2020

FI5 _ £ 5.‘9”.9.7,21 | & 54.746,60 Lordo dip. 6U.743,8T |
Funzioni Strumentali 0,02 £3.878,72 | Lordo dip£.3878,74
Incarichi specifici ATA _ 001 | | £3.082,31 | Lordo dip. €3.082,32
Ore Ecced. Sost.Coll. assenti €3,37 € 2.082,28 | Lordo dip. €2.085,65
Aree a rischio 1.230,67 € 2.063,56 | Lordo dip € 3.294,23
Aree a rischio cap.2555 26,60 Lordo dip 26,60
Valorizzazione merito 8,31 £ 14,144,76 | Lordo dip€l4,153,07

totali - €.87.264,42 £.87.264,42 £0,00

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 130 di cui n"102 docenti e n"28 di personale ATA.

CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO - MOF - DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

: - MODULO I ' :
SCHEMA GENERALE RiASSUNTIVO DEL FONDO — MOF - PER LA CONTRATTAZIONE iNTREGRATiVA E

ANNO SCOLASTICO 2019/2020 ANND SCOLASTICO 2020/2021
Fondo certificato | Fondo Fondo Fondo ‘I‘_c:t_al.c_-l Totale poste di
C Stanziato impegnato destinazione®
- £.83.133,50 | £.83.133,50 75.893,91 87.264,42 87.264,42

Nell importo del fonda certificato per V'a.s. 2019/20 non sono comprese le ecanomie delle aree a rischio provenienti
‘dagli anni precedentf pari ad € 26,60 per errore omesse nella contrattazione integrativa e relativa relazione tecnica

dell'a.s. 2015/20. Tali economie non ut|l|zzate nel{’a.s. 2019/20 sono state inserite invece nella contrattazione det

co !’l’EﬂtE anno scolastico.

! Inserire il totale delle voci a3l module |
: _1 inserire il totale delle voci al modula Ul
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MDDULO !V
COMPATIB]LITA’ ECONOMICO FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON .
RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO o '

SEZIONEI . : :
Espomzmne finalizzata alla verlflca che gli strumenti della contabilita ECODOmlCD-fIﬂEII'IZiaI'IE dell’lstltuzwne

Scolastica presidiano correttamente i [imiti di spesa def fondo nella fase programmatoria di gestione.

PROGRAMMA ANNUALE
Partitari

CEDOLING UNICO -

Piano gestionale Importo max disponibile | Importo max da impegnare - Differenza
N® 2554/5 FIS €£60.743,81 _ . €6'U.743,.81\
lN" 2554/5_ . : €'3.878,74 . - | € 3.878,74
| F.STRUMENTALI DU I |
N°2554/5 LSPECIFICI | €3.08231 € 308331
N® - 2§54/5 €3.29423 - . l £ 3.294,23 ‘

Aree arischio

n. 2555/5 CoL : € 26,60 - . £ 26,60

N° 2554/6 ORE £ 208565 @ - € 2.085,65
ECCEDENTI _
n.2554/13 - - £14.153,07 €14.153,07

valorizzazione merito

SEZIONE 11
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente risulta nspettato
Descrizione compenso Risorse disponibili anno Risorse spese
scolastico 20109/2020
Compenso per il sostituto del DSGA: Quota base
£.571,00 €, 452,98
e quota variabile dell'indennita di direzione . g i
Compenso quota variabile dell'indennita di : o
) €. 4.680,00 i €.4.680,00
direzione DSGA
Compensi per ore eccedenti - o € 2.083,41. | 2.080,04
Aree a rischio o £ 2.350,67 £1.120,00
TOTALE | £.9.685,08 | - €.8.333,02

Verifica delle di'spunibil.it.;‘i finanziarie del!’tstituzziune Scolastica ai fini defla copertura délle diverse voci di -
destinazione del fondo .‘ &

FIS: Le economie dell’a.s. 2019/20, pari ad € 5.997,21, sbno- 'riasseg'naté al persoha!e ATA. per un imperto di €
1.305,78 e al personale docente per un importo di € 4.691,43; Le risorse assegnate con nota Miur 23072 del 30.09.20
quantificate in €. 49.525,60 (al netto di € 5.221,00 accantonati relativi all'indennita di direzione parte va.riabi[e dovuta
al Direttore SGA ed all'indennita di direzione quota fissa e quota variabile dell'indennitad eventualmente dovuta al

_sostituto del Direttore 5GA), & stata prevista un'utilizzazione totale con le seguenti' modalita : €. 34.667,92
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- {carrispondente al 70% ) & destinata al personale docente ed €.16.163,46 (corrlspondeme al 30 %) é destmato al
' personale ATA La dlstnbuzmne in percentuale rientra nei parametn deliberati dal Ccmsrghu d’ ist[tutn del 14 10. 2020

in sede di rlpartmone-del FIS tra _i]rperso_nale ATAe Docent_e rispettivamente il 30 % ata e 70 % do;ente.

‘Per le altre voci del MOF si riporta di_segufto il quadro sinottico:

Funzioni Strumentali - 0,02 | -£3.878,72

Incarichi specifici ATA - 0,01 £3.082,31

- Ore gccedenti - - : : ©E£3,37 £2.082,28

Area a rischio " 1.230,67 | €2.063,56

Aree a rischio o ' : 26,60

Valorizzazione merita - . . 8,31 | £14,144,76

= 5 e 26 494 iTE
Ay '_Vem‘"cato che fe destinazioni fmanzrane al personale docente e ATA sono. conformi agll 15tttutt contrattuah

<2 Verificato che con gl wnpegm dl spesa sn assicura il serwz:o dldEtthD agl: alunni, in primis c;uellc curruculare

AGRChE tutte Te 3TEre ATVt extracurricalar prewste darPTOF;
@ | Consaderato che i fﬂndl impegnati nella contrattaznone di est|tuto come risulta dagl: a[!egatn |r1c|1cat| in premassa
- sana pari ‘alle dlsponlblilta sopra rlportate e qumd| la capienza ﬂnanzmna e soddisfatta; _
<= Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rlspecchlano gli indirizzi dettati dal Consiglio di .is’;itu_t_o
' .per dare s_ﬁppo_rto a tutte le attivita previste .nel POF per I'anno scolastico 2020/2021,

| S . _ : . . ATTESTA _ . .

che |a presente relazione t_ecnic_o-ﬁnanziaria, in.tutti i passéggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese -
‘derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti han.no.siglato in data 22.02.2021 B C
. 5 {22'02_2021 e . . S _ i ) . i Direi]?e dei Servizi Generali ed Amm.vi

ig.ra Lorena Pegli Esposti
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO CONTRATTO INTEGRATIVO L

_ CDISTITUTO A.S. 2020/2021
(Art 40 comma 3-se}(|es, D. Lgs 165]2001}

 Prot n_._1g_81 A6d _' R Marsmano 22/0212021 |

Agil At’n

.r'iEInt:;-aad }

.. La presente reiazmne illustratwa pre\nsta acorredo dei contratto mtegratlvo dail'art. 40 C. 3 -sexies .
del D. Lgs. N. 165/2001, e stata redatta utilizzando il mode[io proposto daila Raglonena generaie. ;

‘dello Stato con circolare n. 25 del 19.07.2012.

E L'allegato contratto d'istituto, sottoscritto in ipotesi |l 3/2/2021 é stato redatto ai sensi di quanto |

previsto dagli arit. 40 e 40 bis del D. Lgs. 165/2001, dal'art. 2 c. 17 della'L. n. 135/2012, dalla

~ Dichiarazione congiunta OOSS-MIUR allegata al CCNI del 23.08.2012 e dal CCNL del 29.11.2007,

dando continuita ad una relazione fra le parti negoziali che si & rivelata negli anni efficace e

- coerente con le esigenze dell'utenza ed ha favorito una consapevole e proficua partecipazione di

- tutto il personale alle attivita promosse per |l mlginoramento cont!nuo del[a quallta de]l Offerta
Formativa e del servizio scolastico. _

La contrattazione integrativa d'lstituto per 'anno scolastlco 2020/2021 & siata preceduta dalla

delicata e fondamentale fase della programmazione delle attivita, dalla pianificazione delle stesse,

. dall organszzazmne dei serw2| nonché dall’ adozmne di |mportant| e a volte complessn atti dl

- gestione. _

- Il Collegio dei Docenti ha provveduto ad a!cum ademplmentl che raentrano nelle sue competenze di
- organo tecnico-professionale;

adempimenti previsti da disposizioni Eeglslatlve e regolamentaﬂ e da norme contrattual;

‘adempimenti propedeut[cl atla contrattazlone mtegratlva dlstltuto Gli ademplmentl che ha_

__-osservato sono i seguenti:
‘1. Aggiornamento del PTOF 2019/22 ' o
2. Definizione del piano annuale delle attivita dei docenti (art. 28 CCNL 2007)
* 3. Individuazione delle funzioni strumentali (art. 33 CCNL 2007).
4. Proposta al Consiglio d'Istituto delie attlwta del personaie docente da retribuire con it FIS (art. 88
CCNL 2007).

Il Consiglio d'lstituto ha provveduto ad alcuni ademplmentl che rientrano nelle sue competenze di

organo di governo; adempimenti previsti da disposizioni legislative e regolamentari e da norme

- contrattuali: adempimenti propedeutici a[ia contrattazmne |ntegrat1va dlstltuto Gil adempimenti
_che ha osservato sono i seguenti: ' '

1. Deliberazione dell'atto di indirizzo, del DS per Ie at’uvnta della scuo[a e le scelte generain da
- gestione e amministrazione che il Collegio dei Docent deve osservare per I elaboraz;one/revnsmne
-del PTOF 2019/2022 (L107/2015). :

2. Aggiornamento del PTOF (art. 3 DPR 275/1999).
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3. Dehberaz:one delle attivita da retnburre con i| FIS e Ia r:partu‘:lone delle rlsorse del FIS_
medesimo (art; 88 CCNL 2007): -.

~L'assemblea del pérsonale ATA ha dlscusso e approvato a proposta dei plano del[e at’nv:ta del L

L personale ATA per I'anno scolastico 2020/2021 formalrzzata dal Dlrettore del semzn generall e
- amministrativi (art. 53 ¢. 1 CCNL 29.11.2007)..

I presente contratto quindi, regolamenta le matene andlc:ate nei CCNL wgente nel nspetto delle‘ _

competenze che la legge attribuisce ad ogni organo ed in coerenza con i documenti fondamentali -

~ della’ Scuola: Piano triennale dell'Offerta Formativa, Programma Annuale, Piano annuale delle

. attivita  del persona!e docente, Piano de]le attivita del personale ATA, Carta dEI Servizi,
. Regolamento d'Istituto. _
Il presente contratto & stato sottoscritto tenendo conto dellintero importo spettante sul!a di quanto',

comunicato dal Miur con nota prot.n.23072 del 30.09.2020 :

Modulo 1 - Scheda 1.1

'Illustrazmne degia aspett! procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodlchlarazmneﬁ
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Data di sottoscrizione ipotesi contratt.o 310272021

Data di successiva approvazione argani di controllo

Periodo temporale di vigenza

Anno scolastico 2020/2021.

Compaosizione della delegazidne frattante

Parte Pubblica: Dlngente Scolastico prof.ssa Elvira Baldini.

Assistito dal DSGA sig.ra Degli Esposti Lorena

Organizzazioni sindacali ammesse aila contrattazmne (elenco sngle)
FLCCGIL - CISL Scugla- UIL . .
Scuola - SNALS - CONFSAL . o

Organizzazioni sindacali presentl fi rmatarie (elenco 51gle) SR
R.3.U. di Istituto: sign.ra Santi Gabriella (GILDA), sig.ra Chaacchlernnl
Francesca ( Snals)

Soggetti destinatari --.

Personale docente e'ATA dell"lstituto SColastico.

Matene trattate dal contratto |ntegrat1vo
(descnznone sintetica) :

Materie previste dal] art 6 del CCNL. vigente ed in pamcolare criteri

concernenti: :

* la ripartizione cEeIle risorse de[ fondo di istituto; -

#* Jattribuzione dei compensi accessori al personale docenie e ATA
le relazioni sindacali;

#* [attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro;

#* le ricadute sul rapporto di lavoro dell'organizzazione degli uﬁ' ici e

dell'attivita dell'istituzione scolastica.

Rispetto dell'iter
adempimenti
proceduralie
degli atti
propedeutici

e successivi alla
contrattazione

Intervento del’Grgano
di controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo

interno alla Relazione
Mustrativa.

La certificazione sui profili della compatibilita economica-finanziaria e
normativa, rilasciata in data

112021 dai Revisori dei Conti, Organo di controllo
dellistituzione scolastica, & stata
acquisita e viene allegata alla presente relazione

L'Crgane di controflo interno non ha effettuato alcun rilievo.

Aftestazione del
rispetto

degli obblighi di legge
che

in caso di
inadempimento
comportano la.
sanzione del
divieto di erogazione

E stato adottato il Piano della performanée previsto dall’art. 10 del
d.jos. 150/2009 (Parte non
applicabile al presente contratto ai sensi dell art 5 DPCM 26/01/2011).

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza & lintegrita
previsto dall’art. 11, comma :
2 del d.lgs. 150/2009 _

(Parte non applicabile al presente contratto ai sensi dell'art. 5 DPCM
26/01/2011). : :
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defla . - .. | E stato assolto I'obbligo di pubblu:azmne di cui ai commi 6 e 8 dell art.
retribuzione | 11 del d.lgs. 150/2009. : -

" ! accessoria

“[ La Relazione della Perfofma_nc:e & stata validata dalf'QlV ai sensi .
- |- dell'articolo 14, comma 6. deld.lgs. n. 150/2008 {parte non applicabile

: : al presente coniratio ai sensi dell'art. 74 ¢, 5 del D.Lgs.150/2009).
Eventuali osservazioni I . R ' B AR TR S

Nessuna osservazione

:Modulo 2 IIlustrazmne dell artlcolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli. derivanti da norme di !egge e d1 contratto naztonale -

o moda!tta d| utmzzo de]le rlsorse accessone altre anformazloni utlll)

' _Illustraz:one di quanto dlsposto La npamzmne-deE Fondo.deli Estttuzmne Sqolastsca & stata imperniata sulle .
dal contratto integrativo .- .~ | esigenze delimpianto organizzativo dato dagli organi collegiali ed & stata

o R o effettuata seguendo gli indirizzi deliberati dal Censiglio di Istituto, tradotti - _
nelle finalitd, negfi obietiivi e nelle linee d'azione dei PTOF. Nello specnfco la
npartlzmne del FI.S, & stata orientataa-.*-
| riconoscere i benefici economici tenendo presente la valorizzazione delle
competenze professionali ed il maggior impegno individuale profuso al fine d:
meglio assolvere i compiti dell'lstituzione scolasnca garantendo = '
il diritto d'apprendimento degli alunni; .
‘Tautonomia didattico- organszzatwa di ricerca spenmentazmne

gli impegni derivati dalla definizione dell'offerta formatlva

‘le competenze professionali presentt '

1' equita delle opportunlta tra le varie t|polog|e professmnah operantt
-nell'lstituto; . _ . .
i caﬂchi di lavoro;

1impegno nelPassolvimento cfe1 cumpltl organlzzailw assegnatt

ﬁ* &**#*

: Quadro di sintesi delle modalitd | Analisi delle finalizzazion.

di utilizzo da parte della - | PERSONALE DOCENTE - . ' '

contrattazione : T Attivita aggluntl\re cI1 lnsegnarnento (art 88 comma 2 lettera b) CCNL

integrativa delle risorse .~ - 26/11/2007). :

delFondo - = . | Atftivita aggluntwe funz;onah all’insegnamenio {art. 88 comma 2, lettera d) CCNL
: o : ; 29/11/2007). '

Compensi attribuiti ai collaboraton del dirigente sco[asilco (art 88 comma 2
lettera f) CCNL 29/11/2007), -

Funzioni strumentali al PTOF. (art 33 CCNL 2911 1/2007)

PERSONALE ATA -~

Prestazioni aggluntwe del personale ATA (art 88 comma 2 Iettera ) CCNL
29/11/2007). '

Compensi per il personale ATA per ogni altra attavﬁa cfellberata nell amblto del
PTOF {art. 88, comma 2, fettera k) CCNL 29/11/2007).

Compenso per il sostituto del DSGA e guota variabile delf’ |ndenmta di chrezmne
DSGA (ari. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 28/11/2007). -

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 letiera b) come sostituito
dalf'art. 1 delia sequenza cuntraituafe personale ATA 25/7/2008) :

effetti abrogativi impliciti - | Il presente contratio |ntegrat1vo & stipulato nel rlspetio dei vincoli e con i limiti -
risultanti dai contratti coElettl\n nazionali e sostituisce tum i precedentl
altre |nforma2|om , : Nessuna mformazmne '

eventualmente ritenute utili
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Giova descnvere se pure in forma smtetlca le attivita e gli incarichi retrlbu;tl con il Fondo dlstituto.
nel nspetto puntuale del CCNL del 29 ‘|1 2007 :

Tipologial/lncarico
o Iniziativa
formativa

Descrizione

Risultati attesi

Collaboratori del

# Coadiuvare il Dirigente Scolastico in compiti gestionali e

Consentire_ al Dirigente

Dirigente arganizzativi; Scolastico di assolvere tutti i
#* Sostituire | Dirigente Scolastico in caso di assenza o | compiti connessi alla gestione
impedimento. ' ' - : unitaria della Istituzione
OSSERVAZIONI Scolastica e garantire un
It compensa assegnato in sede di contrattaz:one |ntegratlva tiene | servizio di qualita.
‘ conto dell'impegno e della responsabilith assunta. _
Fiduciari di # Pradispone supplenze per eveniuali assenze dei docenti; Assicurare la gestione unitaria
plesso # favorisce ogni opportuna intesa tra i docentt della classe, dell'lstituzione Scolastica
cura i rapporti con |e famiglie nell'intento di cercare soluzioni | Offrire ogni utile
ad eventuali problemi rappresentati dagli alunnj; collaborazione al
#* svolge funzioni di verbalizzazione; : Dirigente  Scolastico perché
# coordina la predisposizione del materiale necessario per le possa  essere  informato
operazioni di scrutinio; sull'andamento didattice
#* verifica il corretto svolgimento di quanto concordato in sede disciplinare di ciascuna
di programmazione della classe; classe.
* concessione permessi entrata-uscita aluinni fuori orario;
* vigilanza alunni sul rispetto del Regolamento d'lstituto;
* supporto arganizzative al Capo d Ismuto
OSSERVAZIONI -~
Il compensa assegnato in sede di contrattazione lntegratlva tlene
conto dellimpegno di segnalazione al DS, di qualsiasi evenio
relatlvo al plesso.
Funzioni AREA1:n.2FS | Valorizzare il patrimonio
strumentali coordinamento delle attivita di stesura e aggiornamento del professionate

#*
POF per la scuola primaria;
# coordinamento delle attivita di stesura e aggiornamento del
POF per la scuola dell'infanzia;
# coordinamento progetti, monitoraggio e valutaznone iniziative
del POF;
* coordinamento |n|2|at|ve dirette a far conoscere e
apprezzare P'Offerta Formativa dell'lstituto;
#* supporto organizzativo al Dirigente Scolastlco
AREA2:n3FS ‘

Progetti europei { e-twinning})

Didattica innovativa

continuita e supporto nell'uso delle TIC;
autovalutazione d'Istituto;

coordinamento. prove [nvalsi;

-supporto organizzativo al Dirigénte Scolastico.

REA 3:n3FS .
Coordinamento gruppo Incfusaone e rapporti con ASL;
rapporti con Enti Locali e Servizi Sociali;
Responsabile sussidi didattici atunni con disabilita;
Ricerca e coordinamento delle attivita programmate nei .
percorsi differenziati; '
Sostegno agli insegnanti con alunru in difficolta;
Cura della documentazione riguardante alunni con dlsablllta
Coordinamento gruppl GLH :

* O W ¥ -lk-> %* * ¥ ¥

dei docenti per la
realizzazione

e la gestione del Piano

dell' Qiferta

Formativa dell'lstituto e per la
realizzazione _

di progetti formativi d'intesa
con Enii e Istituzioni esterne.
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#  Coordinamento progetti ASL;
DSA-intercultura-BES '
# supporto agli insegnanti di classe per la compilazione del

_piano didattico personalizzato (PDP) degli alunni cerificati

DSA e per un uso consapevole della didattica BES;
¥ coordinamento e gestione dei PP del Circolo;
# gestione dei contatti con ie cooperative che offrono
. servizi/attivita su ambito Intercultura nel territorio
#* supparto organizzativo al Dirigente Scolastico,

OSSERVAZ!ONI
Per rispondere alle esigenze della scuola & stato pOSSIbIEe
conferire 8 incarichi di funzioni strumentali.

Attivita di
eccelienza

# Corsi di lingua inglese per certificazione Trinity.

Fornire competenze

_specifiche.

Con riferimento ai temi relativi alle Relazioni Sindacali, all'utilizzazione del personale docente in
rapporto al PTOF, all'organizzazione del lavoro e all'articolazione dell'orario del personale ATA e

‘alla normativa in materia di sicurezza, si assicura che quanto contenuto nel contratto mtegrat]vo e
coerente con le dlSpOS]Z!OﬂI di Legge :

D) Ef'fettl abrogatm lmpllCItl S

- 'successive modiflcazmm ed integrazioni subite dai medes;mn

"'_Correttezza dei riferimenti normativi contenutl net contratto con particoiare riguardo alie_

_ EL DIRIGENTE SC LASTICO
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