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: I Tempo Indeterminato] Tempo determinate |
annuzle 2 sine al |
termine delle attivitd :

‘al.Assenze per malattia retribulte (giornl) T
iia2. Assenze per malattia non retribuite (giorni)
fib.Event] di @ssenza per malattig (perodi con almenn 11 gg.}

si.&nnazlgns_(glgj:ni) _ B
licd Altre assenze retribuite e permessi retribyitl {glorni)

id, Numera totale dipendent] in se

RHOTE . .

a1 in assenxe par malzitia rebribuiia , sf snmmana [tk | glorni of assenza per malaitia retribuita eifettuali nel mese di yiferimanto daf persanale in.
servizlo, 51 canskiera la enaiaitle ratribuits totalmente o parzigimente. Dal contegyie sTescitdone sok fe domenichie 8 [ glornd festivl, 11 sabata v il glorne Bisro
vanno cormunque contegolati perche' fa settimana faverative def parsenasle scolastivo & conslderata su € glorni, Le malstila retribuita comprends fa grave
patologis, fl ricevere e linfortunic; . :

n2. fa assenze par makaitia non retribuids  anche qui, come sapra, s sommane tultl | glarni di assenza per malattia quasta valta non retibuliz effeltuat]
nef mase di rifarimento dal parsonale in servizio (retrthuzions 0%). Dal contegglo st escludona solo le domeniche @ | glarni fastivl, Il sabatn o U giorne Hbero
vanna corsungue contegyiali parche’ Is setimana lavarativa del persunsle scufgstico &' considerata se 6 gioral

&. g eveati, ST contano quel periodl of assenzea per malattia (retibulte e non retribuita) che rsuftano costituitl da piu’ di 10 glornd lavorativi consecubivi, Se
Peventa inizla e termina neil'arco df un solp mese viene cantato nel mese stesso; s, Invece, 'eventa si dlstribulsce sy plu’ mes! di uno stasso anna sofare, esso
viena contaio In un solc mesa che, per convenzione, e' 4 secondo. 58, Infing, Pevente s distribuisca a cavailo df due anni solar esse sl conta una volia par
ciascun snno sofare. Bs.: tal 16 otiobra 2009 &f B aprile 2010 #' un eventa che distribuendosi sy dug s solar deve essere indicato una voila nella rifevazione
oi novembie 2009 {seconds mese delf'events dal 2008) e Lna volta nella rilevazione ol febibrelo (seconda mese delleventa del 2020), o

PLE. 5 richiama Fattenzione al {atto che | giorn! che costituiscono ['Bvento daveno essare comungue inclusf measiimente nel gromi ol assenza per malattia
(assenze per malattis retribuita ¢ assenze per malaftia non retribufte); .

el fe assenzy dovots ail'spplicazione delia Legge 104/92, si conteggian 12 assenze lepste &f 3 gioml mensill Jf ¢ul si pua” usefruire per se stessi, per
perenid ¢ affind; )

£2. I assejyza retribulte quall maternitd, congedn parentsfe & malattia figho, riguardanc glomni di permesse retrbuld tofalmante o parzialmente 2
vengana Hisvati per sessa, La maternita’ Include Pastensione obbligatoria, 'astenslone facoltativa e Je compiicanze gestfonall. Nel conteglo del glori si
ssciiudony, come pella malattls, te dormeniche & | glarnl festhdl, If sabato o I glornio lbero vanne comungua contegalall perche’ fa seftimana lavorativa el
personiale seolastico &' considerata su 6 gisrmi;

&3, le assenze per formazions, sono | giornt utilizzati par fa farmazione erogata ai sensi del C.ON.L. Ad esemplo | perrnessi per mofivl di studic (150 ore}
guaiora usultulll per Poracio dellinkers gloraata;

o, altre assenze refribuite / pormess] reteiboiti, sone | glomi Of assenza retribuitt per qualsiveglfa altro motlvo non contamplalo sef punt! precedentt. Af
solito nef conteggia def glami st esciudons le domeniche e { glornt fastivi. If sabato o i givro Bbera vanno comunque cantegglall perche' Ia seftimana
iavorativa del persanaie scolastico @' considerata su 8 giomi. Non vengono cuategglate Iz assenze dal personale ATA effeltuate per ripesa compensabivo”.
Sona esclus! I glornl of ferle;

‘5. fe assenxe per sclopers, sl summanu /2 glornate di assenza pec svlopero; :

" g6, altre assenze pon retribulte, rguardsno | glorst df assenzs non retribultl quall ad esemple assenza inglustificata, | permessi senza retribuzione,
l'aspetialiva senza retribuzione. In quests fipologia di assenza, & differenza deile 3ltre, 5t contana anche le domeniche ¢ | glornd festivi;

d. i numsre del dipensentd in servizlo, sl contano | dipendent! in servizie presse Fistituzivns scufastica ove 51 eifettos ia dlevazlone, In particolars:

« peridipendent! in aspeltativa senzs retribuzicne, si contans seie § iorni df assenza per aspettative ma st escludons 1= parsone fiziche daf numers del
dipanddenti;

s} doventa con orarip ssitlmanale disibuiio sy pli scuola viene coniato solo nelfa sovola ove @ titolare,;

w # docente, Hiolare presse un'alira scuola, ma con assagnazione prevvisoria prasso stiuzione scolastica oggetta delia riievazions, va cenleggiata nel
Aumers totale gel dipendenti defla sade eve prezta servizio;

u i docents che, inidonec per motivi df salute, svolgs un'attivita* assimilsta a guells del personale ATA, andra’ conteggiato nella schieda relative al personals
ATA;

v un dinendenta a temps ndeterminata uiilizzato su Un altro ruofe, con un contratto 2 tampo determinato, va contegglata ugualinente nel numeny aef
dinendentt In servizis 2 tampo indeterminate pracso iTstituzicne scolastica ove effetiivemente prasts servlzin;

w I Dirigente Scolastcs non &' aggeito di rifevazions;

« nel personale @ 7.0, seno esclusi | dipendenti assunti per supplenze brave e seituaria;

w | dipendent! It organizo che temperangaments prestann servizie presso I comune, la provincly, un USF @ USR, un ministero, ung urntversits’ (datiorate}, eon
non vangono rilevat,
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