IC 'Da Vincl’

CRITERI DI RIPARTIZIONE £D UTILIZZAZIONE DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA (FIS)
2024/2025
(01/09/2024 — 31/08/2025)
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO
Parte economica
a.s. 2024/2025
(01/09/2024 — 31/08/2025)

Le R.S.U., riunitesi in data 30/06/2025 alle ore 12.00 nei locali della Presidenza Via E. De Amicis, 2,
vista l'ipotesi di contratto integrativo di istituto sottoscritta in data 15/05/2025, procedono alla
sottoscrizione definitiva per 'importo di seguito dettagliato:

FIS 2024/2025 € 69.144,45
SSEGNAZIONE CORRENTE
Previsione Ind. DSGA £€6.175,50

A.5.2024/2025

Previsione Ind. sostituto € 657,60
DSGA

Fis as 22/23 al netto Id. €62.311,35
DSGA e sostituto

RIMANENZE FIS DA DA ~1265,18
VINCI

RIMANENDE FIS BUFALINI €71,30
INCREMENTO FIS NOTA € 479,49
40436 DEL 28/10/2024

TOTALE FiS € 68.430,06




TOTALE F.1.S. DA
CONTRATTARE detratte

indennita dsga e sostituto

€ 61.596,96

Funzioni strumentali €5.543,74
Assegnazione A.s 2024/25

TOTALE FUNZIONI € 5,543,74
STRUMENTALI

Incarichi specifici €4.115,73
Assegnazione A.s 2024/25

TOTALE INCARICHI £4.115,73
SPECIFICI

Ore eccedenti £ 4.067,04
Assegnazione A.s 2024/25

Ore ecc.ti economie anni €3.129,26
precedenti ( € 3123,13 d

VINCI +6,13 Bufalini)

TOTALE ORE ECCEDENTI €7.196,30
Attivita complementari € 1.409,86
educazione fisica 2024/25

Economie € 103,80
TOTALE Attivita € 1.513,66
complementari

educazione fisica

Valorizzazione Merito € 16.905,55
Personaie Ass. A.s

2024/25

Economie €15,95
Totale Valorizzazione €16.921,50
Merito Personale

TOTALE €103.720,99
Valorizzazione €18.323,25

professionalita docente
continuita didattica e
servizio in zone disagiate

TOTALE MOF

€122.044,24




FiS da contrattare

€ 61.596,96

{art. 88, comma 2, fettera k.f)

0,
ATA 20% €12.319,39
0,
DOCENTI 80% € 49.277,56
DOCENTI
ART. DESCRIZIONE TOTALI
CCNL {lordo dip.ti)
29/11/2007
(art. 88, comma 2, lettera ¢ Correzione prove screening (27h) 519,75
(art. 88, comma 2, lettera <) Incontri extra scuola docenti di bambini 1155
BES/H/DSA
Coordinatori di plesso Infanzia {4 x 900) € 3.600,00
(art. 88, comma 2, lettera k) Coordinatori di plesso Medie (3 x 1200) £ 3.600,00
Gestore sito WEB € 700,00
Coordinatori di plesso Primaria {6 x900) £ 5.400,00
(art. 88, comma 2, lettera k) Indennita campi scuola e gite (102 h) € 2.500,00
{art. 88, comma 2, lettera k) Correzione prove INVALSI(102 h) € 2.000,00
(art. 88, comma 2, lettera c) Integrazione funz.strum. Sostegno € 500,00
Responsabili lab. chimica e biologia, € 1.400,00
robotica, atelier, (7¥200€)
Responsabili materiale informatico € 1.800,00
{n.9*200€)
Continuita con ordini di sceola diversi; € 1.771,00
riunioni preliminari (92 H)
Commissioni interne (50h) € 673,75




Coordinatori  di  Progetto(3*€ 200,00y - € 600,00
motoria — musica — ambiente
1° Coll. Dirigente Scolastico
Referente Primarie San Giustino 4 scuole € 900,00
Referente primarie Citerna 2 scuole € 150,00
Referente infanzia 4 scuole € 900,00
Coordinatore Sicurezza medie € 500,00
Referenti sicurezza (n. 2) 10h/ciasc € 385,00
Orario Scuola Media £ 1.200,00
Orario scuola primaria € 400,00
Responsabili progetto 'Senza Zaino' € 800,00
Coordinatori Classe Medie (n.22) £ 10.587,50
Responsabili sicurezza nei plessi (destinatari € 3.080,00
dinominan, 32 unita) 160h (5h/ciascuno)
TOTALE DOCENTi FIS € 45.122,00
Attivitd complementari educazione fisica € 1.409,86
TOTALE DOCENTI € 46.531,86
Prestazioni aggiuntive personale ATA (art.
ATA 88, comma 2, lettera e} CONL 29/11/2007)
70% CS
30% A.A

Assistenza alunni h, particolare cura e € 3.125,00
assistenza alla persona
Intensificazione infanzia
Collaboratori Scolastici:
Sostit. colleghi assenti nel €1.223,75
plesso(intensificazione) = h 89
Sostituzione colleghi fuori plesso e €£1.031,25
doposcuola
Piccola manutenzione H 145 €1.993,75

88.2 Responsabili sicurezza {destinatari di nomina € 1.237,50

n. 18 unitd x 5h




Totale fis cs

€ 8.611,25

Assistenti Amministrativi:

88.2

Intensificazione prestazioni laverative ( h
210) 42 ore a testa per 5 unitd

€ 3.349,50

= Supporto archiviazione materiale

= Registro elettronico e Prove Invalsi -
supporto ai docenti

* Procedura NoiPa — assistenza al personale
nell’utilizzo del medesimo

» Gestione carriere ¢ pensioni

« Magazzino e inventario: smistamento e
sistemazione materiale

» Supporto amministrativo ai progetti P.O.F.
» Gestione documentale (digitalizzazione)
=Sunporto alla dirigenza

Responsabili sicurezza nei plessi
(destinatari di nomina n.2 unitax5Sh)

159,5

supporto amm.vo ai progetti -
intensificazione

€186,82

totale fis aa

€ 3.695,82

TOTALI  ATA FiS

€ 12.307,07

TOTALE (DOCENTI + ATA)

€ 58.838,93

FUNZIONI STRUMENTALI

€5.543,74

INCARICHI SPECIFICI ATA

€4.115,73

88.2i

ORE ECC.TI sostituzione colleghi assenti

€7.196,30

TOTALE PREVISIONE UTILIZZAZIONE M.O.F.

€ 75.694,70




DESTINAZIONI NON DISPONIBILI
ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA O COMUNQUE NON
REGOLATE SPECIFICATAMENTE
DAL CONTRATTO INTEGRATIVO
SOTTOPSTO A CERTIFICAZIONE

Indennita di Direzione D.S.G.A

€6.175,50

[ndennita di Direzione sostituto D.S.G.A.

€ 657,60

Totale Fondo Valorizzazione Personale

€ 16.921,50

Per docenti: pari a 80% circa

€ 13.537,20

Corso Formazione Nuvola
Sistem Inf Selci

Anno Prova tutor

Scuola Promuove salute
GLO

Erasmus

PON 2023

KeY e DELF

Formazione CANVA
Elezioni C.Istituto
Comm.Elettorale
Prog-Media S.Giust
Giochi Matematici
Progetto ORTI Cospaia
Media Selci Pomeriggio
SCACCHI

Teatro Selci

Latino

Storytelling
Ed.Stradale

€11.473,00

Gia distribuito

€11.473,00

Per Ata: pari a 20 % circa solo A.A

€ 3.384,30

€0,00




A.A PROCEDURE ACCORPAMENTO

€ 3.384,30

Intensificazione gestione gite € 984,30
Intensificazione gestione progetti £ 650,00
Intensificazione gestione personale presenza £ 650,00
completa
coordinamento affari generale con ex € 700,00
bufalini
Intensificazione gestione personale presenza € 400,00
ridotta

€ 3.384,30
TOTALE GENERALE PREVISIONE € 99.449,30
UTILIZZAZIONE M.G.F. {compresa
Valorizzazione del Merito Docenti e Indennity
Direzione DSGA e Sost.)
TOTALE IMPEGNATO DOCENTI1 € 70.848,70
TOTALE IMPEGNATO ATA € 26.640,20
TOTALE IMPEGNATO € 97.488,90

* La tabella definitiva, con gli importi effettivamente liquidati, sara messa a disposizione delle RSU

ed affissa all’albo dell"iC Da Vinci

San Giustino, 30.06.2025

| Componenti RSU:

Rudi Petti /é*//%//? 0
/A

Vania Caroscioli

Marcello Boncom paﬁi

HDS:  Prof. Elio Boriosi
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