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AVWVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI E
TUTOR PER | CORSI DI FORMAZIONE DI CUl ALL’AVVISO AOODGEF ID\Prot. n. 1953 del
21.02.2017AVVISO PUBBLICO PER IL POTENZIAMENTO DEL LE COMPETENZE DI BAS E IN CHIAVE
INNOVATIVA, A SUPPOR TO DELL'OFFERTA FORM ATIVA” - FONDI STRUTTURALI EU ROPEI —
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER LA SC UOLA, COMPETENZE E A MBIENTI PER
L’APPRENDIMENTO” 2014-2020 - ASSE | — ISTRUZIONE — FONDO SOCIALE EUROPEO (FSE) - O-
BIETTIVO SPECIFICO 10.2 — MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE CHIAVE DE GLI ALLIEVI -
AZIONE 10.2.2. AZIONI DI INTEGRAZIONE E POTENZIAMENTO DELLE AREE DISCIPLINARI DI BA-
SE (LINGUA ITALIANA, LI NGUE STRANIERE, MATE MATICA, SCIENZE, NUOVE TECNOLOGIE E
NUOVI LINGUAGGI, ECC.)

CUP SOTTO-AZIONE CODICE IDENTIFICATIVO TITOLO PROGETTO IMPORTO
PROGETTO SCUOLA PRIMARIA | AUTORIZZATO
J57117000620007 10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-UM-2017-73 E...STATE € 40.656,00
INSIEME!

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'Avwviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21.02.2017Fondi Strutturali Europe—
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, coemze e ambienti pi
'apprendimento” 204-2020. Asse | — Istruzione Fondo Sociale Europeo (FSI
Obiettivo Specifico 10..— Miglioramento delle competenze chiave degli allien-
che mediante il supporto dello sviluppo delle c#tpadi docenti, formatori staff.
Azione 10.2.1 Azionspecifiche per la scuola dell'infanzia (linguag multimedia-
litd—espressione creativa espressivita corporea); AZIGr22. Azioni di integrao-
ne e potenziamento delle aree disciplinari di bi@iegua italiana, lingue stranier
matematica, scienzeuove tecnologie e nuovi linguaggi, eccGempetenze di ba;

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative gltasentazione della candidatur
alla realizzazione del progetto con inserimentoP.T.O.F.in caso di ammissione
finanziamento Collegio dei docent— Delibera n. 1 del 19.02017 e Consiglio dl-
stituto —Delibera n.22 del 16.03.2017);

VISTA la candidatura Prot. 11587/B32 del 26.04.2017;

VISTA la nota protProt. n. AOODGEFID/208 del 10/01/201¢con la quale la Direzior
Generale per interventi in materia di edilizia sstica, per la gestione dei for



VISTA

VISTA

VISTI

VISTE
VISTA

VISTA

VISTE
VISTO
VISTA

strutturali per l'istruzione e per I'innovazionggdale — Uff. IV del MIUR ha comu-
nicato che é stato autorizzato il progetto dalditde... STATE INSIEME!” — codi-
ce 10.2.2A-FSEPON-UM-2017-73®roposto da questa Istituzione Scolastiea un
importo pari a Euro € 40.656,00;

la nota prot. n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017nteaentel’ Aggiornamento
delle linee guida dell’Autorita di Gestione perffidamento dei contratti pubblici di
servizi e forniture di importo inferiore alla soglcomunitaria diramate con nota del
13 gennaio 2016, n. 1588;

la nota prot. n. AOODGEFID 34815 del 02/08/201hfteaente chiarimenti in meri-
to alleAttivita di formazione — Iter di reclutamento derponale “esperto” e relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assizi@e;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimeper la realizzazione del suddetto
progetto;

le indicazioni del MIUR per la realizzazione ddgterventi;

la delibera del Collegio dei Docenti n. 4 del 282D18 con la quale viene approvata
all’'unanimita I'esecuzione del Progetto PON afféediAvviso pubblico FSE Prot. n.
1953 del 21/02/2017,;

la Delibera del Consiglio di Circolo n. 117 del BD.2018 relativa all’assunzione nel
programma annuale 2018 del finanziamento del POR! digui all’ avviso, autoriz-
zandone le spese nel limite fissato dai relati@npifinanziari, per I'importo d€
40.656,00;

le schede dei costi per singolo modulo;
il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;

la delibera del Collegio Docenti n.2 del 24/01/2@&lla delibera del Consiglio d'isti-
tuto n. 126 del 07/02/2019 con le quali sono sagigrovate le Tabelle di valutazione
titoli per la selezione del Personale Interno/Esieata coinvolgere nel PON;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativaoaecselezionare le figure profes-

VISTA

VISTO

VISTA

RITENUTO

sionali indicate in oggetto, prioritariamente trpaérsonale interno — nota MIUR Prot.
34815 del 02.08.2017;

la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot.Z&b6fel 21.09.2017 con la quale si
danno disposizioni in merito all'iter di reclutanterdel personale “esperto” e dei re-
lativi aspetti di natura fiscale, previdenzialessistenziale;

il manuale per la documentazione della seleziohg@elsonale pubblicato con nota
37407 del 21 novembre 2017,

la nota MIUR prot. n. 38115 del 18/12/2017, cogedtp Fondi Strutturali Europei-
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, @enze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Chiarimenti e approfiomehti per I'attuazione dei
progetti a valere sul FSE;

necessario procedere alla selezione di ap@atedigure professionali, ESPERTI TU
TOR, per lo svolgimento delle attivita formativeepiste nei moduli del progetto;



EMANA

Il presente avviso pubblico avente per oggett@lezione, mediante procedura comparativa di titoli,

di:

a) Esperto per singolo modulo

b) Tutor per singolo modulo

Il presente Awviso € rivolto al PERSONALE INTERNO ckll'Istituto.

1. Interventi previsti scuola primaria
Le attivita previste riguarderanno i moduli forrvatndicati nelle seguenti tabelle:

Riepilogo moduli- 10.2.2A Competenze di base scuola primai
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A - Lingua madre Approfondiamo ...insieme €5.082,00
B - Lingua madre Approfondiamo ...insieme 2 € 2,08
C - Scienze EXPERIMENTA € 5.082,00
D - Scienze EXPERIMENTA 2 €5.082,00
E - Lingua inglese per gli allievi delle scuolémparigSUN FUN ENGLISH € 10.164,00
F - Lingua inglese per gli allievi delle scuolénparigSUN FUN ENGLISH 2 €10.164,0d
MODULO TITOLO DESCRIZIONE
DEL MODULO
Con questo modulo intendiamo realizzare un percdidattico
individualizzato, per gruppi di alunni che hanndfidblta nella
lingua madre. Questo permettera sia il consolidaonelme il recu-
A. Lingua | Approfondiamo .... pero delle abilita di base. L’esperto e il tut@vydrando in sinergi
madre | insieme e coinvolgendo gli alunni, attueranno attivita ledioriali per af-
frontare contenuti morfologici, sintattici e capgacdi lettura e
comprensione per permettere loro di acquisire tepsienze man
canti.
Con questo modulo intendiamo realizzare un percdidattico
individualizzato, per gruppi di alunni che hanndfidblta nella
lingua madre. Questo permettera sia il consolidaonelne il recu-
B. Lingua | Approfondiamo ... pero_delle abilita dj base._ L'esperto e il tuj[q\{drandq iq sinergi
madre | Insieme 2 e coinvolgendo gli alunni, attueranno attivita ledoriali per af-
frontare contenuti morfologici, sintattici e cagacidi lettura €
comprensione per permettere loro di acquisire tepsienze man
canti.
Il modulo pone le basi per sviluppare la curiodiéacreativita, la
relazione tra sapere teorico e saper pratico perulare domandis
e azioni per risolvere problemi e capire fenomeRiopone
C. Scienze : un’attivita sperimentale rivolta ad un gruppo dirati delle varie
Experimenta . , . . X .
classi, attraverso I'uso sistematico del laboratg@resente nei tr
plessi del Circolo, infatti I'attivita sara suddsa in tre sottogrupp
cosi che ogni alunno possa operare e non solovasser
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D. Scienze

Experimenta 2

Il modulo pone le basi per sviluppare la curiodigacreativita, 13
relazione tra sapere teorico e saper pratico peruiare domandg
e azioni per risolvere problemi e capire fenomeRiopone
un’attivita sperimentale rivolta ad un gruppo dirati delle varie
classi, attraverso I'uso sistematico del laborat@riesente nei tr
plessi del Circolo, infatti I'attivita sara suddiai in tre sottogruppl,
cosi che ogni alunno possa operare e non solovaseer

Y%

1)

E. Lingua

inglese
per gli al-
lievi delle
scuole
primarie

Sun Fun English

Il modulo non si caratterizza come insegnamenttersigtico di
una disciplina, ma come momento di sensibilizzazidell'alunno
ad un codice linguistico diverso dal proprio esénso piu ampia,
come conoscenza di altre culturedé&tinato a gruppi eteroge-
nei per eta e conoscenze.

Lingua
inglese
per gli al-
lievi delle
scuole
primarie

Sun Fun English 2

Il modulo non si caratterizza come insegnamenttersiatico di
una disciplina, ma come momento di sensibilizzazidell'alunno
ad un codice linguistico diverso dal proprio esénso piu ampia,
come conoscenza di altre culturedéstinato a gruppi eteroge-
nei per eta e conoscenze.




2 . Oggetto dell'incarico

Il presente awviso € rivolto alla predisposiziohermh graduatoria di Esperti e Tutor per I'attuagaei mo-
duli sopra indicati.

Ruolo e compiti degli esperti

All" Esperto sono affidati i seguenti compiti.

AN

v

Formulare un progetto didattico inerente il modulo;

Eseguire l'intervento formativo programmato, inesgia con i colleghi di classe, raccor-
dandolo con il curricolo scolastico degli studgrérseguendo gli obiettivi didattici formativi
declinati nel progetto finanziato;

Partecipare alle riunioni periodiche di caratterganizzativo pianificate dal Dirigente Sco-
lastico;

Predisporre, in collaborazione con il tutor del miod una programmazione dettagliata
dell'intervento (finalita-competenze-attese-stragagetodologie-attivita-contenuti-materiali
da produrre- test di verifica);

Realizzare le attivita formative nei giorni, netlee e nelle sedi indicate e assicurare la di-
sponibilita per I'intera durata del progetto in rwaextrascolastico;

Predisporre il materiale didattico;

Somministrare test di verifica iniziali e finali;

Partecipare ad incontri in itinere che il Gruppoe@jivo di Progetto riterra propedeuti-
ci alla realizzazione delle attivita, alla predisiione, somministrazione, tabulazione di
materiale di esercitazione, alle valutazioni intedme e finali, ove previsti dalla singola
azione

Relazionare circa le proprie attivitd: produrre ueézione finale cartacea e digitale
sull'intervento svolto ed una scheda analiticaadelbmpetenze acquisite da ciascun al-
lievo;

Produrre documentazione finalizzata al monitoraggitia valutazione delle attivita.

Il compenso spettante agli Esperti € di € 70,00 aii@ omnicomprensive (lordo stato).

Ruolo e compiti dei tutor

Al Tutor sono affidati i seguenti compiti:

Il tutor ha come compito essenziale quello di feanik i processi di apprendimento degli allievi e
collaborare con gli esperti nella conduzione dattevita dell'azione. In tutti i casi e indispengab
una specifica competenza relativa ai contenutnazdulo.

All'interno del suo tempo di attivita, il tutor shge compiti di coordinamento fra le diverse risorse
umane che partecipano all'azione e compiti di galeento generale con la didattica istituzionale.
Partecipa con gli esperti alla valutazione/cerifione degli esiti formativi degli allievi.

[l Tutor, in particolare:

predispone, in collaborazione con I'esperto, unag@mmazione dettagliata dei contenuti

dell'intervento, che dovranno essere suddivisi imdoli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

verifica che nel registro didattico e di preseneagano annotate le presenze e le firme degli e-

sperti e la propria, I'orario d’inizio e fine dellezione;

accerta I'avvenuta compilazione della scheda alliév stesura e la firma del patto formativo;
segnala in tempo reale se il numero dei partedigaende di oltre un terzo del minimo o dello

standard previsto;

cura il monitoraggio fisico del corso, contattanedamiglie degli alunni in caso di assenza ingiu-
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stificata;
- mantiene il contatto con il Team di classe di afgreenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare;
- cura la documentazione on line con l'inserimento delati nel sistema di Gestione dei Piani e
Monitoraggio dei Piani.

Il compenso spettante ai Tutor € di € 30,00 orariemnicomprensive (lordo stato).

3. Requisiti di accesso alla selezione

Le figure di Esperto e Tutor sono da reperire tra I personale docente di ruolo e non di ruolo,
(purché con contratto al 30/06/2019) in servizio @sso la Direzione Didattica ‘Bufalini’ di San
Giustino e Citerna.
Nel caso in cui non sia possibile reperire le fegprofessionali all’interno dell@irezione Didatti-
ca ‘Bufalini’ di San Giustino e Citerna gli stessi criteri verranno utilizzati per il rathmento di
personale in servizio presso altre scuole e/orsted’ Amministrazione.
Per la selezione verranno seguiti i seguenti criter
A. Avere prodotto domanda di partecipazione entromit@ indicati dal presente bando di se
lezione;
Congruenza dei titoli culturali e professionali derattivita di progetto;
C. Adeguate competenze informatiche per la gestioA@erdelle attivita all'interno della
piattaforma dei PON;
D. Docente Madrelingua laureato abilitato o idone@gmamento inglese con Certificazione
C1 (Esperto per moduli E-F);
E. Docente laureato in Lingua e Letteratura Inglesgdiimoduli E-F).

@

Per tutti i Moduli.

Il Docente interno all@irezione Didattica ‘Bufalini’ di San Giustino e Citerna ha priorita assoluta. In
mancanza di candidati interni si procedera allindliazione tra i candidati esterni.

4. Modalita e termini di partecipazione

L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMBRN3ugli appositi modelli (All. 1 — istanza di pavite
pazioneAll. 2 - All. 3 - All. 4 - All. 5 — Scheda di aut@lutazioneXovra essere inviateamite posta elet-
tronica all'indirizzo:pgee048002@istruzionedppure tramite posta certificata:
pgee048002@pec.istruzioneeiitro e non oltrée ore 9 del 22/02/2019.
L’istanza di partecipazione alla selezione dovnateoere al suo interno a pena di esclusione ordvatuta-
zione dei titoli:
1. la domanda di adesione, redatta secondo l'allegafly (con scheda autodichiarazione dei titoli)
indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto;
2. scheda /proposta progetto riportante obiettivi, cotenuti e metodologia in forma
libera;
3. il curriculum vitae in formato europeo, dal qualerisulti il possesso dei requisiti culturali e pro-
fessionali necessari, nonché dei titoli validi posdulti;

Questi saranno oggetto di valutazione da part®dgjente Scolastico.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni resettoscritte nel curriculum vitae o in altra docun@aione
hanno valore di autocertificazione.
Si rammenta che la falsa dichiarazione componpplieazione delle sanzioni penali previste dall'@g del

D.P.R. n. 445/2000. L’Amministrazione, se lo ritese necessario, si riserva il diritto di richiedareandi-



dati che risulteranno idonei e inseriti nella gratduia, la presentazione completa dei titoli oragjio delle
copie conformi prima di assegnare loro l'incarico.

5.Tempistica svolgimento moduli
La commissione composta dal Dirigente Scolastibeegperti e i tutor selezionati, la referente dejestio-

ne, stabiliranno i tempi precisi per I'attuaziore? dari moduli che comunque si svolgeranno in orasitra-
scolastico.

6. Tabelle criteri e modalita di selezione

Criteri e modalita di selezione ESPERTI PRIMARIA per moduli A-B-C-D.
(max.100 punti)

Titoli culturali e professionali PunteggioM ax 2(C
110 e lode punti 10
Laurea Da 105a 110 punti5

Da 104 a 100 punti 3
Inferiore a 100 punti 1

2 punti per ogni corso (Max 10 punti)

Corsi di perfezionamento o Master di 1° e 2° |
vello, attinenti I'area tematica di riferimento
Esperienze e Servizio PunteggiMax 3t
Esperienze di docenza in progetti extracurricola 3 punti (Max 6 punti)
afferenti la tipologia dell’intervento

Fino a 5 punti per esperienza di durata al-

Esperienze didattiche documentate relative al meno pari ad un anno scolastico

modulo Fino a 3 punti per esperienza di durata in-
feriore all'anno scolastico

/Anni di servizio con contratto di lavoro a tempe in 0.5 punti (Max 10 punti)

determinato

Anni di servizio con contratto di lavoro a tempe de 0.5 punti (Max 4 punti)

terminato

Valutazione proposta Punteggio Max 4

Chiarezza nella descrizione 10 punti

Attivazione di metodologie efficaci ed innovative 15 punti

Realizzazione di un eventuale prodotto finale 10 punti

Riproducibilita dell’esperien: 1C punti




Criteri e modalita di selezione TUTOR PRIMARIA per moduli A-B-C-D

(max.100 punti)

Titoli culturali PunteggioM ax 2C
Diploma 2 punti
Laurea triennale 4 punti
Laurea quadriennale, specialistica o0 magistrale 4 punti

Corsi di perfezionamento o Master di 1° e 2
livello, attinenti 'area tematica di riferimentg

o

D

Punti 5 per ogni corso (Max 10 punti)

Titoli professionali €
Esperienze

Punteggio Max 80

Esperienze di tutoraggio in progetti
extracurricolari afferenti la tipologia
dell'intervento

3 punti (Max 12 punti)

Corsi di formazione o aggiornamento coer:
con le attivita previste dal modulo

3 punti (Max 12 punti)

Esperienze di progettazione, coordiname
organizzativo, collaudo in progetti PON

6 punti (Max 12 punti)

Competenze informatickcomprovate (es: inci-
chi istituzionali, certificazioni ecc..)

4 punti (Max 20 punti)

/Anni di servizio con contratto di lavoro a tem
indeterminato

0.5 punti (Max 14 punti)

/Anni di servizio con contratto di lavoro a tem

determinato

0.5punti (Max 10 punti)




Criteri e modalita di selezione ESPERTI PRIMARIA per moduli E- F

(max.100 punt))

Titoli culturali

Punteggio

Esperto madrelingua Inglese

20 punti

Laurea Madrelingua Inglese

Per un punteggio da B0 punti 7

Per un punteggio da 71 a 80 puntj 8
Per un punteggio da 81 a 90 punﬂi 9
Per un punteggio da 91 a 100 punti|10
Per un punteggio da 10Da dunti 11

Per un punteggio da 106 a 110 punti
Per la lode punti 13

12

Docente non Madrelingua con Lau-
rea lingua e Letteratura Inglese (con
crediti per insegnamento in Inglese)
con Certificazione C2

D

Per un punteggio da 71 a 80 puntj 8
Per un punteggio da 81 a 90 punti 9
Per un punteggio da 91 a 100 punti|10
Per un punteggioldl a 105 punti 11

Per un punteggio da 106 a 110 punti|12
Per la lode punti 13

Per un punteggio da 60 a 70 punﬂi 7

Altri titoli (Master/ perfezionamen-
to)

3 punti per ogni titqldax 6 punti)

Titoli professionali

Punteggio

Corsi di formazione specifici come
formatore

2 punti per ogni corso
(Max 8 punti)

Esperienze specifiche per alunni del-
la fascia richiesta

1 punto per ogni attivita
(Max 4 punti)

Esperienza positiva pregressa presso
Direzione didattica “F.T. Bufalini”

2 punti per ogni esperienza
(Max 8 punti)

Docenza su classi di concorso coe-
rente con il progetto

1 punto per anno scolasti¢o
(Max 7 punti)

Pubblicazioni / mostre e ricono-
scimenti personali

Punteggio

Testi specifici

1 punto per pubblicazion
(Max 6 punti)

1)

Articoli e riviste

0,5 punti per atév
(Max 2 punti

Riconoscimenti personali

0,5 punti @tivita
(Max 2 punti

Altri titoli

Punteggio

Certificazione CLIL

1 punto per certificazion
(Max 3 punti)

D

Certificazione LIM

1 punto per certificazion
(Max 4 punti)

D

Altre certificazioni pertinenti

1 punto per certidizione (Max 4 punti




Criteri e modalita di selezione TUTOR PRIMARIA per moduli E- F

(Max.60 punti)

Titoli culturali

Punteggio

Docente con Laurea in Lingue e
Letterature Straniere (con crediti
per insegnamento in Inglese)

Per un punteggio da 60 a 70 pun

i 7

Per un punteggio da 71 a 80 punti 8

Per un punteggio da 81 a 90 pun
Per un punteggio da 91 a 100 punti
Per un mggio da 101 a 105 punti 1

Per un punteggio da 106 a 110 punti
Per la lode punti 13

i 9
10
il

12
3

Diploma di accesso alla professi

bne

3 punti

Altri titoli (Master/ perfezionamer
to)

3 piyrer ogni titolo (Max 6 punti

Titoli professionali

Punteggio

Corsi di formazione specifici com
formatore

2 punti per ogni cors
(Max 6 punti)

Esperienze specifiche per alunni
della fascia richiesta

1 punto per ogni attivita
(Max 2 punti)

a

Esperienza positiva pregressa pres- 2 punti per ogni esperienz
so Direzione didattica (Max 8 punti)
“F.T.Bufalini”

Docenza su classi di concorso coe- 1 punto per anno scolastico (Max 4 pur

rente con il progetto

Pubblicazioni / mostre e ricono-
scimenti personali

Punteggio

Testi specifici

1 punto per pubblicazion
(Max 5 punti)

¢

Avrticoli e riviste

0,5 pungir@ttivita
(Max 2 punt

Riconoscimenti personali

0,8npi per attivita
(Max 3 punti)

Altri titoli

Punteggio

Certificazione CLIL

1 punto per certificazion
(Max 4 punti)

9%}

Certificazione LIM

1 punto per certificazion
(Max 2 punti)

D

Altre certificazioni pertinenti

1 punto per certificazion
(Max 2 punti)

D
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Per l'incarico diespertg potra essere avanzata candidatura per un nunmassimo di n. 1 modulo sui
n. 6 moduli totali da realizzare.
Per l'incarico ditutor, potra essere avanzata candidatura per massinoal@irsu 6 moduli da realizzare.

7. Pubblicazione esiti della selezione e conferimendegli incarichi

Tutte le domande, pervenute secondo le modalitatednini del bando, saranno oggetto di valutazione
L’attribuzione degli incarichi sara effettuata adjzio insindacabile del Dirigente Scolastico, naedé valu-
tazione comparativa dei curricula, sulla base deitgggi sopra indicati, al fine di elaborare ladyratoria
dei candidati ammessA parita di punteggio costituira titolo di precederza la maggiore anzianita di
servizio nelllstituto. L'incarico sara conferito anche in presenza di sola domanda purché la stessa sia
rispondente alle esigenze progettuali e di attueezed ai requisisti di partecipazione indicati lmehdo.

8. Trattamento dei dati personali

In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati perdoriahiesti saranno raccolti ai fini del procedinte per il
guale vengono rilasciati e verranno utilizzati esslamente per tale scopo e, comunque nell'ambito
dell’attivita istituzionale della Direzione Didatti.

9. Compenso

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sostabiliti i seguenti compensi orari:

Figura professionale Ore Compensq orario
Lordo Stato omnicomprensivo
Esperto moduli A-B-C-D 30 € 70,00
Tutor moduli A-B-C-D 30 € 30,00
Esperto moduli E-F 60 € 70,00
Tutor moduli E-F 60 € 30,00

Tale compenso comprende l'attivita di docenza eforaggio e la relativa pianificazione, la docunaeit-
ne, la verifica e la valutazione del lavoro svoltlmn sono previsti altri compensi, anche di spesessorie,
oltre a quelli sopra menzionati.

Il trattamento economico previsto dal Piano Finaziautorizzato sara corrisposto a conclusionepuajetto
previo espletamento da parte dell'incaricato di glitobblighi specificati dal contratto e, comwrg solo a segui-
to dell'effettiva erogazione dei Fondi Comunitadj fa riferimento l'incarico, da parte del MIUR.

10. Pubblicizzazione del bando

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:
v Albo on line della scuola;

v Notifica al personale interno via e-mail;
v Pubblicazione sul Sito www.ddsg.it.

11. Allegati

| candidati sono invitati ad utilizzare la modubist allegata composta da:

* Allegato 1- Domanda per Esperti o Tutor + Prop@stattica

» Allegato 2- Autodichiarazione punteggio titoli pesperto moduli A-B-C-D
» Allegato 3- Autodichiarazione punteggio titoli gator moduli A-B-C-D

* Allegato 4- Autodichiarazione punteggio titoli pesperto moduli E-F

» Allegato 5- Autodichiarazione punteggio titoli getor moduli E-F

Il Dirigente Scolastico

(Prof. Elio Boriosi)
Documento firmato digitalmente
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Allegato 1
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Boriosi Elio
Direzione Didattica “F.T. Bufalini”
Via E. De Amicis,2
06016 San Giustino (PG)

OGGETTO:Domanda di partecipazione alla procedura di selezie personale interno moduli
Progetto PON “Competenze di base”

CuP SOTTO-AZIONE CODICE IDENTIFICATIVO TITOLO PROGETTO IMPORTO
PROGETTO SCUOLA PRIMARIA AUTORIZZATO
J57117000620007  10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-UM-2017-73 E...STATE € 40.656,00
INSIEME!
LA sottoscritt .. F= 1 (01 N T )
] (=TS0 (=T ] (= 2= U (v, )
INVIA/PIAZZA ..o e e [ P BP ...
Telefono ................... Cell. oo, e-mail

Codice FISCale .....oeniie e
CHIEDE
Di essere ammesso/a a partecipare all'awviso italicaoggetto in qualita di:

[ ] ESPERTO nel modulo (Barrare un solo Modulo)

[ ] TUTOR nel modulo/ nei moduli

N. B. : Per presentare domanda in qualita di tudr nei moduli di linqua inglese occorre la Laurean
Lingue Straniere

BARRARE L . T
CON UNA X Progetto Scuola Primaria“E...state inseme!

Approfondiamo ... insieme

Approfondiamo ... insieme 2

Experimenta

Experimenta 2

Sun Fun English
Sun Fun English 2

mnpmopopw o>

_|_sottoscritt_ dichiara di aver preso visionelugahdo e di accettarne il contenuto.
_|_sottoscritt_ autorizza codesto Istituto altaratento dei propri dati personali ai sensi dellansovigente.
Allega alla presente: Fotocopia documento di identita;[7 Curriculum Vitae sottoscritto; [ Allegato

per valutazione titoli

San GiUuStiNO, v.vvvveei i

12




Allegato 2

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Boriosi Elio
Direzione Didattica “F.T. Bufalini”
Via E. De Amicis,2

06016 San Giustino (PG)

OGGETTO:Autodichiarazione titoli per esperto moduli A-B-C-D

LA SOttOSCIItE .. insegnante artpo indeterminato/determinato di scuo-
... .o presso codesta Direzione Didattica
DICHIARA

Di possedere i seguenti titoli valutabili al finelld candidatura per ESPERTO:

ESPERTO MODULI A-B-C-D (Max 100 punti)

Titoli culturali e professionali Punteggio Max 2C Punti attri-|Punti attribuit
buiti dal | ti dalla com-
candidato| missione

110 e lode punti 10
Laurea Da 105 a 110 punti 5
Da 104 a 100 punti 3
Inferiore a 100 punti 1
Corsi di perfezionamento o 2 punti per ogni corso (Max 10 punt
Master di 1° e 2° livello, attinent
'area tematica di riferimento
Esperienze e Servizio Punteggi Max 3t
Esperienze di docenza in progetti 3 punti (Max 6 punti)
extracurricolari afferenti la tipolo
gia dell’intervento

N—r

Fino a 5 punti per esperienza di du-
Esperienze didattiche documen-rata almeno pari ad un anno scola-
tate relative al modulo stico

Fino a 3 punti per esperienza di
durata inferiore all'anno scolastico

Anni di servizio con contratto di 0.5 punti (Max 10 punti)
lavoro a tempo indeterminato
Anni di servizio con contratto di 0.5 punti (Max 4 punti)
lavoro a tempo determinato

Valutazione proposta Punteggio Max 4!
Chiarezza nella descrizione 10 punti
Attivazione di metodologie effi- 15 punti
caci ed innovative
Realizzazione di un eventuale 10 punti
prodotto finale
Riproducibilita dell’esperien: 10 punti
San GiuSstino, ...cvvvvv i,

In fede

13



PROPOSTA DIDATTICA
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Allegato 3

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Boriosi Elio
Direzione Didattica “F.T. Bufalini”

OGGETTO:Autodichiarazione titoli per tutor moduli A-B-C-D

Via E.

06016 San

De Amicis,2
Giustino (PG)

LMasottoscritt .. insegnante artpo indeterminato/determinato di scuo-

- presso codesta Direzione Didattica

DICHIARA

Di possedere i seguenti titoli valutabili al finelld candidatura per TUTOR:

TUTOR MODULI A-B-C-D (Max 100 punti)

Titoli culturali PunteggioM ax 2(C Punti attri-|Punti attribuir
buiti dal | ti dalla com-
candidato| missione
Diploma 2 punti
Laurea triennale 4 punti
Laurea quadriennale, specialistica|o 4 punti
magistrale

1° e 2° livello, attinenti I'area temati
ca di riferimento

Corsi di perfezionamento o Master|dPunti 5 per ogni corso (Max 10 punt

~—

Titoli professionali e Esperienze Punteggio Max 80

Esperienze di tutoraggio in 3 punti (Max 12 punti)
progetti extracurricolari
afferenti la tipologia
dell'intervento

Corsi di formazione o aggiornamer 3 punti (Max 12 punti)
coerenti con le attivita previste dal

modulc

Esperienze di progettazione, r- 6 punti (Max 12 punti)

dinamento organizzativo, collaudo
in progetti POI

Competenze informatiche comprov. 4 punti (Max 20 punti)
(es:incarichi istituzionali, certificaziof

ecc..

Anni di servizio con contratto di lavo 0,5 punti (Max 14 punti)
a tempo indeterminato

Anni di servizio con contratto di lavo 0,5 punti (Max 10 punti)

a tempo determinato

San Giustino, ...cvvveviiiii i,
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Allegato 4

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Boriosi Elio
Direzione Didattica “F.T. Bufalini”
Via E. De Amicis,2

06016 San Giustino (PG)

OGGETTO:Autodichiarazione titoli per esperto moduli E-F

LA SOttOSCIItt .. insegnante artpo indeterminato/determinato di scuo-

- presso codesta Direzione Didattica

DICHIARA

Di possedere i seguenti titoli valutabili al finelld candidatura per ESPERTO:

ESPERTO MODULI E-F (Max 100 punti)

Titoli culturali Punteggio Punti attribuit| Punti attribuit
dal candidat¢ dalla commis-
sione
Esperto madrelingua Inglese 20 punti
Laurea Madrelingua Inglese Per un punteggio da B0 punti 7

Per un punteggio da 71 a 80 puntj 8
Per un punteggio da 81 a 90 punji 9
Per un punteggio da 91 a 100 punti|10
Per un punteggio da 101 a 105 punti|11

Per un punteggio da 106 a 110 punti{12
Per la lode punti 13

Docente non Madrelingua cgn Per un punteggio da 60 a 70 punti 7
Laurea lingua e Letteratura In- Per un punteggio da 71 a 80 puntj 8
glese (con crediti per insegna- Per un punteggio da 81 a 90 punti 9
mento in Inglese) con Certifi- ) .
. Per un punteggio da 91 a 100 punti|10
cazione C2 - |
Per un punteggio da 101 a 105 punti 11
Per un punteggio da 106 a 110 punti{12
Per la lode punti 13
Altri titoli (Master/ perfezio- 3 punti per ogni titolo (Max 6 punti
namento)
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Titoli professionali Punteggio

Corsi di formazione specifici 2 punti per ogni corsg
come formatore (Max 8 punti)
Esperienze specifiche per alun- 1 punto per ogni attivita
ni della fascia richiesta (Max 4 punti)
Esperienza positiva pregressa 2 punti per ogni esperienza
presso Direzione didattica (Max 8 punti)
“F.T. Bufalini”

Docenza su classi di concorso 1 punto per anno scolastico (Max 7 punti)
coerente con il progetto

Pubblicazioni / mostre e ri- Punteggio
conoscimenti personali
Testi specifici 1 punto per pubblicaziope
(Max 6 punti)
Articoli e riviste 0,5 punti per attivita
(M2xpunti)
Riconoscimenti personali 0,5 punti per attivita
(M2punti)
Altri titoli Punteggio
Certificazione CLIL 1 punto per certificazione
(Max 3 punti)
Certificazione LIM 1 punto per certificaziorje
(Max 4 punti)
Altre certificazioni pertinenti 1 punto per ceitdizione

(Max 4 punti)

San GiUuStiND, v.vvvviee i
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Allegato 5

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Boriosi Elio
Direzione Didattica “F.T. Bufalini”
Via E. De Amicis,2

06016 San Giustino (PG)

OGGETTO:Autodichiarazione titoli per tutor moduli E-F

LA SOttOSCIItE .. insegnante artpo indeterminato/determinato di scuo-

- presso codesta Direzione Didattica
DICHIARA

Di possedere i seguenti titoli valutabili al finelld candidatura per TUTOR:

TUTOR MODULI E-F (Max 60 punti)

Titoli culturali Punteggio Punti attri-
buiti dal
candidato

Punti attribuiti
dalla commissiag
ne

Docente con Laurea in Lir Per un punteggio da 60 a 70 punti 7
gue e Letterature Stranierg Per un punteggio da 71 a 80 punti 8
(con crediti per insegna- Per un punteggio da 81 a 90 punti 9
mento in Inglese) Per un punteggio da 91 a 100 punti|10
Per un punteggio da 101 a 105 punt} 11

Per un punteggio da 106 a 110 punti|12
Per la lode punti 13

Diploma di accesso alla pfo- 3 punti
fessione
Altri titoli (Master/ perfe- 3 punti per ogni titolo (Max 6 @i
zionamento)

Titoli professionali Punteggio
Corsi di formazione specifi- 2 punti per ogni corso
ci come formatore (Max 6 punti)
Esperienze specifiche per 1 punto per ogni attivita
alunni della fascia richiesta (Max 2 punti)
Esperienza positiva pregres- 2 punti per ogni esperienza
sa presso Direzione didatti- (Max 8 punti)
ca “F.T.Bufalini”
Docenza su classi di con- 1 punto per anno scolasti¢o
corso coerente con il pro- (Max 4 punti)
getto
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Pubblicazioni / mostre e
riconoscimenti personali

Punteggio

Testi specifici

1 punto per pubblicazio
(Max 5 punti)

Articoli e riviste

0,5 punti per attivitg
(Max 2 punti)

|

Riconoscimenti personali 0,5 punti per attivita
(M3apunti)
Altri titoli Punteggio

Certificazione CLIL 1 punto per certificazione
(Max 4 punti)

Certificazione LIM 1 punto per certificaziorje
(Max 2 punti)

Altre certificazioni pertinen- 1 punto per certificazione

ti (Max 2 punti)

San Giustino, ...cvvvvv i,



