
 

D I R E Z I O N E  

                            Comuni di San Giustino e Citerna 

                                E- mail: pgee048002@istruzione.it

                            

 
Prot. N. (Vedi segnatura )    

 AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE 
I CORSI DI FORMAZIONE DI CUI ALL’AVVISO AOODGEFID
BLICO PER IL POTENZI AMENTO DELLE COMPETE
PORTO DELL’OFFERTA F ORMATIVA” 
TIVO NAZIONALE “PER LA SCUOLA, COMPETENZ
2020 - ASSE I – ISTRUZIONE – FONDO SOCIALE EUROPE
GLIORAMENTO DELLE CO MPETENZE CHIAVE DEGL
GRAZIONE E POTENZIAM ENTO DELLE AREE DISC
STRANIERE, MATEMATIC A, SCIENZE, NUOVE TE
 

CUP SOTTO-AZIONE

J57I17000620007 10.2.2A 

                                                       IL DIRIGENTE 

 
VISTO l’Avviso AOODGEFID

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014
Obiettivo Specifico 10.2 
che mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e 
Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e
lità–espressione creativa espressività corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazi
ne e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, 
matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.) 

VISTE  le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e 
alla realizzazione del progetto con inserimento nel 
finanziamento (Collegio dei docenti 
stituto – Delibera n. 

 
VISTA la candidatura Prot. n° 

VISTA la nota  Prot. n. AOODGEFID/208 del 10/01/2018 
rale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali 

I R E Z I O N E  D I D A T T I C A  S T A T A L E 

“Francesca Turrini Bufalini” 

ni di San Giustino e Citerna – C.F. 81003470549 – � e Fax 856121

pgee048002@istruzione.it  PEC: pgee048002@pec.istruzione.it

                            sito web: www.ddsg.it 

                                San Giustino

PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO  PER IL RECLUTAMENTO
I CORSI DI FORMAZIONE DI CUI ALL’AVVISO AOODGEFID \Prot. n. 1953 del 21.02.2017

AMENTO DELLE COMPETE NZE DI BASE IN CHIAVE INNOVATIVA, A
ORMATIVA” - FONDI STRUTTURALI EUROPEI – PROGRAMMA OPER

LA SCUOLA, COMPETENZ E E AMBIENTI PER L’A PPRENDIMENTO” 2014
FONDO SOCIALE EUROPEO (FSE) - OBIETTIVO SPECIFICO

MPETENZE CHIAVE DEGL I ALLIEVI - AZIONE 10.2.2. AZION
ENTO DELLE AREE DISC IPLINARI DI BASE  (LINGUA ITALIANA, LI
A, SCIENZE, NUOVE TECNOLOGIE E NUOVI LIN GUAGGI, ECC.)

AZIONE  CODICE IDENTIFICATIVO 
PROGETTO 

TITOLO PROGETTO
SCUOLA PRIMARIA

10.2.2A-FSEPON-UM-2017-73 E…STATE
 INSIEME

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

l’Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21.02.2017 - Fondi Strutturali Europei 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, a
che mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e 
Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e

espressione creativa espressività corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazi
ne e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, 
matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.) - Competenze di base

le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e 
alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al 
finanziamento (Collegio dei docenti – Delibera n. 1 del 19.04.2017 e Consigli

Delibera n. 22 del 16.03.2017); 

la candidatura Prot. n° 1587/B32 del 26.04.2017; 

Prot. n. AOODGEFID/208 del 10/01/2018 con la quale la Direzione Gen
rale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali 

1 

 

 

e Fax 856121 

istruzione.it   

San Giustino,  (Vedi segnatura) 

Al personale docente 

Albo on line 

Sito Web 

RECLUTAMENTO  DI ESPERTI  PER 
Prot. n. 1953 del 21.02.2017“AVVISO PUB-

CHIAVE INNOVATIVA, A  SUP-
PROGRAMMA OPER A-
PPRENDIMENTO” 2014-

OBIETTIVO SPECIFICO  10.2 – MI-
AZIONE 10.2.2. AZIONI DI INTE-

(LINGUA ITALIANA, LI NGUE 
GUAGGI, ECC.) 

TITOLO PROGETTO  
PRIMARIA  

IMPORTO 
AUTORIZZATO 

E…STATE 
INSIEME! 

€ 40.656,00 

Fondi Strutturali Europei – 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

Fondo Sociale Europeo (FSE). 
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, an-

che mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. 
Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedia-

espressione creativa espressività corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazio-
ne e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, 

Competenze di base; 

le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e 
in caso di ammissione al 

.2017 e Consiglio di I-

con la quale la Direzione Gene-
rale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali 
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per l’istruzione e per l’innovazione digitale – Uff. IV del MIUR ha comunicato che è 
stato autorizzato il progetto dal titolo “E…STATE INSIEME!” – codice 10.2.2A-
FSEPON-UM-2017-73 proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo 
pari a Euro € 40.656,00; 

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento 
delle linee guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di 
servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 
13 gennaio 2016, n. 1588; 

VISTA  la nota prot. n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in meri-
to alle Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTI  i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 
progetto; 

 
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

VISTA  la delibera del Collegio dei Docenti n. 4  del 28/11/2018 con la quale viene approvata 
all’unanimità l’esecuzione del Progetto PON afferente l’Avviso pubblico FSE Prot. n. 
1953 del 21/02/2017; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Circolo n. 117 del 30.11.2018 relativa all’assunzione nel 
programma annuale 2018 del finanziamento del PON FSE di cui all’ avviso, autoriz-
zandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per l’importo di € 
40.656,00; 

VISTE             le schede dei costi per singolo modulo; 

VISTO            il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 

VISTA  la delibera del Collegio Docenti n.2  del 24/01/2019 e la delibera del Consiglio d'isti-
tuto n. 126 del 07/02/2019 con le quali sono state approvate le Tabelle di valutazione 
titoli per la selezione del Personale Interno/Esterno da coinvolgere nel PON; 

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure profes-
sionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 
34815 del 02.08.2017; 

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si 
danno disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei re-
lativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il manuale per la documentazione della selezione del personale pubblicato con nota 
37407 del 21 novembre 2017; 

VISTA  la nota MIUR prot. n. 38115 del 18/12/2017, con oggetto Fondi Strutturali Europei- 
 Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Chiarimenti e approfondimenti per l’attuazione dei 
progetti a valere sul FSE; 

 
RITENUTO     necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, ESPERTI   
                         per lo svolgimento delle attività formative previste nei moduli del progetto; 
 
VISTO     l’avviso pubblico di selezione per il reclutamento di esperti e tutor prot. n. 585/B32 del   
                        13/02/2019, rivolto al personale interno; 
 
VISTO     l’avviso pubblico di selezione per il reclutamento di esperti prot. n. 916/B32 del    
                        11/03/2019, rivolto al personale esterno - per i moduli E-F - Lingua inglese per gli allievi   
                         delle scuole primarie, esperto madre lingua inglese; 
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CONSIDERATO  che i moduli E-F (Lingua Inglese per gli allievi delle scuole primarie) sono andati de-   
                          serti nell’indagine interna ed esterna per il reperimento di esperto  madrelingua inglese;  
 

EM A N A 

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, 
di: 

a) Esperto per singolo modulo 

Il presente Avviso è rivolto al PERSONALE INTERNO dell’Istituto. 

1.  Interventi previsti scuola primaria 
Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nelle seguenti tabelle: 
 

Riepilogo moduli - 10.2.2A Competenze di base scuola primaria 

Tipologia modulo                          Titolo Costo 

 E - Lingua inglese per gli allievi delle scuole primarie SUN FUN ENGLISH € 10.164,00 

 F - Lingua inglese per gli allievi delle scuole primarie SUN FUN ENGLISH 2 € 10.164,00 

 
 

MODULO TITOLO  
DEL MODULO 

DESCRIZIONE 

E. Lingua 
inglese 
per gli al-
lievi delle 
scuole 
primarie 

 Sun Fun English 

Il modulo non si caratterizza come insegnamento sistematico di 
una disciplina, ma come momento di sensibilizzazione dell’alunno 
ad un codice linguistico diverso dal proprio e, in senso più ampio, 
come conoscenza di altre culture. È destinato a gruppi eteroge-

nei per età e conoscenze. 

F. Lingua 
inglese 
per gli al-
lievi delle 
scuole 
primarie  

 Sun Fun English 2 

Il modulo non si caratterizza come insegnamento sistematico di 
una disciplina, ma come momento di sensibilizzazione dell’alunno 
ad un codice linguistico diverso dal proprio e, in senso più ampio, 
come conoscenza di altre culture. È destinato a gruppi eteroge-

nei per età e conoscenze. 

 
2 . Oggetto dell’incarico 
 
Il presente avviso è rivolto alla predisposizione di una graduatoria di Esperti per l’attuazione dei moduli so-
pra indicati. 
 

Ruolo e compiti degli esperti 
 
All’ Esperto sono affidati i seguenti compiti. 
 

� Formulare un progetto didattico inerente il modulo; 
� Eseguire l’intervento formativo programmato, in sinergia con i colleghi di classe, raccor-

dandolo con il curricolo scolastico degli studenti perseguendo gli obiettivi didattici formativi 
declinati nel progetto finanziato;  

� Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Sco-
lastico; 

� Predisporre, in collaborazione con il tutor del modulo, una programmazione dettagliata 
dell’intervento (finalità-competenze-attese-strategie-metodologie-attività-contenuti-materiali 
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da produrre- test di verifica);  
� Realizzare le attività formative nei giorni, nelle ore e nelle sedi indicate e assicurare la di-

sponibilità per l’intera durata del progetto in orario extrascolastico;  
� Predisporre il materiale didattico;  
� Somministrare test di verifica iniziali e finali;  
� Partecipare ad incontri in itinere che il Gruppo Operativo di Progetto riterrà propedeuti-

ci alla realizzazione delle attività, alla predisposizione, somministrazione, tabulazione di 
materiale di esercitazione, alle valutazioni intermedie e finali, ove previsti dalla singola 
azione; 

� Relazionare circa le proprie attività: produrre una relazione finale cartacea e digitale 
sull’intervento svolto ed una scheda analitica delle competenze acquisite da ciascun al-
lievo; 

� Produrre documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle attività.  
 
3. Requisiti di accesso alla selezione 

Le figure di Esperto da reperire tra il personale docente di ruolo e non di ruolo, (purché con 
contratto al 30/06/2019) in servizio presso la Direzione Didattica ‘Bufalini’ di San Giustino e 
Citerna. 
Nel caso in cui non sia possibile reperire le figure professionali all’interno della Direzione Didatti-
ca ‘Bufalini’ di San Giustino e Citerna gli stessi criteri verranno utilizzati per il reclutamento di 
personale in servizio presso altre scuole e/o estranei all’Amministrazione. 
Per la selezione verranno seguiti i seguenti criteri: 

A. Avere prodotto domanda di partecipazione entro i termini indicati dal presente bando di se  
    lezione; 

B. Congruenza dei titoli culturali e professionali con le attività di progetto; 
C. Adeguate competenze informatiche per la gestione on-line delle attività all’interno della  

    piattaforma dei PON; 
D. Docente con laurea specifica in lingue straniere conseguita in Italia. Il certificato di Laurea 

deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scelta terrà in considerazione solo la 
lingua oggetto della tesi di Laurea. 

 
4. Modalità  e termini di partecipazione  
 
L’istanza di partecipazione,  redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 – istanza di parteci-
pazione; All.2– Scheda di autovalutazione) dovrà  essere inviata tramite  posta elettronica all’indirizzo: 
pgee048002@istruzione.it oppure tramite posta certificata:  
pgee048002@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 12 del 23/05/2019. 
L’istanza di partecipazione alla selezione dovrà contenere al suo interno a pena di esclusione o di non valuta-
zione dei titoli:  

1. la domanda di adesione, redatta secondo l'allegato 1, (con scheda autodichiarazione dei titoli) 
indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto; 

2. scheda /proposta progetto riportante obiettivi, contenuti e metodologia in forma 
libera; 

3.  il curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e pro-
fessionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti; 

Questi saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione. 
 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 
hanno valore di autocertificazione. 
Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del 
D.P.R. n. 445/2000. L’Amministrazione, se lo ritenesse necessario, si riserva il diritto di richiedere ai candi-
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dati che risulteranno idonei e inseriti nella graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle 
copie conformi prima di assegnare loro l’incarico. 
 
5.Tempistica svolgimento moduli  
 
La commissione composta dal Dirigente Scolastico, gli esperti e i tutor selezionati, la referente della gestio-
ne, stabiliranno i tempi precisi per l’attuazione dei vari moduli che comunque si svolgeranno in orario extra-
scolastico. 
 
6. Tabelle criteri e modalità di selezione 
 

Criteri e modalità di selezione ESPERTI PRIMARIA per moduli E- F  
(max.100 punti) 

 

Titoli culturali  Punteggio  

Docente non Madrelingua con Laurea 
lingua e Letteratura Inglese (con crediti 
per insegnamento in Inglese)  

Per un punteggio da 60 a 70 punti 7  

Per un punteggio da 71 a 80 punti 8  

Per un punteggio da 81 a 90 punti 9  

Per un punteggio da 91 a 100 punti 10  

                                 Per un punteggio da 101 a 105 punti 11  

Per un punteggio da 106 a 110 punti 12  
Per la lode punti 13  

Altri titoli (Master/ perfezionamento)                             3 punti per ogni titolo (Max 6 punti)  

Titoli professionali  Punteggio   

Corsi di formazione specifici come for-
matore  

2 punti per ogni corso   

(Max 8 punti)  

Esperienze specifiche per alunni della 
fascia richiesta  

1 punto per ogni attività   

(Max 4 punti)  

Esperienza positiva pregressa presso Di-
rezione didattica “F.T. Bufalini”  

2 punti per ogni esperienza  
(Max 8 punti)  

Docenza su classi di concorso coerente 
con il progetto   

1 punto per anno scolastico  
(Max 7 punti)  

Pubblicazioni / mostre e riconosci-
menti personali 

Punteggio  

Testi specifici  1 punto per pubblicazione 
(Max 6 punti)  

Articoli e riviste                                                                 0,5 punti per attività  
                                                                         (Max 2 punti)  

 Riconoscimenti personali                                                                0,5 punti per attività  
                                                                        (Max 2 punti)   

Altri titoli   Punteggio  

Certificazione CLIL  1 punto per certificazione 
(Max 3 punti)   

Certificazione LIM  1 punto per certificazione 
(Max 4 punti)   
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Altre certificazioni pertinenti 1 punto per certificazione (Max 4 punti) 

Valutazione proposta Punteggio  
Chiarezza nella descrizione 8   punti 
Attivazione di metodologie efficaci ed 
innovative 

9  punti 

Realizzazione di un eventuale prodotto 
finale 

8   punti 

Riproducibilità dell’esperienza 8  punti 
 
7. Pubblicazione esiti della selezione e conferimento degli incarichi 
Tutte le domande, pervenute secondo le modalità ed i termini del bando, saranno oggetto di valutazione. 
L’attribuzione degli incarichi sarà effettuata a giudizio insindacabile del Dirigente Scolastico, mediante valu-
tazione comparativa dei curricula, sulla base dei punteggi sopra indicati, al fine di elaborare la graduatoria 
dei candidati ammessi. A parità di punteggio costituirà titolo di precedenza la maggiore anzianità di 
servizio nell’Istituto. L’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola domanda purché la stessa sia 
rispondente alle esigenze progettuali e di attuazione ed ai requisisti di partecipazione indicati nel bando. 
 
8. Trattamento dei dati personali 
 
In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il 
quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque nell’ambito 
dell’attività istituzionale della Direzione Didattica. 
 
9. Compenso 
 
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 
 

Figura professionale Ore Compenso orario 
Lordo Stato omnicomprensivo 

Esperto moduli E-F 60 € 70,00 
 
Tale compenso comprende l’attività di docenza e/o tutoraggio e la relativa pianificazione, la documentazio-
ne, la verifica e la valutazione del lavoro svolto. Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, 
oltre a quelli sopra menzionati.  
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del progetto 
previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto e, comunque, solo a segui-
to dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte del MIUR. 
 
10. Pubblicizzazione del bando  
 
Il presente bando viene pubblicizzato come segue:  

� Albo on line della scuola;  
� Notifica al personale interno via e-mail;  
� Pubblicazione sul Sito www.ddsg.it.  

 
11. Allegati  
 
I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da: 
 

• Allegato 1- Domanda per Esperti + Proposta Didattica 
• Allegato 2- Autodichiarazione punteggio titoli per esperto moduli E-F 

 
Il Dirigente Scolastico 
    (Prof. Elio Boriosi) 

                                                                                                                Documento firmato digitalmente 
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Allegato 1 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Boriosi Elio 

Direzione Didattica “F.T. Bufalini” 
Via E. De Amicis,2 

06016 San Giustino (PG) 
 
OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura di selezione personale interno moduli 

Progetto PON “Competenze di base” 
 

CUP SOTTO-AZIONE CODICE IDENTIFICATIVO 
 PROGETTO 

TITOLO PROGETTO 
SCUOLA PRIMARIA 

IMPORTO  
AUTORIZZATO 

J57I17000620007 10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-UM-2017-73 E…STATE 
 INSIEME! 

€ 40.656,00 

 
 

..l/la sottoscritt …………………………………….…..nato a ……………………………….. (……………) 

il …………………………….residente a …………..…………………………….……………….. (…….....) 

in via/piazza ………………………………………….……….…………… n. …….…. CAP ……………… 

Telefono ………………. Cell. ………………………… e-mail ……………………………………………. 

Codice Fiscale …………………………………..……………………  

CHIEDE 
Di essere ammesso/a a partecipare all’avviso indicato in oggetto in qualità di: 
 
   ESPERTO nel modulo  
 
    

BARRARE 
CON UNA X Progetto Scuola Primaria“E…state inseme!” 

 E. Sun Fun English 

 F. Sun Fun English 2 

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle san-
zioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi spe-
ciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi 

DICHIARA 
Sotto la personale responsabilità di:  

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

- godere dei diritti civili e politici;  

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;  

- di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

- di possedere titoli e competenze specifiche più adeguate a trattare i percorsi formativi scelti. 
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Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 
 
- di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 

l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare di:  
- di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto la gara di ap-

palto.  
- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro perso-

nale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei curricula 
degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati. 

 

_l_ sottoscritt_ dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto.  

Allega alla presente: � Fotocopia documento di identità; � Curriculum Vitae sottoscritto; � Allegato 

per valutazione titoli 

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il tratta-
mento dei dati personali dei dipendenti 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato co-
me “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,  

AUTORIZZA 

L’Istituto Direzione Didattica “F. T. Bufalini” al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e te-
lematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, tito-
lare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momen-
to, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” e dal Capo III del 
Regolamento (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma 
dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne 
l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al tratta-
mento degli stessi). 

 

 

Data _____________________   Firma ___________________________ 
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PROPOSTA DIDATTICA 

 

………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………. 

 
………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….. 
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Allegato 2 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Boriosi Elio 

Direzione Didattica “F.T. Bufalini” 
Via E. De Amicis,2 

06016 San Giustino (PG) 
 

 
OGGETTO: Autodichiarazione titoli per esperto moduli E-F 
 

..l/la sottoscritt …………………………………….. insegnante a tempo indeterminato/determinato di scuo-

la……………………..presso codesta Direzione Didattica  

DICHIARA 

 
Di possedere i seguenti titoli valutabili al fine della candidatura per ESPERTO: 
 

ESPERTO MODULI  E-F (Max 100 punti) 

Titoli culturali  Punteggio  
 

Punti attri-
buiti dal 

candidato 

Punti attri-
buiti dalla 

commissione 

Docente con Laurea in Lingue 
Straniere (con crediti per inse-
gnamento in Inglese)  

Per un punteggio da 60 a 70 punti 7  

Per un punteggio da 71 a 80 punti 8  

Per un punteggio da 81 a 90 punti 9  

Per un punteggio da 91 a 100 punti 10  

      Per un punteggio da 101 a 105 punti 11  

Per un punteggio da 106 a 110 punti 12  
Per la lode punti 13  

  

Altri titoli (Master/ perfeziona-
mento)  

          3 punti per ogni titolo (Max 6 punti)    

Titoli professionali  Punteggio     

Corsi di formazione specifici co-
me formatore  

2 punti per ogni corso   

(Max 8 punti)  

  

Esperienze specifiche per alunni 
della fascia richiesta  

1 punto per ogni attività   

(Max 4 punti)  

  

Esperienza positiva pregressa 
presso Direzione didattica “F.T. 
Bufalini”  

2 punti per ogni esperienza  
(Max 8 punti)  

  

Docenza su classi di concorso 
coerente con il progetto   

1 punto per anno scolastico (Max 7 punti)    

Pubblicazioni / mostre e rico-
noscimenti personali 

Punteggio    
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Testi specifici  1 punto per pubblicazione 
(Max 6 punti)  

  

Articoli e riviste                                       0,5 punti per attività  
                                               (Max 2 punti)  

  

 Riconoscimenti personali                                     0,5 punti per attività  
                                              (Max 2 punti)   

Altri titoli   Punteggio    

Certificazione CLIL  1 punto per certificazione 
(Max 3 punti)   

  

Certificazione LIM  1 punto per certificazione 
(Max 4 punti)   

  

Altre certificazioni pertinenti  1 punto per certificazione 
(Max 4 punti)   

  

Valutazione proposta Punteggio    
Chiarezza nella descrizione 
 

                                                8  punti   

Attivazione di metodologie effi-
caci ed innovative 

                                                9  punti   

Realizzazione di un eventuale 
prodotto finale 

                                                8  punti   

Riproducibilità dell’esperienza 
 

                                               8  punti   

 

 

San Giustino, …………………………..   

 
 
In fede 

 
……………………………………… 
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