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Prot. vedi segnatura                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Premesso che: 

 Direzione Didattica 'Bufalini' di San Giustino e Citerna
Wellbeingat Kinder “Teachers MentalWellbeingat Kinder 
dal bit schulungscenter GmbH finanziato nell’ambito del programma Erasmus+ Programme 2014
2022 Round 1 KA2 KA220-SCH - Cooperation partnerships in school education

 Direzione Didattica 'Bufalini' di S
13/04/2023 il partnership agreement con il coordinatore 
tutte le misure necessarie per preparare, eseguire e gestire correttamente il pr
nel partnership agreement  e nei suoi allegati, in conformità con gli obiettivi del progetto come stabilito 
nell'Accordo n. 2022-1-PL01-KA220
Coordinatore 

 Il finanziamento totale assegnato 
partnership agreementè stabilito

VISTA  la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente 
dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e
alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio2016, n. 1588;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazi
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 Febbraio 2009 “Figure 

diCoordinamento”; 

Avviso manifestazione di interesse a partecipare in qualità di Esperto 
Erasmus+ Programme 2014

KA220-SCH - Cooperation partnerships in school education
Progetto Wellbeing at Kinder

Convenzione n.
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 Agli atti  
 Al sito web  
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

'Bufalini' di San Giustino e Citerna” di San Giustino e Citerna
Wellbeingat Kinder “Teachers MentalWellbeingat Kinder n. 2022-1-PL01-KA220

finanziato nell’ambito del programma Erasmus+ Programme 2014
Cooperation partnerships in school education; 

'Bufalini' di San Giustino e Citerna” di San Giustino e Citerna
il partnership agreement con il coordinatore FundacjaUnderstanding

le misure necessarie per preparare, eseguire e gestire correttamente il pr
nel partnership agreement  e nei suoi allegati, in conformità con gli obiettivi del progetto come stabilito 

KA220-SCH-000087191 concluso tra l'Agenzia Nazionale 

ento totale assegnato al Circolo Didattico'Bufalini' di San Giustino e Citerna
stabilito in 47.545,00 €  

la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento dellelinee guida
ell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore 

alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio2016, n. 1588; 
i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
la Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 Febbraio 2009 “Figure 

Avviso manifestazione di interesse a partecipare in qualità di Esperto  
Erasmus+ Programme 2014-2020 

Call 2022 Round 1 KA2 
Cooperation partnerships in school education 

Wellbeing at Kinder “Teachers Mental Wellbeing at Kinder
Convenzione n. 2022-1-PL01-KA220-SCH-000087191 

 

DIREZIONE DIDATTICA ‘F.T.Bufalini’ di San Giustino e Citerna 
www.ddsg.it 

pgee048002@istruzione.it 

di San Giustino e Citernaè partner del Progetto 
KA220-SCH-000087191 Coordinato 

finanziato nell’ambito del programma Erasmus+ Programme 2014-2020 Call 

Citerna” ha sottoscritto in data 
FundacjaUnderstandingimpegnandosi  a prendere 

le misure necessarie per preparare, eseguire e gestire correttamente il programma di lavoro stabilito 
nel partnership agreement  e nei suoi allegati, in conformità con gli obiettivi del progetto come stabilito 

concluso tra l'Agenzia Nazionale Polacca  e il 

Circolo Didattico'Bufalini' di San Giustino e Citerna il periodo coperto dal 

l’Aggiornamento dellelinee guida 
forniture di importo inferiore 

one del suddetto progetto; 
la Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 Febbraio 2009 “Figure 
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VISTO  l’articolo 43 del D.I. n. 129/2018, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, …;  

VISTO  l’articolo 7, commi 6 e 6bis del d.lgs. 165/2001, relativo alle norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;  

VISTO  il vigente CCNL- Comparto Scuola; 
VISTA  l’assunzione in bilancio n12 del 14/04/2023 
VISTO l’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241  
CONSIDERATO la durata pluriennale del progetto; 
CONSIDERATA la necessità di individuare una figura di ESPERTO INTERNO per la consulenza nella elaborazione delle 

guide previste dal progetto; 
CONSIDERATO  che la Direzione Didattica 'Bufalini' di San Giustino e Citerna” è Leader del WP4 Teachers - 

parentsrelationshipmanuale che tale compito richiede una figura con consolidata esperienza nel campo della 
progettazione e gestione di ricerche scientifiche nel settore di riferimento del progetto; 

 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
INDICE 

 
avviso pubblico avente per oggetto Manifestazione di disponibilità a partecipare in qualità di Esperto nel progetto 
ProgettoWellbeingat Kinder “Teachers MentalWellbeingat Kinder n. 2022-1-PL01-KA220-SCH-000087191 con le seguenti 
finalità: 
 
l’avviso è rivolto a n. 1-EspertoInterno-con i compiti di collaborare con il Coordinatore nella produzione delle guide e dei 
manuali previsti nei WP 2-3-4 
 
WP2 Teachers wellbeing guide 
A1 Target group’s Needs confirmation - short study for the output adjustment 
A4 Content development for the guide - input from partners experts 
A5 Graphical design for the platform and project materials 
A8Preparation for piloting and Piloting (will include a cycle of 4 webinars made by experts and trainers in all countries) 
A10 Adjustment of materials according to post piloting analysis 
A11Translation and uploading the final versions of materials in all partners languages 
WP3 Happy teachers - tools and activities for teachers multimedia materials 
A2 Multimedia materials content development by experts and partners researchers - writing scripts and materials: 
A3 Multimedia materials content technical development - filming and production: 
A4 Preparation of the Wellbeing at kinder training: 
A5 Wellbeing at kinder training in Poland - organisation, logistics and stay (support) costs) 
Travelstay 
A10 Translation and uploading of the final versions: 
WP4 Teachers - parents relationship manual 
A1 Study of the practices at associated preschools, interviews with the management, teachers and parents: 
A2 Collecting experts input from partners and writing the manual: 
A3 Evaluation: internal, peer-to-peer, experts and target group and corrections: 
A4 Uploading english version on the platform 
A5 Preparation for piloting and piloting with users evaluation: 
A6 Adjustment of the manual according to post piloting analysis 
A7 Translations and uploading the final version on the project platform 
WP5 Impact and dissemination 
"Project branding & visual identification - Italy is doing the graphic design for platform and materials included in the WP2, 
and additionally the project logo and general promotional materials: poster, standup, leaflets, (recycling materials)" 
E4 - Wellbeing at preschool dissemination event in Italy 
E5 - Wellbeing at preschool dissemination event in Romania 
E6 - Final Conference - online 
 
 
REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE 

 docenti di ruolo presso questo Istituto con laurea in Psicologia 
 Esperienza in progetti Europei 
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 Livello lingua Inglese minimo B1 
 

ASSEGNAZIONE DEGLIINCARICHI 

Il destinatario dell’incarico sarà individuato dall’istituzione scolastica tra i docenti forniti dei titoli, dei requisiti 
professionali e delle esperienze specifiche maturate e coerenti con la tipologia del compito, come specificato nella 
tabella di valutazione dei titoli, e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.  Al docente 
individuato sarà affidato l’ incarico con regolare nomina 

 
PRESTAZIONI E COMPENSO 
L’avviso è rivolto a n. 1 Esperto Interno 
Per lo svolgimento delle attività è previsto nei due anni  di progetto l’assegnazione di un totale massimo di 30 ore  

 da giustificare con Timesheet per la elaborazione dei prodotti di progetto  
 giorni aggiuntivi per approfondimenti necessari alla preparazione dei prodotti di progetto. 

Il compenso  sarà quello previsto dal CCNL per ore aggiuntive non di insegnamento  
 
 
 
Presentazione domande 
Le domande redatte sui modelli Allegato A e Allegato B, debitamente firmata in calce, e il CV in formato europeo devono 
pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 13 del giorno 28/04/2023. 
Selezione 
La valutazione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico in relazione alla tabella seguente sulla base del CV allegato alla 
manifestazione di interesse. 
 

 
Punteggio a 

cura del 
candidato  

Punteggio a 
cura della 

commissione  

LE CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE    

COMPETENZE LINGUISTICHE (INGLESE) C1  30 p   30 punti    

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE   

ESPERIENZE DI PROGETTAAZIONE E 
FORMAZIONE INERENTI IL PROGETTO 

MAX 80 20  punticad   

ESPERIENZE IN AMBITO DI PROGETTI 
ERASMUS/PONFESR 

Max 60   20  punticad  
 

CORSI DI FORMAZIONE INERENTI IL 
PROGETTO MAX 30 10 punti cad.  

 

TOTALE   
 
 
Periodo 
Il periodo di svolgimento del progetto sarà prevedibilmente compreso tra la data dell’incarico e il termine del progetto, 
compresi eventuali proroghe. 
Responsabile del Procedimento  
Ai sensi dell’art. 31 D.Lgs 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990 è il Dirigente . 
 
 
 

 Il Dirigente Scolastico  
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