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CRITERI DI RIPARTIZIONE ED UTILIZZAZIONE DEL FONDO
DELLISTITUZIONE SCOLASTICA (FIS)
$2023/2024

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DIISTITUTO
Parte economica

a.8. 2023/2024

VISTA la Circolare MIUR prot. n. 25954 del 29/09/2023 ove riporta le seguenti risorse finanziarie
comunicate dal DSGA il 30/09/2023:

F.l. 2023/2024 DA CONTRATTARE € 25.800,00
FUNZIONI STRUMENTALI € 3.196,02
INCARICHI SPECIFICI € 1.476,53
ORE ECCEDENTI € 1.896,33
ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED. FISICA € 1.410,19
AREE A RISCHIO € 1.089.,73
: € 34.868,80

ALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO € 8.154,54
TOTALE M.O.F € 43.023,34
Rimanenza F.L.S. (anno precedente) € 1.190,89
DI CUI DA AGGIUNGERE ALLA CONTRATTAZIONE € 1.1980,89
VINCOLATI € 0,00
TOTALE €44.214,23

Tenuto conto dei dati relativi al numero di personale per l'anno scolastico 2023/24 e delia ripartizione
risorse tra docenti e ATA nella misura dell' 80% e 20% della contrattazione, che viene confermata si
riporta la tabella tenendo conto del solo importo contrattabile:

ART. DESCRIZIONE NOTE
CCNL.
29.11.2007

88 i NON DISPONIBILI ALLA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Ind. Di direzione € 4.684,20
Ind. Di Direzione al sostituto DSGA € 468,36
£ 515256

{otale
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IN CONTRATTAZIONE € 20.647 44
DOCENTI ( 80% * 20.647,44= 16.517,95)
v8.2.4 . Adeguamento
contrattuale|
€ 19,25
88.2.d €7.777,00 22 Docent] ORE 396
COORDINATORI DI CLASSE SECOND 4/12 2695000 7xz2 17,50 132
8/12 5082,000 12x22 19,25 264
: £ 927,50 10 Docentt ORE 50
COORDINATOR! DI CLASSE PRIMARIA 4/12 350,000 ax10 17,50 20
8/12 577,50  3x10 19,28 30
€ 560,00 5 Docenti ore 30
COMM. ORARIO 4112 175,00 x5 7,50 10
8/12 577,50 4x5 19,28 20
€ 560,00 5 Docentt are 30
REFERENTI SICUREZZA 412 175,00 2xs 17,50 10
8/12 385,00 4xs 19,258 20
€ 560,00
RESPONSABILE LAV. SICUREZZA 4/12 175,00 10 1759 1DOC300RE
8/12 385,00 20 19,28
€ 448,00
REFERENTE SOSTEGNO  4/12 140 8 17,50 1DOC %4 ORE
8/12 308 16 19,25
g8.2f € 4,536,060 .
' Collaboratori D.S. 3024,00 1682 ore
PRIMO alla Secondaria 4112 945,00 54 17,50
8/12 2079,00 108 19,25
SECONDO alla Primaria i 12%23 27 178 810rE
8/12 1039,50 54 19,28
Attivita f%?lzizor?azi Adeguamenta g
allinsegnamento | COTSi di recupero da effettuare nel il contrattuale gg‘i doc. sc.
guadrimestre € 38,50
Scuoia Scuola Secondaria | €1.116,50
Grado
Totale FIS € 16.485,00
Residuo € 32,95
Compgnsi aree a rischio . €1.089,73 ggntrattazione
Aftivita svolta nel Hl guadrimestre
€1.410,18

Alt. compl. Ed. Fis
Altivita svolta nel || guadrimestre




W e

ORE ECCEDENTI £ 1.896,33+ {ﬁe ~dicontazione
Economie A.S. 2022-2023 £ 1.190,89
Totale € 3.087,22
— . no
Funzioni strumentali €3.196,02 contrattazione
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO £ 8.154,54
Docenti RESPONSABILI SEDE € 6.440,00 5 docenti
(6.,440,00) 4112 2012,50 17,50 115 ore
812 4427 50 19,25 230 ore
ATA Assistenti Amministrativi £1.184,54 Passwe, tfs, i
(1.714,54) Collaborateri Scolastici € 530,00 Accoglienza pre
post orano®
ATA  (20% * 20647,44= 4.129,49)
"Collaboratori scolastici Sostituzione colieghi €383,19 ;mgrg}?ééﬂeﬁgge
88.2e assenti e accoglienza pre e post orario +€630,00) complessivo, In
€ 913,19| previsione di
412 300,00 " 5y orex 12,50
i\\\\ 8/12 - 613,19 44,6 orex 13,75
Disponibilita sost. Altre sedi £ 412,50 28 oren. 8CS
4/12 137,50 8 x 12,60
8/12 275,00 20 x 13,75
Piccote Manutenzioni
412 € 247,50 100re n.2CS
8/12 82,50 6,6 x 12,580 8,6oren, 1 CS
165,00 12 x 13,75 |n base al numerg
delle classi dei
plessi delle
secondarie
Alunni h assistenza 1. 2 casi particolari € 300,00
4/12 pre rinnovo 300,00 24 x 1280 2408, 0.3C9
Rapporti con segreteria € 330,00 6.5 x 12.50 2480re n.3CS
4112 110,00 T5 x 1375
8/12 220,00
totale 164 ore




Adeguament
88.2 K Assistenti Amministrativi contrattual
€ 15,95
Gestione documenti digitalizzazione e . 54 por3 AA
Sostituzione colleghi assenti € ngﬁg 18 xta s noase dle
4112 , :
8/12 57420 , 36 x 15,95 presenze
T ANAC
rasparenza e £ 37120
116,00 8x14 50’ ore 24 per2 AA.
255,20 16x15,585
Registro elettronico-Supporte tecnico € 28740 a5 ore 18 per1AA
8,070 12x15,95
- 191,40 '
Gestione Graduatorie ¢ 28710 ore 18 per2 AA
87001 614,50
Coordinamento alunni H ore 20 per 1 AA.
. € 287,10 6x14,50
87,00 12x15,95
191,40
Privacy | _ .
€ 388,60 cre 28 per1 AA.
129,53 8,93x14,50 ®
259,07 16,24%15,95 »
E
Totale € 2.456,30
Incarichi specifici Collaboratori Sc. £ 1.476,53 Ripartizione in
base aile
Vigilanza e accoglienza 1178,53 ﬁgeic?SEZﬁggffr?é
Archivio e trasloco per CS senza Inc. 300,00
TOTALE F.I.S. + Valotiz. Perscnale {DOCENTI+ATA) | € 28.769,03
SOMME NON UTILIZZATE € 32,95
FUNZIONI STRUMENTALI € 3.196,02
AREE A RISCHIO € 1.089,73
ATT. ED. FISICA € 1.410,19
ORE ECCEDENT! € 308722
INCARICHI SPECIFICI ATA €. 147653
TOTALE € 39.061,67

Eventuali variazioni che si rendessero necessarie per sopraggiunte integrazioni o mtezpretazlom di quanto previsto
nel CCNL saranno comunque discusse, sottoposte alle RSU ed approvate dal Collegio dei Docenti,

San Giustino, 16.05.2024

Letto, firmato, sottoscritto :
t

IL DIRIGENTE SCOLASTICO LA R.S.U. LE 00.
 Litliiict

(D.S. Prof. Filippo Petfinarii)




