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Oggetto: Avviso di selezione interna del personale docente per accedere a mobilita
all’esterno nell’ambito del Progetto Erasmus 2026-1-1T02-KA121-SCH-000420798 promosso dal
Consorzio Erasmus Scuole Senza Zaino - Istituto Capofila Convitto Carlo Alberto di Novara -
Con Finanziamento Europeo Erasmus +

Progetto 2026-1-1T02-KA121-SCH-000420798
CUP: C14C26000020006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

e VISTO Il Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio
2021 che istituisce Erasmus+

e VISTA La Decisione della Commissione Europea per l'attuazione del programma
Erasmus+ 2021-2027

e VISTO Il DPR n. 275/1999 "Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche"

e VISTO Il D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche"

e VISTO Il D.M. n. 834/2013 "Regolamento recante disposizioni in materia di partecipazione del
personale della scuola a iniziative di formazione"

e VISTO Il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021

e VISTO il progetto presentato dal Convitto Carlo Alberto di Novara relativo all’Accreditamento
Erasmus 2026/2027

e CONSIDERATO che il Convitto Nazionale "Carlo Alberto" &€ membro del Consorzio in
parola

e VERIFICATO che la candidatura presentata per il progetto 2026-1-1T02-KA121-SCH

000420798 ha ottenuto il finanziamento di euro da parte dellAgenzia Nazionale Indire e

CONSIDERATO Il progetto di mobilita Erasmus+ del Consorzio Rete di Scuole Senza Zaino &

finalizzato al miglioramento delle competenze professionali del personale docente

e VALUTATO che le attivita di formazione all'estero rappresentano un'opportunita di crescita

professionale e di innovazione didattica coerente con la metodologia Senza Zaino

e ATTESA la necessita di individuare nelle scuole del Consorzio il personale beneficiario delle

mobilita Erasmus per I'anno scolastico 2026/27

DISPONE

L'apertura della procedura di selezione per individuare il personale docente da destinare alle attivita
di mobilita Erasmus+ nell'ambito del Consorzio Rete di Scuole Senza Zaino.
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ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione esclusivamente i docenti in possesso dei seguenti
requisiti:

e Personale docente a tempo indeterminato o determinato
e Prestare servizio in classi Senza Zaino (nell'lstituto attuale o in altro Istituto)
e Essere in servizio presso una delle scuole del Consorzio Rete di Scuole Senza Zaino

ART. 2 - CRITERI DI SELEZIONE

| criteri di selezione, elencati in ordine di priorita, prevedono l'attribuzione di un punteggio massimo
di 100 punti, cosi ripartiti:
RITERI CHE GARANTI NO AMPIA RICADUTA A LUN TERMINE (massimo 4 nti

e Personale a tempo indeterminato che presta servizio in classi Senza Zaino da almeno 3 anni: 5
punti

e Docenti che non hanno avuto precedenti mobilita: 10 punti

e Personale impegnato nell'organizzazione dei progetti ERASMUS+: 7,5 punti

e Figure di sistema (collaboratori del DS, Funzioni Strumentali, Referenti di area - esclusa la
referenza del Senza Zaino): 5 punti

e Disponibilita alla disseminazione in tutto il Consorzio: 7,5 punti

e Docenti che partecipano/hanno partecipato a progetti e-Twinning: 2,5 punti per ogni progetto

(massimo 5 punti)

CRITERI CHE GARANTISCONO IMPATTO MAGGIORE RISPETTO ALLA TEMATICA DEL
CONSORZIO (massimo 40 punti)

e Referenti/Formatori Senza Zaino: 20 punti

e Personale coinvolto in progetti e/o commissioni di lavoro sull'innovazione didattica ed
educativa: 1 punto per incarico/progetto (massimo 5 punti)

e Personale coinvolto in progetti translanguaging: 5 punti

e Disponibilita ad accogliere nelle proprie classi docenti esteri in visita: 5 punti

e Certificazione o attestato di frequenza relativi a corsi di metodologia CLIL, apprendimento

cooperativo, benessere rilasciati da enti certificatori riconosciuti dal Ministero dell'lstruzione: 1

punto per certificazione (massimo 5 punti)

CRITERI CHE GARANTISCONO MAGGIOR LIVELLO DI ACQUISIZIONE DI COMPETENZE
(massimo 20 punti)

e Docenti con conoscenza dell'Inglese/Francese/Spagnolo (o altra lingua del Paese di
accoglienza) attestata da Certificazione ministeriale valida:
o Livello B1: 2,5 punti
o Livello B2: 5 punti
o Livello C1: 7,5 punti
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e Livello C2: 10 punti

e Certificazioni competenze comunicative in L2: 5 punti

e Laurea in Lingue: 10 punti

e Laurea in Scienze della Formazione Primaria o equipollenti: 5 punti

e Superamento di concorso con abilitazione alla lingua straniera: 5 punti

e Certificazioni o attestati di frequenza a corsi di lingua di almeno 25 ore: 1 punto per corso
certificato (massimo 5 punti)

ART. 3 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice utilizzando il modulo allegato, dovra
essere presentata entro e non oltre le ore 10:00 del 15/10/2026 tramite invio alla casella di
posta elettronica pgic838009@istruzione.it_con il seguente oggetto “COGNOME NOME:
partecipazione alla selezione per I'accesso alle mobilita Erasmus Consorzio Scuole Senza
Zaino a.s. 2026/27".

La candidatura dovra essere accompagnata da Curriculum vitae in formato europeo

ART. 4 - PROCEDURA DI SELEZIONE

La valutazione delle candidature sara effettuata:
* Dalla Commissione Erasmus+ dell’lstituto, ove costituita
+ Dal Dirigente Scolastico, nelle scuole in cui non & presente la Commissione Erasmus+

La graduatoria sara pubblicata all'Albo dell'lstituto e comunicata agli interessati.

ART. 5 - OBBLIGHI DEL PERSONALE SELEZIONATO

Il personale selezionato si impegna a:
e Partecipare alle attivitd di mobilitd programmate e per le quali si & stati
selezionati
e Redigere una relazione dettagliata delle attivita svolte
e Effettuare attivita di disseminazione presso il Consorzio
e Applicare nella propria pratica didattica le competenze acquisite

ART. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali forniti saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura,
in conformita al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e al D.Lgs. 196/2003 come modificato dal D.Lgs.
101/2018.

ART. 7 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento alla normativa vigente in
materia.
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Il presente avviso viene pubblicato all'Albo dell'lstituto, sul sito web della scuola e trasmesso alla
Scuola  Capofila del Consorzio Erasmus (Convitto Carlo Alberto di Novara) per debita
documentazione.

La Dirigente Scolastica
Sonia Fiorucci

ALLEGATI

e Modulo di candidatura
e Informativa privacy

Co-funded by
the European Union
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