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RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA ALLA CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO CONCERNENTE |
CRITERI GENERALI PER IIMPIEGO DELLE RISORSE DEL FONDO MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA
A.S.2020/21

IL DIRETTORE DE! 55.GG.AA.

VISTO V'art. 40 bis del D.Lgs. n° 165/2001 in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione
dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli

oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO in particolare, il comma 3 dell‘art. 40 del D.L.vo n° 16502001, il quale prevede che le amministrazioni
pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;

VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo
schema standard della relazione tecnico-finanziaria;

VISTO il D. Lgs. 150/2009;

VISTO I'art. 39, comma 3° della legge 27.13.1997 n° 449, e successive modificazioni ed integrazioni, che

stabilisce la procedura di controllo per i contratti integrativi anche di secondo livello, cioé quelli
sottoscritti in sede locale, sia centrale che territoriale, che di Scuola;

VISTO il D.Lgs. 3003001 n°® 165 art. 48 comma 6;

VISTA la nota del Dipartimento Funzione Pubblica n. 5709300/7515 del 30/11/2000;
VISTA la C.M. 109 del 110601 e la nota prot. n° 367 del 2707/2001;

VISTO . il CCNL del 19 Aprile 2018;

CONSIDERATO che la spesa prevista nel contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria nel budget del
Fondo Miglioramento Offerta Formativa per I'anno scolastico 2020/21, maggiorato dall’avanzo del
fondo dell’ istituzione scolastica a.s. 2019/20 e dalle somme relative ai progetti di finanziamento
esterno (fondo UE, privati, etc..) per la parte destinata ai compensi per il personale;

DICHIARA
Modulo 1- La costituzione del fondo per la contrattazioneintegrativa = 0 0

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di istituto per fAnno Scolastico corrente, sono le

seguenti:

Modulo I -Definizione delle poste di entrata del fondo per la contrattazione integrativa
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{nota MIUR prot. 23072 del 30 Settembre 2020}

Sezione | — Risorse assegnate per I'a.s. 2020-2021

- FLS. (Lordo Dipendente) : Euro 46.516,56;
- Funzioni Strumentali (Lordo Dipendente) Euro: 3.493,46
- Incarichi Specifici (Lordo Dipendente): Euro 2.625,67

Sezione [1 — Altre Risorse

- Ore eccedenti (Lordo Dipendente) : Euro 1.796,47

Risorse progetti aree a rischio (Lordo Dipendente): Euro  1.933,01

Fondo Valorizzazione del personale scolastico (Lordo Dipendente) : Euro 12.270,75
Economlie FIS anni precedenti (Lordo Dipendente): 1.062,11+3.185,64 =4.247,75

Sezione Il — Eventuali

- Accantonamento al Fondo: € 300.00

Sezione IV ~ Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Totale Lordo Dipendente Total;;::ﬂoneri
Fondo Istituto calcolato in base art. 40 CCNL2018 46.516,56 61.727,48
Finanziamento funzioni strumentali 3.493,43 4.635,78
Finanziamento incarichi specifici ATA 2.625,67 3.484,26
Ore eccedenti 1.796,47 2.383,92
Misure aree a rischio 1.933,01 '2.565,10
Economie FIS 4.247,75 5.636,76
TOTALE 60.612,89 80.433,31

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate allesterno del Fondo: NEGATIVO
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Modulo Ii — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa
Calcolo effettuato in base al’organico di diritto: (n. 87 docenti + 23 ATA) + quota fissa

€ 30,00/unita Tot. Unita
personale DOC./ATA DOC/ATA LORDO LORDO
in 0.D. DIPENDENTE STATO
Quota Variabile 30,00 110,00 3.300,00 4.379,10
Quota Fissa 750,00 995,25
TOTALE 4.050,00 5.374,35

Sezione Il - Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo

Analisi delie eventuali finalizzazioni (stabilite dal CCNL e confermate in contrattazione)
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
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esigenze didattiche ed organizzative ed alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il PO.F.~
anno scolastico 2020-2021 ed il PT.O.F. redatto per il triennio 2019-2022

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al Personale:

PERSONALE DOCENTE Lordo dipendente Lordo Stato

Flessibilita didattica (art. 88, co.2, lett. a) CCNL 29/11/2007)

Attivith aggiuntive di insegn. (art. 88, c0.2, lett. b) CCNL/07
TAB B08+B09 2850,90 3.781,95

Ore aggiuntive corsi recupero {art.88, co.2, lett.c) CCNL/07

Attivita agg. funzion. all'insegn. (art.88, co.2, lett.d) CCNL/O7
TAB B02+B03+B03BIS+B04+B04BIS+B05+B06+B07+B10+B11+B12 20.452,50 27.140,47

Compensi al collaboratore DS (art. 88, co.2, lett. f) CCNL/07 TAB BO1 3.587,50 4,760,61
compensi per il personale docente ed educativoper ogni altra attivita )
deliberata nell'ambite del POF (art. 88, co.2, lett. k) CCNL/07 3.342,50 4.435,50
Attivita complementari di educazione fisica - -
Indennita di bilinguismo e trilinguismo - -
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/07) 3.493,43 : 4.635,78
Assegnazione per ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 1.796,47 2.383,92
Residuo Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 3.185,64 4,227,34
Assegnazione aree a rischio 1.933,01 2.565,10
TOTALE 40.641,05 53.930,67
TOTALE F.1.S. DISPONIBILE DOCENTI € 30.235,46
F.I.S. DISTRIBUITO:

Attivita aggiuntive di insegn. (art. 88, co.2, lett. b) CCNL/07 TAB

't aggitnt segn. | ) eent/ € 2.850,00
B0O8+B09
Attivita agg. funzion. all'insegn. (art.88, co.2, lett.d) CCNL/07 TAB € 20.452 50
B02+B03+B03BIS+B04+B04BIS+B05+B06+B07+B10+B11+B12 ’ !
Compensi al collaboratore DS (art. 88, co.2, lett. ) CCNL/07 TAB BO1 £ 3.587,50
compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata € 3.342 50
nell'ambito del POF {art. 88, co.2, lett. k) CCNL/07 ’ ’

DESTINAZIONE DA REGOLARE € 2,96
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PERSONALE ATA Lordo Lordo Stato
Indennita di direzione DSGA — quota fissa € 750,00| € 995,25
Compensi DSGA € 3.300,00| € 4.379,10
Indennita sostituto Dsga € 487,00 € 646,25
Prestazioni agg, personale ATA (art.88, c0.2, lett. €) CCNL/07 € 12.492,00| € 16.576,88
Incarichi specifici € 2.616,00] € 3.471,43
TOTALE € 19.645,00 € 26.068,92
TOTALE F.LS. DISPONIBILE PERSONALE ATA € 12.506,21
Totale incarichi specifici personale ATA € 2.625,67
F.I.S. DISTRIBUITO:

Prestazioni agg. personale ATA (art.88, co.2, lett. ¢) CCNL/07 € 12.492,00
Incarichi Specifici € 2.616,00

- DESTINAZIONE DA REGOLARE € 23,88

Sezione Il - (eventualij Destinazioni ancora da regolare: € 26.88 (€23.88+2.96)
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

sattoposto a certificazione

Totale compr.

Descrizione Totale N .
oneri riflessi

Totale d.estmazmm specificatamente regolate dal contratto 40.641,05 53.930,67

integrativo: personale Docente

Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto

integrativo: personale ATA compreso Dsga 19.645,00 26.068,92

SOMMA NON DISTRIBUITA Accantonamento al Fondo 300,00 398,10
Totale complessivo 60.586,05 80.397,69

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
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{parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a) Le risorse stabilite sono state stanziate per un importo complessivo lordo dipendente  di Euro 60.612,89, ed
assegnate entro il predetto limite.
b) lattribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d'istituto, stipulato tenuto
conto delle attivitd incluse nel piano triennale  dell'offerta formativa e dei relativi aggiornamenti anno
scolastico 2020/21, deliberato dal Collegio dei docenti ed adottato con delibera del Consiglio di Circolo.

¢) Lenorme di cui al CCNL 19/04/2018, del D.lgs 165/2001 e D.lgs 150/20089,
non prevedono incentivi per la selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita di incentivi economici.

Le unita di personale interessato sono in base all'organico di diritto, complessivamente 87 docenti e 23 ATA. La

distribuzione del fondo risulta in percentuale distribuita per il 70.74% al personale docente e per il 29.26% al personale

ATA.

| Anno scolastico 2019-2020 Anno scolastico 2020-2021
Fondo certificato Fondo impegnato Fondo certificato Fondo impegnato
€ € € €
79.476,18 79.151,26 80.433,31 80.397,69

alizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
grammatoria della gestione

Sezione | - Esposizione fin
dell’Amministrazione presi diano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase pro

| finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie.
| budget del fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivith aggiuntive prestate dal personale Docente ed ATA

indicate nel progetti/attivita inseriti nel POF.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente

risulta rispettato
Rispetto all’utilizzo del fondo relativo allanno precedente, non si possono quantificare economie da destinare

ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del fondo dell’'anno successivo.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie delPAmministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo

Le risorse finanziarie impegnate sono coerenti con le attivita predisposte dall'istituzione Scolastica. La somma
compatibile con i vincoli derivanti dai Contratti Collettivi Nazionali di lavoro e Integrativi del comparto scuola, non

é
e comunque rientra nel budget finanziario assegnato all'lstituto.

comportando oneri aggiuntivi,

a corredo del contratto integrativo dell’lstituto, viene redatta al fine di ottenere la

la presente attestazione,
finanziaria da parte dei competenti organi di controllo a cui il contratto

certificazione di compatibilita economica
medesimo viene sottoposto.

sezione 1l - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo
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Vista la nota del MIUR prot. 23072 del 30 Settembre 2020 con la quale assegna la somma complessiva di Euro
68635.89 lordo dipendente quale Miglioramento Offerta Formativa anno scolastico 2020-2021 (allegato 1)

Verificate le disponibilita delle somme non utilizzate nell’anno scolastico 2019/20
Considerato che impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto & compreso nella

disponibilita accertata;
Considerato che il contratto integrativo d’Istituto & stato predisposto in conformita aile norme contrattuali e legislative
vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio d'Istituto;

CERTIFICA

la compatibilita finanziaria dellipotesi di contratto integrativo della Direzione Didattica Il Circolo di Spoleto per 'anno
scolastico 2020-2021, siglato dalle parti in data 12 hovembre 2020

Il Direttore S.G.A,
Dott.ssa Maddalena Bartoloni

MNWM




