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COESIONE
ITALIA 21-27

SCUOLAE

FUTURA ‘PER LITALIA DI DOMANI
B e (3 e a0 alisdomani

Finanziato dall’Unione europea - Next generation EU

Il CIRCOLO DIDATTICO DI SPOLETO
Scuola dell’Infanzia e Scuola Primaria - Via Cerquiglia, 61 Spoleto 06049 (PG)
C.F. 84002760548 - C.M. PGEEO5200N - Tel. 0743 224594
pgee05200n@istruzione.it — pgee05200n@pec.istruzione.it
http://www.2circolospoleto.edu.it

Prot. Vedi segnatura

All’'Albo On Line

OGGETTO: DECRETO DI INCARICO aggiornato esperto esterno, tutor, supporto tecnico

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01
— Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di
istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di
programmazione 2021-2027,

CUP: D34D26002220007

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-UM-2026-40
Titolo: Formazione docenti: approcci circensi per lo sviluppo socio-emotivo e motorio

Il Dirigente Scolastico

VISTO I’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche";

VISTO il D.PR. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;
VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 recante nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni
ordine e gradoy;

VISTO il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle
deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14
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febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in
materia di inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190x»;

VISTO il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica
dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24

Giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
Giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
Giugno 2021;

VISTO I’ Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione
del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060

VISTO il PN - Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-27 - Fondo sociale
Europeo Plus (FSE+);

VISTA la nota MIM prot. nr. 38 AOOGABMI del 06-03-2026 di emanazione

dell’intervento a valere sull’obiettivo specifico ESO4.6, sotto-azione
ES0O4.6.A4.A del PN “Scuola e Competenze” 2021-27
VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 148735 del 11/06/2026 di autorizzazione del
progetto di cui in oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027-Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2
— Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti’ed il relativo finanziamento di € Euro 18180,00,
codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-UM-2026-40
VISTA la delibera del Consiglio di Circolo nr. 14 del 29/01/2026 di approvazione del
Programma dell’esercizio finanziario 2026;

VISTA la determina di assunzione in bilancio prot. nr. 6065 del 22/06/2026

VISTO il PT.O.F. dell’a.s. 2025-28 approvato con delibera nr. 3 del 16/12/2025

VISTO il C.C.N.L. scuola del 29.11.2007 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il C.C.N.L. Scuola del 18.01.2024;

VISTE le indicazioni fornite con quaderno operativo nr. 3 del M.I.U.R;

VISTI i criteri fissati nel regolamento per la selezione degli esperti esterni approvato con

delibera del Collegio Docenti nr. 22 del 26/06/2026
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VISTO I’art. 35 del C.C.N.L. scuola del 29.11.2007;

VISTE le circolari della funzione pubblica nr. 02/2008 e 02/2009;

RILEVATA la necessita di utilizzare personale interno in qualita di formatori, tutors, figure
supporto tecnico, nei limiti delle disponibilita e delle competenze rinvenute nell’ambito

dell’istituto e,_in subordine. fuori di esso;

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con l'individuazione di professionalita interne ed
esterne per il supporto al progetto di cui in oggetto

VISTO I’avviso di selezione prot. n° 6445 del 01/07/2026

VISTO le istanze pervenute

VISTO le graduatorie definitive pubblicate con prot. n. 6886 del 23/07/2026

PRESO ATTO che, dopo essere trascorsi 1 giorni concessi per eventuali ricorsi € considerate
definitive le graduatorie, la docente Mazzoli Fabiana ha inoltrato mail di rinuncia,

acquisita con n. prot. 7222 del 17 /08/2026, per il ruolo di tutor del progetto in oggetto

VISTA la possibilita di procedere con lo scorrimento della docente Roberta Farinelli in posizione
utile per il ruolo di tutor al modulo dedicato alle docenti dell’infanzia

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA
Art.1 Affidamento incarico
Vengono affidati i seguenti incarichi:
MODULO 1
formatore: MICHELE PAOLETTI tutor: FARINELLI ROBERTA
MODULO 2
formatore: MICHELE PAOLETTI tutor: FARINELLI ROBERTA
MODULO 3
formatore: MICHELE PAOLETTI tutor: STEFANELLI ILARIA
SUPPORTO TECNICO
FARINELLI ROBERTA
STEFANELLI ILARIA
Art. 2 Orario di servizio
3
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L’incarico affidato ¢ da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della
nomina fino al termine del progetto comunque non oltre il 31/08/2027.

L’orario di incarico verra definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e con il Gruppo di
Lavoro e avra effetto vincolante per la figura nominata.

Art. 4 revoca e/o decadenza dall’incarico

La non accettazione dell’orario o delle modalita di espletamento comportera la revoca automatica
all’incarico

L’incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza
immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica
di “personale interno alla scuola”. Qualora 1’insegnante nell’anno scolastico successivo dovesse
prendere servizio in altra scuola, I’incarico si trasforma in “incarico in collaborazione plurima” ed ¢
subordinato al rilascio di autorizzazione da parte del Dirigente Scolastico dell'amministrazione di
appartenenza e decadra immediatamente in caso di assenza o di revoca della stessa. L’incarico ha
efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata in conseguenza di una
qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale di altre scuole”. In
caso di decadenza verranno riconosciute ¢ pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da
regolare Timesheet e/o foglio firma

Art. 3 Compiti
I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso in relazione al ruolo per cui ¢ attribuito
I’incarico

Art. 4 Compenso

Il compenso viene stabilito in euro 70,00/ora, lordo stato, per il ruolo di ESPERTO, in euro 30,00
lordo stato, per il ruolo di TUTOR.
Gli incarichi nel ruolo di SUPPORTO TECNICO saranno retribuiti secondo il CCNL in vigore.

Art. 5 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina

La Dirigente Scolastica
prof.ssa Silvia Mattei
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