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Alla Sez. di Pubblicita Legale (albo on line)
A tutti gli interessati

OGGETTO: Avviso pubblico per conferimento incarico di psicologo a personale esterno per I'attivazione del Progetto
“Sportello Psicologico” a.s. 2025/2026.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

- Considerato che questo istituto necessita di un esperto per I'attuazione di attivita di counseling e di consulenza
psicologica agli studenti, alle famiglie e al personale scolastico dell’l.C. Todi — Massa Martana;

- Visto il decreto di avvio della procedura di selezione prot. n. 11804 del 03/09/2025;

- Ritenuto che per la peculiarita dell’incarico e per la sua natura non si possa ricorrere a personale gia in servizio presso
guesta istituzione scolastica in quanto il professionista potra venire in possesso di informazioni riservate e dati sensibili
riguardanti colleghi docenti, alunni e genitori dell’istituto che lo metterebbero in situazioni di potenziale conflitto con gli
stessi;

EMANA

il seguente awviso rivolto al personale esterno all’ Istituzione scolastica per la selezione pubblica, per titoli ed esperienze
professionali, per il conferimento dell’incarico di esperto psicologo per I'attivita di supporto e ascolto psicologico per la
promozione del benessere psicofisico degli alunni, delle famiglie e del personale scolastico, che assicuri affidabilita e
garanzia, considerata la peculiarita dell’incarico.

1. PERSONALE INTERESSATO

Possono presentare domanda tutti gli esperti in possesso dei seguenti requisiti:
- laurea in psicologia;

- iscrizione all’albo professionale degli psicologi;

- comprovata esperienza nel settore scolastico: nello specifico all’interno della scuola dall’infanzia alla secondaria di
primo grado;

- esperienza pregressa presso istituzioni ed enti aventi come finalita I'assistenza ed il supporto dei minori nella fase della
crescita e nelle relazioni nel contesto familiare e scolastico.

2. PERIODO DI SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ E DURATA

Tel. sede centrale Todi: 075/8956812
-IRI NITY Tel. sede Massa Martana: 075/889141
e-mail : PGIC871001@istruzione.it-
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L'incarico prevede un massimo di 120 ore, per |‘anno scolastico 2025/26, da effettuare secondo il calendario
predisposto dalla scuola che I'esperto dovra accettare incondizionatamente. Periodo presunto di svolgimento da

ASTITUTO COMPRENSy )
[ ODEMASSAMARTAN,

Ottobre a Maggio.
3. MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno presentare: la domanda di partecipazione (allegato 1), la scheda di autovalutazione (allegato 2),
la dichiarazione di assenza di incompatibilita (allegato 3), il proprio curriculum vitae, corredato da documento d’identita
all’ I.C. Todi — Massa Martana entro e non oltre le ore 12,00 del 17/09/2025 via posta, brevi manu, via pec all’indirizzo

pgic871001 @pec.istruzione.it o all’'indirizzo e-mail pgic871001 @istruzione.it

4. CRITERI DI SELEZIONE: Criteri — Indicatori — Punteggi

REQUISITI E CRITERI PUNTEGGIO

Laurea in psicologia Fino a 99 - 2 punti

Da 100 a 104 - 4 punti
Da 105 a 107- 6 punti
Dal08 a 110 -8 punti
110 Lode — 10 punti

Studi e/o pubblicazioni con oggetto comportamenti a | 5 punti
rischio degli adolescenti

Iscrizione all’albo professionale degli psicologi 5 punti

Specializzazione in psicoterapia 5 punti

Esperienze di collaborazione presso istituzioni | 5 punti per ogniincarico per un massimo di 20 punti
scolastiche come psicologo scolastico (con particolare
riferimento ai seguenti gradi scolastici: infanzia,
primaria e secondaria di | grado)

Minimo tre esperienze di supporto psicologico e | 5 punti
psicoterapeutico nell’lambito dei plessi scolastici
dell’lstituto

Esperienza pregressa come psicologo iscritto all’albo | 5 punti per ogni incarico per un massimo di 20 punti
presso istituzioni ed enti aventi come finalita
I'assistenza ed il supporto dei minori nella fase della
crescita e nelle relazioni nel contesto familiare e
scolastico

In caso di parita prevarra il candidato pilu giovane.

5. COMPENSI

Tel. sede centrale Todi: 075/8956812
-IRI NITY Tel. sede Massa Martana: 075/889141
Twinning COLLEGE LONDON e-mail : PGIC871001@istruzione.it-
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Per ogni ora di attivita saranno corrisposti € 40,00 orari comprensivi di ogni onere compresi quelli a carico

dell’amministrazione scolastica, per un totale di € 4.800,00.
6. RINNOVO/DISDETTA - REVOCA
Il presente bando comporta un incarico fino al mese di Maggio 2025.

Il contratto conseguente all’assegnazione dell’incarico non prevede il tacito rinnovo né alcuna comunicazione di disdetta
da parte dell’Amministrazione scolastica al termine della durata.

Indipendentemente dai casi previsti nel presente capitolato, I'lstituto ha diritto di promuovere, nel modo e nelle forme
previste dalla Legge, la risoluzione del contratto anche nei seguenti casi, senza pregiudizio di ogni altra azione per rivalsa
dei danni:

- per abbandono del contratto, salvo che per forza maggiore;

- per ripetute contravvenzioni ai patti contrattuali e alle disposizioni di legge o regolamento relativo al servizio da parte
dell’assegnatario;

- per contegno abituale scorretto verso gli utenti;

- per ogni altra inadempienza o fatti qui non contemplati che rendano impossibile la prosecuzione dell’appalto, ai sensi
dell’Art. 1453 del codice civile (risolubilita del contratto per inadempimento).

7. PRIVACY

Ai sensi del decreto 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'l.C. Todi —
Massa Martana: per la finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale
stipula del contratto, per le finalita inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web
della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati e
obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena I'esclusione dalla stessa: la partecipazione alla
presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati
personali.

8. AFFISSIONE
Il presente bando ¢ affisso all’Albo online dell’Istituto.
9. Responsabile del procedimento: |la Dirigente scolastica Silvana Raggetti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Silvana Raggetti
Tel. sede centrale Todi: 075/8956812
-IRI NITY Tel. sede Massa Martana: 075/889141
e-mail : PGIC871001@istruzione.it-
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