
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Istituto Comprensivo Todi-Massa Martana 
Via Martiri delle Foibe, 12/B – Località Ponterio - 06059   -  TODI (PG) 

Cod. Mecc. PGIC871001 - C.F. 94191590549 
Sito web: www.ictodimassamartana.edu.it 

1 

 

Tel. sede centrale Todi: 075/8956812 

Tel. sede Massa Martana: 075/889141 
e-mail :  PGIC871001@istruzione.it- 

pec: PGIC871001@pec.istruzione.it 

                         

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo 

plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 

ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e 

del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi 

per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025). 

 

CUP: H94D25001240007 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-167 

Titolo Progetto: Scuola aperta per crescere 

 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO PER IL 

RECLUTAMENTO DI ESPERTI E TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 

“SCUOLA APERTA PER CRESCERE”. 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  

             fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 

VISTO il PTOF; 

 

VISTO il Programma Annuale 2026, regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituto; 

 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);  

 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo 
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al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;  

 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante 

le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo 

Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari 

marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, 

migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la 

gestione delle frontiere e la politica dei visti;  

 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di 

approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;  

 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, 

concernente l’approvazione del Programma nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a titolarità 

del Ministero dell’istruzione e del merito;  

 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di 

percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano 

Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in 

attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto 

ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024; 

 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di 

percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere 

sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei 

Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e 

del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 

 

VISTO l’avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
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competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” negli anni 

scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus; 

 

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI n. 120091 del 09/07/2025 di autorizzazione del progetto di cui in 

oggetto “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, 

Fondo Sociale Europeo Plus; 

 

VISTA la necessità di individuare docenti esperti e tutor per la corretta esecuzione del progetto in oggetto: 

CUP: H94D25001240007 - CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-167-TITOLO: Scuola aperta per 

crescere; 

 

VISTO il Decreto per l’avvio di una procedura di selezione INTERNA/ESTERNA per l’individuazione di n. 7 

ESPERTI e di n. 7 TUTOR per la realizzazione dei moduli formativi previsti dal Progetto “Scuola 

aperta per crescere”, prot. n. 6160 del 21/04/2026; 

 

 

DETERMINA 

 

Art. 1 Oggetto 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa INTERNA/ESTERNA, attraverso la valutazione dei 

curriculum, per la selezione delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto: 

N. Tipologia modulo Titolo del modulo e breve descrizione Destinatari Figure 

richieste 

N° 

ore 

1 Competenza 

personale, sociale e 

capacità di imparare a 

imparare 

Io, gli altri e ciò che mi circonda: Il 

modulo ha l’obiettivo di sostenere la 

crescita delle capacità socio-emotive 

degli studenti. Le attività proposte 

mirano a rafforzare la consapevolezza 

di sé, il controllo delle emozioni, la 

costruzione di relazioni positive e la 

capacità di affrontare i conflitti.  

Studenti classi 1 

e 2 scuola 

secondaria 

n. 1 esperto 

n. 1 tutor 

30 

2 Lingua straniera Funny English Outdoor 1: Rendere lo Alunni classi 3, n. 1 esperto 30 
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(inglese per gli allievi 

della scuola primaria) 

studio della lingua un'attività 

coinvolgente e piacevole, capace di 

favorire la crescita cognitiva e 

comunicativa dei bambini. Le attività 

verranno svolte prevalentemente 

all'aperto 

4 e 5 scuola 

primaria 

Ponterio 

n. 1 tutor 

3 Lingua straniera 

(inglese per gli allievi 

della scuola primaria) 

Funny English Outdoor 2: Rendere lo 

studio della lingua un'attività 

coinvolgente e piacevole, capace di 

favorire la crescita cognitiva e 

comunicativa dei bambini. Le attività 

verranno svolte prevalentemente 

all'aperto 

Alunni classi 3, 

4 e 5 scuola 

primaria 

Collevalenza 

n. 1 esperto 

n. 1 tutor 

30 

4 Lingua straniera 

(inglese per gli allievi 

della scuola primaria) 

Funny English Outdoor 3: Rendere lo 

studio della lingua un'attività 

coinvolgente e piacevole, capace di 

favorire la crescita cognitiva e 

comunicativa dei bambini. Le attività 

verranno svolte prevalentemente 

all'aperto 

Alunni classi 1 e 

2 scuola 

primaria 

Porta Fratta 

n. 1 esperto 

n. 1 tutor 

30 

5 Lingua straniera 

(inglese per gli allievi 

della scuola primaria) 

Funny English Outdoor 4: Rendere lo 

studio della lingua un'attività 

coinvolgente e piacevole, capace di 

favorire la crescita cognitiva e 

comunicativa dei bambini. Le attività 

verranno svolte prevalentemente 

all'aperto 

Alunni classi 1 e 

2 scuola 

primaria 

Pantalla 

n. 1 esperto 

n. 1 tutor 

30 

6 Lingua straniera 

(inglese per gli allievi 

della scuola primaria) 

Funny English Outdoor 5: Rendere lo 

studio della lingua un'attività 

coinvolgente e piacevole, capace di 

favorire la crescita cognitiva e 

comunicativa dei bambini. Le attività 

verranno svolte prevalentemente 

Alunni classi 3, 

4 e 5 scuola 

primaria San 

Fortunato 

n. 1 esperto 

n. 1 tutor 

30 
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all'aperto. 

7 Lingua straniera 

(inglese per gli allievi 

della scuola primaria) 

Funny English Outdoor 6: Rendere lo 

studio della lingua un'attività 

coinvolgente e piacevole, capace di 

favorire la crescita cognitiva e 

comunicativa dei bambini. Le attività 

verranno svolte prevalentemente 

all'aperto 

Alunni classi 1 e 

2 scuola 

primaria 

Massa Martana 

n. 1 esperto 

n. 1 tutor 

30 

 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico. 

1. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 

Articolo 3 – Criteri di selezione 
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1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei criteri indicati nella 

seguente tabella: 

 

ESPERTO MODULI LINGUA STRANIERA INGLESE: Titolo di accesso Laurea magistrale in lingua 

inglese oppure essere madrelingua 

 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 

(Da valutare alla 

luce del curriculum 

vitae) 

Laurea magistrale o 

vecchio ordinamento in 

lingua inglese (se 

madrelingua 

riconoscimento 

automatico di 10 punti) 

- Da 66 a 90, [2] punti  

- Da 91 a 100, [3] punti 

- Da 101 a 110, [4] punti  

-110 e lode [5] punti. 

Max  10 punti 

Esperienza 

professionale 

(Da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

Corsi di formazione 

attinenti con le 

competenze richieste dal 

modulo didattico 

2 punti per ogni corso, 

per un massimo di 10 

punti 

Max 10 punti 

Aver già svolto  

incarichi simili a quello 

oggetto del presente 

avviso 

2 punti per ogni 

esperienza, per un 

massimo di 10 punti 

Max 10 punti 

 

ESPERTO MODULO “IO, GLI ALTRI E CIÒ CHE MI CIRCONDA” DESTINATO AGLI ALUNNI 

DI SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO: Titolo di accesso Laurea magistrale o vecchio ordinamento 

 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 

(Da valutare alla 

luce del curriculum 

vitae) 

Laurea magistrale o 

vecchio ordinamento 

- Da 66 a 90, [2] punti  

- Da 91 a 100, [3] punti 

- Da 101 a 110, [4] punti  

-110 e lode [5] punti. 

Max  5 punti 
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Esperienza 

professionale 

(Da valutare alla 

luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza professionale 

di insegnante alla scuola 

secondaria di I grado 

5 punti per ogni 

esperienza lavorativa 

annuale per un massimo 

di n. 3 esperienze 

 

 

Max 15 punti 

Corsi di formazione 

attinenti con le 

competenze richieste dal 

modulo didattico 

2 punti per ogni corso, 

per un massimo di 10 

punti 

Max 10 punti 

Aver già svolto  

incarichi simili a quello 

oggetto del presente 

avviso 

2 punti per ogni 

esperienza, per un 

massimo di 10 punti 

Max 10 punti 

 

TUTOR: Titolo di accesso Diploma di scuola secondaria superiore 

 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 

(Da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

 

*Si valuta solo il titolo 

di studio superiore 

*Diploma triennale di 

laurea  

Fino a 100/110  

Punti 1  

 

Da 101 a 105/110  

Punti 2  

 

Da 106 a 110/100 e lode 

Punti 3 

Max 3 punti 

*Diploma di laurea 

magistrale o vecchio 

ordinamento  

Fino a 100/110  

Punti 4 

 

Da 101 a 105/110  

Punti 5  

 

Da 106 a 110/100 e lode 

Max  6 punti 
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Punti 6 

Certificazioni/Attesta

ti 

Certificazioni/attestati/c

orsi coerenti con le 

competenze richieste 

dai corsi/ 

laboratori/moduli 

Punti 2 (max 8 pt.) per 

ogni attestato conseguito 

a seguito di corsi di 

durata non inferiore ad 

un anno 

Max 8 punti 

Esperienze Professionali 

Aver già svolto  

incarichi simili a quello 

oggetto del presente 

avviso 

2 punti per ogni 

esperienza lavorativa per 

un massimo di 5 

esperienze 

Max 10 punti 

 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 

 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà avvio a decorrere dal termine delle attività didattiche e verrà 

completata entro la prima settimana di Luglio 2026. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 

al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 

del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste 

dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal ministero, 

ovvero: 

 

- 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura dell’ESPERTO; 

- 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura del TUTOR. 

 

L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e comunque non 

oltre il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM. 

 

Nel caso in cui l’incarico venisse affidato a personale interno le ore dovranno essere svolte al di fuori 

dell’orario di servizio ordinario. 

 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
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1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

13:00 del 28/04/2026, a mezzo: 

- brevi manu; 

- o tramite e-mail: PGIC871001@ISTRUZIONE.IT 

- o tramite PEC: PGIC871001@PEC.ISTRUZIONE.IT 

 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, deve essere corredata da:  

- il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso; 

- Allegato B: schema di punteggio. 

4. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità.  

5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

 

Articolo 7 – Selezione 

 

1. La selezione verrà effettuata dalla Dirigente Scolastica, eventualmente anche senza la nomina di apposita 

commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum e delle tabelle di valutazione.  

2. La Dirigente Scolastica valuterà le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti richiesti.  

3. Nel caso di parità di punteggio tra i candidati verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di 

ulteriore parità si procederà per sorteggio.  

4. La pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino 

gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.  

5. In caso di reclamo, la Dirigente Scolastica esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva.  

6. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere direttamente al conferimento dell’incarico nel caso in cui 

il numero di candidature pervenute sia pari al numero di posti richiesti. 

 

Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 

buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico attraverso 

l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i) ricorso alle collaborazioni plurime, 

mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica.  
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Tel. sede centrale Todi: 075/8956812 

Tel. sede Massa Martana: 075/889141 
e-mail :  PGIC871001@istruzione.it- 

pec: PGIC871001@pec.istruzione.it 

iii. in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le procedure sub i) e ii) abbiano dato esito negativo, 

conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 

165/2001 al personale esterno. 

 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 10 – Privacy e responsabile unico del procedimento 

 

1. Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli aspiranti 

saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I 

medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate 

a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 

L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). Ai 

sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D.Lgs 163/2006 e s.m.e i. e dell’art. 5 della legge 241 del 7 

agosto 1990, viene nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente Scolastica Silvana Raggetti. 

 

Articolo 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

1. Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo dell’Istituto, su Amministrazione 

Trasparente e sul sito web della scuola. A lavori ultimati, la graduatoria sarà pubblicata all’albo della scuola, 

su Amministrazione Trasparente. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Silvana Raggetti 

 

Allegati:  

 All. A: Schema di Domanda di partecipazione  

 All. B: Schema di punteggio 
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