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All’Albo online dell’istituto

OGGETTO: Awviso pubblico di selezione formatore per corsi specifici sicurezza (corso
antincendio) a favore del personale scolastico della Direzione Didattica Todi, in regime di
collaborazione plurima.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente le norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante “Regolamento concernente le
Istruzioni Generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015 n. 107”;

VISTO il D. Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche;

VALUTATA Ia necessita di individuare per questa scuola personale esperto cui affidare I’incarico
di formazione degli addetti antincendio;

CONSIDERATO che I’incarico indicato in oggetto comporta prestazioni professionali di natura
specialistica ed attivita che riguardano materie di particolare rilevanza ed interesse pubblico;
VISTO Tarticolo 7, comma 6, lett. b), del D.Lgs. n. 165/2001 secondo cui, prima di conferire
incarichi a personale esterno, “I’Amministrazione deve aver preliminarmente accertato
I’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;

CONSIDERATO che non ¢ presente personale interno all’Istituzione Scolastica in possesso dei
suddetti requisiti che consentano di attribuire I’incarico;

VISTO il programma annuale relativo all’E.F. 2022;

CONSIDERATA la necessita urgente di procedere all’individuazione di un esperto formatore in
materia di sicurezza in quanto il personale in servizio o non e formato in alcun modo in materia
antincendi o necessita di aggiornamento;

CONSIDERATO che I’art. 35 del CCNL Scuola 29/11/2007, tuttora vigente, consente di ricorrere
al personale in servizio in altre istituzioni scolastiche per ottenere professionalita non disponibili
all’interno dell’Istituto;

EMANA

il seguente avviso, di cui la premessa ¢ parte integrante e sostanziale, finalizzato all’individuazione,
fra il personale interno alle unita scolastiche della provincia, di un esperto per erogare la formazione
specifica di:

- n. 9 ore di formazione teorica per addetti antincendio da svolgersi nei giorni 3 e 4 ottobre 2022;

- un massimo di n. 9 ore di formazione pratica con date e modalita da definire successivamente.
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1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

E’ ammesso a partecipare il solo personale docente in servizio in altri istituti della provincia, in
possesso dei seguenti requisiti:

Titoli Punti

Laurea in ingegneria civile ambientale Punti 10
Laure in ingegneria civile ambientale con lode Punti 15
(€ valutabile un solo criterio)

Aver svolto incarico RSPP in istituzioni | Punti 10 per ogni anno di incarico di RSPP fino
scolastiche per almeno 1 anno ad un massimo di 30 punti

Master nella materia oggetto del corso Punti 30

La valutazione delle candidature avverra sulla base della tabella sopra riportata.

La valutazione sara effettuata sulla base dei titoli e delle esperienze autocertificate dal candidato ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000. L’amministrazione si riserva la facolta di procedere alla verifica delle
autocertificazioni. Si ricorda che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni
penali e costituisce motivo di esclusione dalla procedura ai sensi dell’art. 75.

A parita di punteggio sara preferito il candidato con maggior numero di titoli valutabili; in caso di
ulteriore parita il candidato che abbia gia positivamente collaborato con l'istituto ed, infine, il
candidato piu giovane. Dopo la scadenza del termine, un’apposita commissione nominata dal
Dirigente Scolastico, ovvero lo stesso Dirigente Scolastico, provvedera alla valutazione delle
domande ed alla predisposizione della graduatoria.

La graduatoria sara affissa all’albo dell’Istituto.

Tale affissione ha validita di notifica a tutti i candidati.

Le attivita dovranno svolgersi secondo il calendario stabilito dall'Istituto.

2. MODALITA' DI PARTECIPAZIONE

Le istanze, corredate da dettagliato curriculum e da documento d’identita, dovranno essere
indirizzate alla Dirigente Scolastica dell’Istituto e pervenire all’ufficio di segreteria utilizzando
I’apposito modello entro le ore 14,00 del giorno 28/09/2022 data 1’urgenza di conferire 1’incarico
di formazione, con le seguenti modalita:

- Posta elettronica al seguente indirizzo: PGEEO6000L@ISTRUZIONE.IT

- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: PGEEO6000L@PEC.ISTRUZIONE.IT

Non saranno ammesse:

- Domande pervenute fuori termine

- Domande prive del curriculum vitae

- Domande prive di sottoscrizione

- Domande prive del documento di identita del sottoscrittore.

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una
sola candidatura.
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3. NATURA DELL'INCARICO E COMPENSI

Il personale individuato per lo svolgimento della funzione di esperto sara destinatario di incarico
assoggettato alla medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per i compensi erogati ai
docenti interni all'lstituzione scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo.
Sul compenso spettante saranno, pertanto, applicate le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Per I’espletamento dell’incarico ¢ previsto un compenso lordo dipendente di € 35,00
(trentacinque/00) per ogni ora di servizio effettivamente prestata. 1l compenso si intende lordo
dipendente e comprensivo di tutte le attivita richieste; pertanto, 1'esperto non avra null’altro a che
pretendere oltre la somma oraria indicata e non avra diritto ad alcun rimborso spese.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione della formazione previa verifica
delle attivita svolte.

4. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 come modificato dal Regolamento Europeo n. 2016/679 e dal
D.Lgs. n. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo per finalita istituzionali connesse alla
presente procedura comparativa.

5. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento nella presente
selezione ¢ il Dirigente Scolastico Silvana Raggetti.

Allegati da restituire:
-All. 1;

- All. 2;

- Curriculum vitae;

- Documento d’identita.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Silvana Raggetti

Firmato digitalmente da RAGGETTI SILVANA



		2022-09-21T16:10:28+0200
	SILVANA RAGGETTI




