
                       

 

 

 

 

Alla sezione della Amministrazione Trasparente  

Performance (Liv. 1)  

Dati relativi ai premi (Liv. 2) 

 

 

Oggetto: Dati relativi ai premi nell’anno scolastico 2019-2020 ai sensi dell’art. 20 c. 2 del D. Lgs. 33/2013. 

1. Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica 

1. Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico  2019/2020. è complessivamente alimentato da: 

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca 

2016-2018) erogato dal MIUR; 

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR; 

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni 

scolastici precedenti; 

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il 

personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base alla 

quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento; 

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di approvazione 

del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo accertamento da parte del 

dirigente . 

 

2. I fondi finalizzati a specifiche attività possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia 

esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini. 

Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a: 

Finanziamenti Istituti Contrattuali a.s. 2019/2020 + Economie a.s. 

2018/2019 
Lordo dipendente 

1. Fondo Istituzione Scolastica (FIS) 
Indennità di Direzione al D.S.G.A. parte variabile 

Indennità di direzione in quota fissa  

Accantonamento Ind. di Direzione al sostituto del DSGA 

Totale disponibile 

            45.557,90 
4.020,00 

 943,60 

413,63 

40.180,67 
Economie a.s. 2018/19:  fis Docenti 

                                    fis ATA  

                                                                        Totale da contrattare 

2.894,25 

2,27 

43.077,19 

2. Funzioni Strumentali                 3.356,16 

3. Incarichi Specifici personale ATA 1.819,89 

4. Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti 
Economie a.s. 2018/19: 

Totale da contrattare 

1.690,02 
63,71 

1.753,73 

5. Fondi art. 9 Aree a rischio a.s. 2019/2020 1.971,41 
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Economie anni precedenti: ATA 

                                        Docenti 

Totale da contrattare 

8,94 

174,05 

2.154,40 

6. Valorizzazione dei docenti 
Economie anno precedente 

Totale da contrattare 

13.862,61 
0,72 

13.863,33 

TOTALE GENERALE  66.024,70 

Indennità di Direzione DSGA 4.020,00 

Accantonamento indennità di direz. sostituto DSGA 413,63 

Indennità di direzione in quota fissa  943,60 

TOTALE GENERALE DA CONTRATTARE 71.401,93 

 

Alle suddette somme si aggiunge il contributo per il servizio di vigilanza pre e post scuola effettuato dai 

collaboratori scolastici il cui importo è pari ad € 1.083,95 (lordo dipendente). I contributi versati dai genitori per 

il servizio pre e post-scuola vengono distribuiti secondo il seguente criterio: fino ad un massimo di cinque 

alunni € 100, da 6 a 10 alunni € 184. Nel caso rimangano somme in eccedenza, esse verranno ripartite in modo 

proporzionale tra il personale che svolge la mansione. 
 

 La somma da contrattare verrà assegnata per il 22% al personale ATA e per il 78% al personale docente per i 

seguenti importi 

DOCENTI - 31.340,67+2.894,25 (economie a.s. 2018/2019) – 250 (realizzazione di laboratori pomeridiani per 

il personale ATA) = TOTALE DOCENTI  €33.984,92 

ATA - 8.840,00 + 2,27 (economie a.s. 2018/2019) + 250 (realizzazione di laboratori pomeridiani) = TOTALE € 

9.092,27 

 

2. Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2019/2020 sono 

determinate come segue: 

 

Descrizione 
Risorse a.s. 2019/2020 

(lordo dipendente) 

Risorse a.s. 2019/2020 

(lordo Stato) 

Fondo dell’Istituzione Scolastica 45.557,90 60.455,33 

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.356,16 4.453,62 

Incarichi specifici al personale ATA   1.819,89 2.414,99 

Ore Eccedenti sostituzione  colleghi assenti 1.690,02 2.242,66 

Fondi aree a rischio art. 2 c. 2 CCNL 7/8/2014 a.s. 2019/2020 1.971,41 2.616,06 

Fondo per la valorizzazione del personale docente 

L. 107/2015 art. 1 c. 126 

13.862,61 18.395,68 

TOTALE 68.257,99 90.578,34 

 

Risorse Variabili 

Descrizione 
Risorse a.s. 2019/2020 

(lordo dipendente) 
Risorse a.s. 2019/2020 

(lordo Stato) 

Contributi dei genitori degli alunni per il 
servizio di vigilanza pre e post scuola 

1.083,95 1.438,40 

Somme non utilizzate provenienti da 
esercizi precedenti  

FIS  Docenti                   2.894,25 
FIS ATA                                   2,27 

FIS Docenti                       3.840,67 
FIS ATA                                     3,01 
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Ore eccedenti                    63,71 
Fondi art. 9 CCNL ATA             8,94 
Fondi art. 9 CCNL DOC.      174,05 
Valorizz. Doc.                       0,72              

Ore eccedenti                       84,54                    
Fondi art. 9 CCNL ATA            11,86 
Fondi art. 9 CCNL DOC.         230,96 
 Valorizz. Doc.                         0,96 

TOTALE  4.227,89 5.610,40 

 

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO  

 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 68.257,99 90.578,34 

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 4.227,89 5.610,40 

c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA 

A CERTIFICAZIONE 
72.485,88 96.188,74 

 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Finalizzazioni 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse 

esigenze didattiche e organizzative nonché alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il 

P.T.O.F. 

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 

 

Personale docente:  

 

Descrizione Risorse anno scolastico 
2019/2020 

(lordo dipendente) 

Risorse anno scolastico 
2019/2020 

(lordo Stato) 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle 
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità 
organizzativa e didattica (art. 88 c. 2 lett. a CCNL 
29/11/2007)  

1.067,50 1.416,57 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88 c. 2 lett. b) 
CCNL 29/11/2007) 

5.040,00 6.688,08 

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero 0,00 0,00 

Attività aggiuntive funzionali (art. 88 c. 2 lett. d) CCNL 
29/11/2007) 

11.042,50 14.653,40 

Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente 
Scolastico (art. 88 c. 2 lett. f) CCNL 29/11/2007) 

1.730,00 2.295,71 

Funzioni strumentali al PTOF  (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.356,16 4.453,62 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo 
del personale educativo  

0,00 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo  0,00 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni 
altra attività deliberata nell'ambito del PTOF(art. 88 c. 2 
lett. k) CCNL 29/11/2007) 

15.102,50 20.041,02 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 
(art. 88 c. 2 lett. l) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Compensi per attività complementari di ed. fisica  0,00 0,00 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l'emarginazione 

 
2.012,50 

 
2.670,59 
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scolastica (art. 2 comma 2 quinta alinea CCNL 
07/08/2014)) 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari  0,00 0,00 

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti  1.753,73 2.327,20 

Fondo per la valorizzazione del personale docente 
L. 107/2015 art. 1 c. 126 

13.863,33 18.396,64 

TOTALE COMPLESSIVO 54.968,22 72.942,83 

 

 

Personale ATA: 

 

Descrizione Risorse anno scolastico 
2019/2020 

(lordo dipendente) 

Risorse anno scolastico 
2019/2020 

(lordo Stato) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88 c. 2 
lett. e) CCNL 29/11/2007) 

4.425,00 
 

5.871,98 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 
deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88 c. 2 lett. k) CCNL 
29/11/2007) 

 
4.665,00 

 
 

6.190,46 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo 
del personale educativo  

0,00 
 

0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo  0,00 0,00 

Incarichi specifici (art. 47 c. 1 lett. b) CCNL 29/11/2007) 
1.819,89 

 
2.414,99 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l'emarginazione 
scolastica (art. 2 comma 2 quinta alinea CCNL 
07/08/2014) 

141,90 188,30 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari  0,00 0,00 

Compensi per servizio di vigilanza alunni pre e post 
scuola 

1.083,95 
 

1.438,40 

TOTALE COMPLESSIVO 12.135,74 16.104,13 

 

 

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a 

certificazione 

 Risorse anno scolastico 2019/2020 
(lordo dipendente) 

 

Risorse anno scolastico 
2019/2020 

(lordo stato) 
 

 
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO 
PER LA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA personale DOCENTE 

 
FIS € 33.982,50 

Funzioni strumentali € 3.356,16 
Ore Eccedenti € 1.753,73 

Fondi art. 9 CCNL 2019/2020 € 
2.012,50 

Fondo per la valorizzazione doc.   € 
13.863,33 

 

 
FIS € 45.094,78  

Funzioni strumentali € 
4.453,62  

Ore Eccedenti € 2.327,20 
 Fondi art. 9  2019/2020    € 
2.670,58 
Fondo per la val. doc.      € 
18.396,64 
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TOTALE                       € 54.968,22  
TOTALE              € 72.942,82 
 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO 
PER LA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA personale ATA 

 
FIS € 9.090,00  

Incarichi Specifici € 1.819,89 
Fondi art. 9 CCNL 2019/2020 € 

141,90 
Contributi dei genitori € 1.083,95 

 
TOTALE                       € 12.135,74 

 
                                      FIS € 
12.062,43 
               Incarichi Specifici € 
2.414,99 
Fondi art. 9 CCNL 19/2020   € 
188,30 

Contributi dei genitori € 
1.438,40 

 
TOTALE             €  16.104,13 

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O 
COMUNQUE NON REGOLATE 
SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO 
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE  

Indennità di direzione DSGA           € 
4.020,00 
Ind. Dir. DSGA quota fissa               €    
943,60 
Inden di direz. al sostituto DSGA   €    
413,63 

 
 
 

TOTALE                            € 5.377,23 

Indenn. direzione DSGA    € 
5.334,54 
Ind. Dir. DSGA quota fissa € 
1.252,16  
Indenn. direz. sost. DSGA  €    
548,89 

 
 

 
TOTALE                € 7.135,59 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE 
REGOLATE DA CONTRATTO  

      € 0,00 € 0,00 

DESTINAZIONI ANCORA DA 
REGOLARE 

€ 0,00 € 0,00 

TOTALE 
€ 72.481,19 

 

€ 96.182,54 
 
 

 

 

 Lordo dipendente Lordo Stato 

Totale Dotazione sottoposta a certificazione  € 72.485,88 € 96.188,74 

Totale destinazione fondo docenti ed ATA € 67.103,96 € 89.046,95 

Totale destinazioni non disponibili alla 
contrattazione 

€ 5.377,23 € 7.135,59 

DIFFERENZA €         4,69 €         6,20 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Silvana Raggetti 
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