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Alle R.S.U. di Istituto 

All’Albo 

 

OGGETTO: Informazione successiva contrattazione d’istituto a.s. 2022/2023. 

 

VISTI gli artt. 6, 33, 84, 88 del CCNL 2006/2007 relativo al Comparto Scuola; 

VISTO l’art. 5 del CCNL 2016/2018 Comparto Scuola; 

VISTA la sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo di Istituto relativo all’a.s. 2022/2023, 

avvenuta in data 05/06/2023, in seguito a parere favorevole in ordine alla compatibilità finanziaria 

da parte dei Revisori dei Conti (verbale n. 2023/003 del 10/05/2023); 

VISTE le documentazioni giustificative delle attività aggiuntive svolte dal personale docente 

nell’a.s. 2022/2023 a seguito degli incarichi conferiti; 

PRESO ATTO della valutazione espressa dal Direttore S.G.A. e dalla Dirigente Scolastica in 

merito alle attività svolte dal personale ATA; 

 

RENDE NOTA 

 

l’informazione successiva, mediante prospetti analitici relativi all’utilizzo delle risorse del “Fondo 

per il miglioramento dell’offerta formativa”, indicanti: il numero dei dipendenti retribuiti, le attività, 

l’eventuale impegno orario e i relativi importi. 

 

RIPARTIZIONE DEGLI STANZIAMENTI DOCENTI 

 

Art. 25, punto 1 del Contratto Integrativo d’Istituto: Collaboratori del Dirigente  

 

Descrizione Unità di personale Importo forfettario lordo 

dipendente 

1° Collaboratore Scuola 

Primaria 

1 1.050,00 

2° Collaboratore Scuola 

dell’Infanzia 

1 900,00 

TOTALE 2 1.950,00 

 

Art. 25, punto 2 del Contratto Integrativo d’Istituto: Responsabili di Plesso 

 

Descrizione Unità di personale n. ore Importo lordo 

dipendente 

Scuola primaria S. 

Fortunato/S. Prassede 

2 56 980,00 

Scuola primaria 1 39 682,50 

 

 
DIREZIONE DIDATTICA - TODI 

Via Martiri delle Foibe, 12/B – Località Ponterio - 06059   -  TODI (PG) 
Tel. 075/8956812  -  Fax 075/8956863 – C.F. 94069090549  

Sito web: www.direzionedidatticatodi.it - e-mail :  PGEE06000L@istruzione.it –  

indirizzo pec: PGEE06000L@PEC.ISTRUZIONE.IT 
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Collevalenza 

Scuola primaria 

Portafratta 

2 64 1.120,00 

Scuola primaria 

Ponterio 

2 64 1.120,00 

Scuola primaria 

Pantalla 

1 39 682,50 

Scuola infanzia Ex 

Via Cesia 

1 20 350,00 

Scuola infanzia 

Broglino 

2 46 805,00 

Scuola infanzia 

Collevalenza 

1 30 525,00 

Scuola infanzia Pian 

di Porto 

1 30 525,00 

Scuola infanzia Pian 

di S. Martino 

1 30 525,00 

Scuola infanzia 

Pantalla 

2 30 525,00 

TOTALE 16 448 7.840,00 

 

Art. 25, punto 3 del Contratto Integrativo d’Istituto: Docenti Responsabili Sicurezza/Covid 

 

Descrizione Unità di personale n. ore Importo lordo 

dipendente 

Responsabile 

sicurezza Istituzione 

Scolastica e sostituto 

Referente Covid 

1 forfettario 800,00 

Responsabili didattica 

della sicurezza (3 ore 

per 11 insegnanti) 

11 33 577,50 

Responsabile 

sicurezza uffici di 

segreteria 

1 forfettario 200,00 

TOTALE 13 33 1.577,50 

 

Art. 25, punto 4 del Contratto Integrativo d’Istituto: Docenti Referenti 

 

Descrizione Unità di personale n. ore Importo lordo 

dipendente 

GLI 1 3 52,50 

Invalsi 1 6 105,00 

Referente Etwinning e 

Classroom language 

1 12 210,00 

Referente Trinity 1 7 122,50 

Referente “Natura e 

Cultura” 

1 10 175,00 

Referente Facciamo 

esplodere il silenzio  

3 8 140,00 
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Referenti drive * 37 Importo forfettario 3.080,00 

Animatore Digitale, 

Supporto docenti, 

aggiornamento sito 

della scuola e sito 

“Per lasciare traccia”, 

gestione OOCC online   

2 80 1.400,00 

Referenti SZ 2 24 420,00 

Referente 

motoria/Eventi 

1 20 350,00 

Referente laboratori 

pomeridiani 

1 5 87,50 

Referente CLIL 2 10 175,00 

Intensificazione staff 

dirigente FFSS (da 

dividere per funzione) 

7 Importo forfettario 1.200,00 

TOTALE 60 185 7.517,50 

* Si precisa che in sede di pagamento è emerso un errore “materiale” nel Contratto d’Istituto. In 

sede di contrattazione è stato previsto un compenso di € 70,00 per i Referenti Drive. Ogni Classe di 

Scuola Primaria o ogni Plesso di Scuola dell’infanzia hanno un Referente Drive. Quindi il 

compenso di € 70,00 si riferisce ad ogni classe di Scuola Primaria oppure ad ogni Plesso di Scuola 

dell’Infanzia. Di conseguenza il numero di “42 docenti per € 70” riportato nel contratto non è 

corretto. Il numero corretto di classi e Plessi di Scuola dell’Infanzia porta ad un totale di 44. Il 

numero dei docenti retribuiti è stato pari a 36 unità, questo perché in alcuni casi un docente aveva 2 

classi e quindi 2 Drive da seguire. Si fa notare che l’importo stanziato nel contratto pari ad € 

2.940,00 è stato sforato di € 140,00. Tuttavia, questo fatto non rappresenta un problema in quanto la 

copertura finanziaria è in ogni caso rispettata grazie alla presenza di alcune “economie” su altre 

voci di spesa e all’ “avanzo” che non è stato contrattato. 

 
Art. 25 punto 5 del Contratto Integrativo d’Istituto: Commissioni 

 

Descrizione Unità di personale n. ore Importo lordo 

dipendente 

Commissione 

INCLUSIONE 

(docenti infanzia)  

8 44 770,00 

Commissione oraria  9 120 2.100,00 

Commissione 

curricolo infanzia 

7 28 490,00 

Commissione 

valutazione 

9 64 1.120,00 

TOTALE 33 256 4.480,00 

 

Art. 25, punto 6 del Contratto Integrativo d’Istituto: Attività Aggiuntive funzionali 

all’insegnamento 

 

Descrizione Unità di personale n. ore Importo lordo 

dipendente 

Progetto Erasmus Healthy 

body in Healthy mind 

4 40 700,00 
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Progetto Continuità + Open 

Day 

38 77 1.347,50 

Realizzazione video open 

day Infanzia e Primaria (€ 

100,00 per 11 Plessi) 

13 Importo forfettario 1.100,00 

Docenti accompagnatori 

uscite didattiche giornaliere 

(fino ad un massimo di ore 

4 effettivamente svolte per 

una sola uscita) 

43 149 2.607,50 

INVALSI 49 133 2.327,50 

Progetti PTOF  105   629 11.007,50 

Progettazione laboratori 

Parolando s’impara e 

Matematicamente 

8 16 280,00 

Progetto Trinity 9 51,5 1802,50 

Parolando s’impara 5 34 1.190,00 

Progetto Matematicamente 7 40 1.400,00 

Progetto 

accoglienza/alfabetizzazione 

alunni ucraini esuli 

5 39 682,50 

TOTALE 286 1.208,5 24.445,00 

 

Art. 25 punto 7 del Contratto Integrativo d’Istituto: Docenti Tutor del personale docente 

neoassunto 

 

Descrizione Unità di personale n. ore Importo lordo 

dipendente 

5 ore per 20 docenti 

neoassunti 

19 100 1.750,00 

TOTALE 19 100 1.750,00 

 

Art. 25 punto 8 del Contratto Integrativo d’Istituto: Fondi progetto art. 9 CCNL 2006/2009 

A.S. 2022/2023 

 

Descrizione Unità di personale n. ore Importo lordo 

dipendente 

Realizzazione 

progetto “Impariamo 

meglio”  

15 84 1.470,00 

TOTALE 15 84 1.470,00 

 

Art. 25 punto 9 del Contratto Integrativo d’Istituto: Funzioni Strumentali 

 

Descrizione Unità di personale Importo forfettario lordo 

dipendente 

Area 1 – Progettazione 

educativa scuola primaria e 

stesura PTOF 

1 602,83 

Area 2 – Progettazione 1 602,83 
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educativa scuola 

Area 3 – Informatica e sito 

WEB AREA 

1 602,83 

Area 4 – Inclusione  2 602,84 

Area 5 – Formazione e 

continuità 

1 602,83 

Area 6 - Valutazione 1 602,83 

TOTALE 7 3.616,99 

 

Art. 26 del Contratto Integrativo d’Istituto: Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi 

assenti 

 

Descrizione Unità di personale n. ore Importo lordo 

dipendente 

Ore eccedenti per la 

sostituzione dei 

colleghi assenti: 

infanzia (19,35) 

primaria (20,02) 

 

 

 

6 

20 

 

 

 

31 

62 

 

 

 

599,85 

1.241,24 

TOTALE 26 93 1.841,09 

 

 

RIPARTIZIONE DEGLI STANZIAMENTI ATA 

 

Art. 27 punto 1 del Contratto Integrativo d’Istituto: Intensificazione delle prestazioni 

lavorative degli Assistenti Amministrativi 

 

Descrizione attività Unità di personale n. ore Importo lordo 

dipendente 

Supporto alla 

didattica, registro 

elettronico e 

assistenza informatica 

1 Importo forfettario 480,00 

Gestione DPI e altri 

beni di consumo legati 

all’emergenza Covid 

1  Importo forfettario 250,00 

Gestione sostituzione 

personale assente 

2 Importo forfettario 1.200,00 

Denunce INAIL 

personale docente 

1 Importo forfettario 200,00 

Casellario giudiziario 

e banca ore docenti 

1 Importo forfettario 65,00 

Gestione pratiche 

pensionistiche e 

passweb 

1  Importo forfettario 150,00 

Raccolta dati alunni e 

personale positivi al 

Covid per rilevazione 

ministeriale 

1  Importo forfettario 65,00 

Invalsi 1  Importo forfettario 180,00 
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Rapporti Comune 2 

 

Importo forfettario 140,00 

Privacy 1 Importo forfettario 200,00 

Intensificazione 

procedura prot. 

somministrazione 

farmaci, Convenzioni, 

Proc. acquisti, 

Sicurezza, Password 

registro elettronico 

2 Importo forfettario 370,00 

Lavoro straordinario 

20 ore x 3 unità (se 

richiesto a pagamento) 

3 60 870,00 

Lavoro straordinario 

10 ore da suddividere 

tra le unità che 

svolgono 12 ore 

settimanali 

2 10 145,00 

TOTALE 4.315,00 

 

 

 

Art. 27 punto 2 del Contratto Integrativo d’Istituto: intensificazione delle prestazioni 

lavorative dei Collaboratori Scolastici 

 

Descrizione attività Unità di personale n. ore Importo lordo 

dipendente 

Collaborazione 

attività didattica  

23 Importo forfettario 4.600,00 

Cura e igieni alunni 

scuola dell’infanzia  

12 Importo forfettario 918,00 

Assistenza di base a 

favore di alunni h con 

particolari necessità  

6 Importo forfettario 492,00 

Servizi esterni (posta 

e altri uffici) 

1 Importo forfettario 70,00 

Lavoro straordinario e 

ore eccedenti per la 

sostituzione del 

personale assente (se 

richiesto a pagamento) 

o per sanificazioni 

straordinarie per un 

max di 17 ore a 

persona * 

8 154 1.925,00 

Itineranza per 5 giorni 

consecutivi  

4 Importo forfettario 720,00 

Protocollo alunni 

diabetici (con più di 2 

alunni nello stesso 

2 Importo forfettario 400,00 
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plesso) 

TOTALE 9.125,00 

* Se i compensi per il lavoro straordinario e le ore eccedenti attribuite ai collaboratori scolastici non venissero 

interamente distribuite potranno essere ripartite tra coloro che ne avessero effettuate più di 17 in modo proporzionale 

alle ore effettivamente svolte. 
 

Art. 28 del Contratto Integrativo d’Istituto: Incarichi specifici personale ATA 

 

Descrizione Unità di personale Importo forfettario lordo 

dipendente 

Pratiche infortuni online per 

gli alunni ed il personale 

1 600,00 

Servizi ausiliari (collaboratori 

scolastici): Attività di 

collaborazione con la 

segreteria 

15 2.209,50 

TOTALE 16 2.809,50 

 

Indennità di direzione al DSGA e indennità di direzione al sostituto DSGA (non contrattabile 

in quanto determinata in base a parametri stabiliti dal CCNL 29/11/2007, art. 56) 

 

Descrizione Unità di personale Importo lordo dipendente 

Indennità di direzione al 

DSGA a.s. 2022/2023 

1 4.350,00 

Indennità di direzione al 

sostituto DSGA a.s. 

2022/2023  

1 358,32 

TOTALE 2 4.708,32 

 

I compensi sopra esposti sono stati liquidati a n. 113 docenti e n. 32 ATA. 

 

Le economie risultanti al termine delle operazioni di pagamento sono le seguenti: 

 

FIS DOCENTI € 3.738,59 

FIS ATA € 2.963,07 

INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA € 29,63 

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DI COLLEGHI 

ASSENTI 

€ 348,68 

AREE A RISCHIO € 106,01 

INDENNITÀ DI DIREZIONE SOSTITUTO DSGA € 238,88 

 

Si informa, inoltre, che i compensi del personale sono stati trasmessi attraverso il sistema NOIPA 

nel mese di Settembre 2023, soltanto al momento in cui la scuola ha ricevuto l’assegnazione delle 

risorse finanziarie per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF) – a.s. 2022-2023 e le relative 

economie sui pertinenti capitoli e piani gestionali del POS. 

 

Todi, 07/10/2023 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa Silvana Raggetti 
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