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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

La Direzione Didattica di Todi e un'istituzione scolastica che riunisce sotto la stessa dirigenza le
scuole dell'infanzia e le scuole Primarie che fanno riferimento al Comune di Todi ad eccezione di
una scuola dellInfanzia paritaria. Gli uffici di segreteria e di Presidenza sono hanno sede a Todi,
presso i locali della scuola secondaria Cocchi-Aosta. L'area geografica in cui si trova la D.D. di
Todi ha un'estensione di circa 223 Kmg e comprende la Media Valle del Tevere che costeggia la

E45, tra le citta di Perugia e Terni.

Todi e un comune della provincia di Perugia di circa 15.800 abitanti (dati aggiornati al 31 agosto

2022) che vede una lenta ma progressiva riduzione del numero di abitanti. Anche lindice di

invecchiamento della popolazione risulta molto elevato. | residenti stranieri rappresentano il

10,6% della popolazione con provenienze da tutto il mondo anche se prevalentemente
riconducibili allEst Europa e al Nord Africa (Marocco). Negli ultimi anni il flusso migratorio totale
nella citta di Todi ha registrato un lieve calo. Si registra invece un costante lieve incremento della
presenza di cittadini stranieri nel comune di Todi. La popolazione di eta compresa tra 0 e 14
anni rappresenta un po’ piu dell11% del totale, e i ragazzi provengono prevalentemente da
contesti familiari di tipo tradizionale. Il reddito medio annuo dei dichiaranti e di circa €19.000,
ma va da sé che le condizioni economiche e il tenore di vita delle famiglie non e cosi uniforme.

Il territorio comunale racchiude nei suoi confini numerose localita e frazioni, tra queste, alcune
sono sede di plessi scolastici di scuola dell'lnfanzia e del primo ciclo di istruzione. Le scuole del

secondo ciclo (licei, istituti tecnici e istituti professionali) si trovano invece tutte nel capoluogo.
Nel Comune e presente un presidio ospedaliero (a Pantalla) e un Distretto Socio Sanitario (a
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Todi) e sono anche attive numerose associazioni: culturali, sportive, politiche, religiose e di
promozione locale. Il Circolo Didattico di Todi opera ponendosi in continuita con le altre
istituzioni, con il territorio, e con le sue vocazioni storiche, artistiche, culturali, associazionistiche
e imprenditoriali.

Nel territorio sono presenti inoltre organizzazioni sportive e culturali molto sensibili ai bisogni
educativi dei giovani tuderti. Estremamente significativo e stato il contributo dei genitori alla
realizzazione dei progetti previsti nel PTOF (ad es. il progetto “Facciamo belle le nostre scuole”).
Dall'anno scolastico 2019-2020 le attivita progettuali sono state rallentate e, in alcuni casi
sospese, a causa dell'emergenza Covid 19. Dallanno scolastico 2022-23 tali progettualita sono
state ripristinate.

Nella Direzione Didattica di Todi sono presenti 11 plessi suddivisi in scuole dellInfanzia e
scuole Primarie, in un territorio comunale tra i piu estesi dell'lUmbria e alcune scuole, situate
nelle frazioni, distano circa venti chilometri dagli uffici della Direzione Didattica. | trasporti sono
presenti solo in orari scolastici. Senza trasporti, pertanto, molti alunni, qualora i genitori non
possano accompagnarli a scuola di pomeriggio, non sono facilitati a partecipare alle attivita che
Si svolgono in orario extracurricolare. Tuttavia si € riscontrato negli ultimi anni un continuo
aumento degli studenti impegnati nelle attivita laboratoriali di ampliamento dell'offerta
formativa, svolte in orario extrascolastico. Queste attivita sono state interrotte nel mese di
marzo 2020 a causa dellemergenza COVID, e sono riprese soltanto a partire dallanno

scolastico 2022-23 .

Popolazione scolastica

La nostra scuola e frequentata quasi interamente da alunni residenti nel comune di Todi. In
minima parte ospita alunni residenti in comuni limitrofi. La provenienza degli alunni e
eterogenea. In genere in ogni classe sono presenti bambini e ragazzi provenienti da famiglie
con contesti socio-culturali diversi. Da quanto emerge negli anni dai risultati delle prove

INVALSI, la varianza tra scuole non appare significativa. Un fatto preoccupante € emerso dai
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dati ISTAT rilevati in anagrafe prima e dopo I'ultimo censimento della popolazione del 2011. Si

registra infatti una notevole e costante flessione, che si accentua sempre piu di anno in anno.

Territorio e capitale sociale

| rapporti con altre istituzioni scolastiche, associazioni, amministrazione comunale e genitori
sono caratterizzati da un clima di fattiva collaborazione. Nel territorio sono presenti
organizzazioni molto sensibili ai bisogni educativi dei giovani tuderti, in particolare, si tratta di
associazioni sportive e culturali. Estremamente significativo e stato fino all'anno 2018-2029 |l
contributo dei genitori alla realizzazione dei progetti previsti nel PTOF. Dall'anno scolastico
2019-2020 le attivita progettuali sono state sospese a causa dell'emergenza Covid e stanno

riprendendo soltanto dal corrente anno scolastico.

Nella Direzione Didattica di Todi sono presenti 11 plessi in un territorio comunale tra i piu
estesi dell'lUmbria. Alcune frazioni distano circa venti chilometri dalla scuola. | trasporti sono
presenti solo in orari scolastici. Senza trasporti, pertanto, molti alunni, qualora i genitori non
possano accompagnarli a scuola di pomeriggio, non sono facilitati a partecipare alle attivita che
Si svolgono in orario extracurricolare. Tuttavia si € riscontrato negli ultimi anni un continuo
aumento degli studenti impegnati nelle attivita laboratoriali di ampliamento dell'offerta

formativa svolte in orario extrascolastico.

Risorse economiche e materiali

Negli ultimi anni la scuola ha implementato in modo abbastanza rilevante le dotazioni tecnologiche,
grazie ai finanziamenti ottenuti in seguito allaggiudicazione di risorse connesse a progetti PON, a
finanziamenti PNSD, a fondi assegnati alle scuole per potenziare la DAD in relazione allemergenza
COVID. Nella scuola sono presenti 2 LIM, 42 schermi multitouch e, tra gli altri dispositivi, circa 50 pc
portatili per RE e attivita didattiche, 15 pc fissi (compresi gli uffici di segreteria) e 70 tablet. Per quanto

riguarda le fonti di finanziamento si evince che la quasi totalita dei fondi proviene dallo Stato. | contributi
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delle famiglie sono per lo piu relativi alle uscite didattiche e alle quote versate per pagare gli esperti
esterni. Da alcuni anni inoltre e stato introdotto un contributo volontario da parte delle famiglie degli
alunni. L'amministrazione comunale partecipa invece con iniziative di vario genere e con la messa a

disposizione dei trasporti gratuiti per le uscite didattiche sul territorio, in orario scolastico.
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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Caratteristiche principali della scuola

Caratteristiche principali della scuola

DIREZIONE DIDATTICA DI TODI (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola

Codice
Indirizzo

Telefono
Email
Pec

Sito WEB

Plessi

SCUOLA PRIMARIA
PGEE06000L

PONTERIO-VIA MARTIRI DELLE FOIBE 12/B TODI
06059 TODI

0758956812
PGEEO6000L@istruzione.it
pgee06000I@pec.istruzione.it

www.direzionedidatticatodi.it/

BROGLINO (PLESSO)

Ordine scuola
Codice

Indirizzo

FRAZ. PANTALLA (PLESSO)

Ordine scuola
Codice

Indirizzo

DIREZIONE DIDATTICA DI TODI - PGEEO6000L

SCUOLA DELL'INFANZIA

PGAA06001C

VIA | MAGGIO TODI 06059 TODI

SCUOLA DELL'INFANZIA

PGAA06002D

FRAZ.PANTALLA TODI 06059 TODI

PTOF 2022 - 2025




FRAZ. PIAN DI S.MARTINO (PLESSO)

Ordine scuola
Codice

Indirizzo

EX VIA CESIA (PLESSO)

Ordine scuola
Codice

Indirizzo

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Caratteristiche principali della scuola

SCUOLA DELL'INFANZIA

PGAAO6003E

FRAZ. PIAN DI S. MARTINO TODI 06059 TODI

SCUOLA DELL'INFANZIA
PGAA06004G

VIA DEL VESCOVADO 5 TODI 06059 TODI

PIAN DI PORTO - PONTERIO (PLESSO)

Ordine scuola
Codice

Indirizzo

FRAZ. COLLEVALENZA (PLESSO)

Ordine scuola
Codice

Indirizzo

SCUOLA DELL'INFANZIA
PGAAO6005L

FRAZ. PIAN DI PORTO, 109 TODI 06059 TODI

SCUOLA DELL'INFANZIA
PGAA06007P

VIA MADRE SPERANZA, 67 TODI 06059 TODI

FRAZ. COLLEVALENZA PRIMARIA (PLESSO)

Ordine scuola
Codice
Indirizzo
Numero Classi

Totale Alunni

DIREZIONE DIDATTICA DI TODI - PGEEO6000L

SCUOLA PRIMARIA

PGEE06002P

VIA MADRE SPERANZA, 67 TODI 06059 TODI
5
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Caratteristiche principali della scuola

FRAZ.PANTALLA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice PGEE06003Q

Indirizzo FRAZ. PANTALLA TODI 06059 TODI
Numero Classi 5

Totale Alunni 72

FRAZ.PONTERIO/PIAN DI S.MARTINO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice PGEEO6005T

Indirizzo FRAZ. PONTERIO TODI 06059 TODI
Numero Classi 10

Totale Alunni 178

S.FORTUNATO-S.PRASSEDE/TODI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice PGEE06007X

Indirizzo VIA DEL VESCOVADO, 5 TODI 06059 TODI
Numero Classi 8

Totale Alunni 134

PORTA FRATTA - TODI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice PGEE060081

Indirizzo VIA S. GIORGIO, 4 TODI 06059 TODI
Numero Classi 10
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Totale Alunni 170

Approfondimento

Nelle scuole dell'infanzia si segue un orario di 40 ore settimanali.

Le scuole Primarie di Collevalenza, Portafratta e Ponterio osservano un orario antimeridiano di 27
ore e mezza settimanali per cinque giorni, ad eccezione delle classi quinte che effettuano 30 ore: con

un rientro settimanale in seguito all'introduzione dell'Educazione Motoria alla scuola primaria

Il plesso di Pantalla svolge il tempo pieno per un totale di 40 ore settimanali, mentre nel plesso di
San Fortunato-Santa Prassede le classi dalla prima alla terza effettuano il tempo pieno di 40 ore, la
classe quarta svolge l'orario antimeridiano di 27 ore e mezza. La classe quinta effettua 30 ore

settimanali con un rientro pomeridiano.

Per quanto riguarda la classe quinta di Pantalla le due ore aggiuntive di motoria vengono svolte

all'interno delle 40 ore.
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materiali

Laboratori

Biblioteche

Strutture sportive

Servizi

Attrezzature multimediali

Approfondimento

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Ricognizione attrezzature e infrastrutture

materiali

Con collegamento ad Internet
Informatica
Laboratori polifunzionali

Piccole biblioteche allestite nei
plessi

Palestra

Mensa

Scuolabus

PC e Tablet presenti nei laboratori

LIM e SmartTV (dotazioni
multimediali) presenti nei
laboratori

LIM e SmartTV (dotazioni
multimediali) presenti nelle
biblioteche

PC e Tablet presenti in altre aule

PTOF 2022 - 2025

Ricognizione attrezzature e infrastrutture

50

La nostra scuola si e aggiudicata finanziamenti (PON 2014-2020, Awisi PNSD) messi a

disposizione dal MIM per la realizzazione di ambienti di apprendimento innovativi e per

l'implementazione di sussidi informatici.

Nei plessi di scuola Primaria sono presenti 2 LIM, 41 multitouch, circa 44 PC portatilie 15

computer fissi e circa 63 tablet . Mentre i multi-touch risultano abbastanza recenti e aggiornati,

le LIM, vari PC e numerosi tablet sono datati e a volte obsoleti.
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

Con finanziamento PON FESR Awviso pubblico prot.n. 20480 del 20/07/2021 & stata potenziata
la rete wi-fi per la realizzazione di reti locali, cablate e wireless, nelle scuole.

Tutte le aule di scuola primaria sono dotate di schermi multitouch, ad eccezione di due aule in
cui sono presenti LIM . Anche nel plesso di scuola dell'infanzia di Pian di Porto e stato collocato
uno schermo multitouch.

La scuola, grazie al finanziamento Awiso pubblico prot. n. 38007 del 27 maggio 2022 PON
Ambienti didattici innovativi per la scuola dellinfanzia, creera degli ambienti innovativi in tutti i
plessi di scuola dellinfanzia con particolare attenzione a dispositivi di fruizione collettiva.

DIREZIONE DIDATTICA DI TODI - PGEEO6000L
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Z N Risorse professionali

Risorse professionali

Docenti 112

Personale ATA 29

DIREZIONE DIDATTICA DI TODI - PGEE0O6000L 11
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Aspetti generali

Il nostro Circolo concorre a promuovere una scuola di tutti e per tutti, inclusiva, capace di
accogliere ciascuno, di valorizzare le attitudini e le differenze, di favorire la socializzazione tra
pari e l'incontro tra le diversita, di garantire a ciascuno il successo formativo. Il nostro compito e
innalzare i livelli d'istruzione e le competenze degli studenti, rispettando i tempi e gli stili di
apprendimento, per contrastare le disuguaglianze socio culturali. Considerando i bisogni
formativi espressi dal territorio e le risorse a disposizione, il presente piano e teso soprattutto a
migliorare I'acquisizione delle competenze chiave di cittadinanza garantendo la

personalizzazione degli interventi didattici e piu in generale esso tende a:

+ comprendere il linguaggio delle tecnologie informatiche e dei media per un uso piu
consapevole;
promuovere percorsi laboratoriali d'orientamento per facilitare il passaggio ai diversi
ordini di scuola;
promuovere corretti stili di vita, di salute e di benessere in un'ottica di sostenibilita;
realizzare percorsi scolastici quanto piu possibile personalizzati rispetto alle potenzialita e
alle difficolta dei singoli alunni;
promuovere una didattica laboratoriale anche attraverso la comprensione di linguaggi
cinematografici;
potenziare i linguaggi espressivi nellambito dell’ educazione motoria, arte e musica;
potenziare 'ambito logico-matematico-scientifico;
progetti di potenziamento delle competenze linguistiche per gli studenti stranieri;
promuovere la partecipazione a progetti E-twinning ed Erasmus;

potenziare la lingua inglese con:

1) metodologia CLIL-Content Language Integrated Learning;

DIREZIONE DIDATTICA DI TODI - PGEEO6000L 12




LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Aspetti generali

2) potenziamento di attivita di Classroom Language per tutte le classi;

3) attivazione di percorsi di preparazione per I'acquisizione della certificazione del Trinity

College di Londra per gli alunni delle classi quarte e quinte.
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Priorita desunte dal RAV

Priorita desunte dal RAV

@ Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Migliorare i risultati nelle prove standardizzate delle classi quinte soprattutto in italiano

e inglese.
Traguardo

Tornare ai risultati ottenuti dalle altre scuole umbre in italiano e pari alle medie
nazionali per inglese.

Competenze chiave europee

Priorita

Migliorare il livello di inclusione nelle classi di scuola primaria attraverso un maggiore
coinvolgimento della comunita' scolastica e una significativa sensibilizzazione del corpo
docente.

Traguardo
Registrare I'eventuale miglioramento a seguito di processi messi in atto dalla scuola
attraverso monitoraggi rivolti ai diversi attori coinvolti nel processo di inclusione.
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Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

Obiettivi formativi prioritari
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre
2014

alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e

DIREZIONE DIDATTICA DI TODI - PGEEO6000L 15




LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025

Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con |'apporto delle comunita di origine, delle
famiglie e dei mediatori culturali
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Piano di miglioramento

Piano di miglioramento

® Percorso n° 1: Potenziamento apprendimenti delle
discipline oggetto delle Prove Invalsi

Attraverso le attivita previste da questo percorso la DD TODI si propone
di migliorare i risultati ottenuti dagli studenti nelle prove INVALSI. La
nostra scuola negli scorso anni scolastici aveva conseguito dei risultati
che erano nella media nazionale e regionale e talvolta anche superiore.
ad eccezione di inglese. Nelle ultime prove i risultati ottenuti sono invece
risultati decisamente inferiori.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Migliorare i risultati nelle prove standardizzate delle classi quinte soprattutto in
italiano e inglese.

Traguardo

Tornare ai risultati ottenuti dalle altre scuole umbre in italiano e pari alle medie
nazionali per inglese.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Piano di miglioramento

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione
Pianificare degli incontri per dipartimenti disciplinari nei quali i docenti
esamineranno in modo approfondito gli esiti delle prove al fine di intervenire nelle
aree nelle quali gli alunni hanno dimostrato maggiori lacune.

Curvare, qualora necessario, la progettazione disciplinare (italiano, matematica e
inglese) al fine di potenziare gli apprendimenti degli studenti .

® Percorso n° 2: Migliorare i processi inclusivi nella
nostra scuola

La nostra scuola si propone, dopo aver effettuato una ricognizione dei
bisogni formativi in relazione allinclusione, di migliorare sia l'aspetto

relazionale che I'approccio metodologico-didattico legato allinclusione.

In questo percorso beneficeremo del supporto del progetto in rete ECO-
IN. Il progetto ECO-IN e volto a promuovere un modello formativo
innovativo basato su un approccio sistemico che coinvolga tutti gli attor
della comunita educante attraverso il monitoraggio e la valutazione del

grado di inclusivita delle nostre scuole.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Piano di miglioramento

La nostra scuola ha aderito alla sperimentazione prevista dalle linee

guida del progetto

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Competenze chiave europee

Priorita

Migliorare il livello di inclusione nelle classi di scuola primaria attraverso un
maggiore coinvolgimento della comunita' scolastica e una significativa
sensibilizzazione del corpo docente.

Traguardo
Registrare I'eventuale miglioramento a seguito di processi messi in atto dalla scuola
attraverso monitoraggi rivolti ai diversi attori coinvolti nel processo di inclusione.

Obiettivi di processo legati del percorso

O Ambiente di apprendimento

Realizzare ambienti di apprendimento innovativi nelle scuole dell'infanzia

O Inclusione e differenziazione

Monitorare e valutare il grado di inclusivita della nostra scuola
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Piano di miglioramento

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Realizzare percorsi di formazione su specifiche metodologie didattiche inclusive
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

Ci proponiamo di:

-implementare un piu diffuso utilizzo degli ambienti innovativi di apprendimento gia allestiti e in

fase di allestimento.

-Realizzare un progetto educativo che renda concreta lirrinunciabilita delle diverse dimensioni
della formazione: sensoriale, corporea, artistico-espressiva, cognitiva, psicologica, etica, sociale,

emotiva e affettiva.

-Realizzare una scuola come luogo in cui si da attuazione ad un processo istituzionalmente

finalizzato alla piena realizzazione delle pari opportunita.

-Promuovere la competenza, che significa saper utilizzare in ogni nuova scoperta le conoscenze
apprese e saperle applicare opportunamente, altresi sviluppare la capacita di rielaborazione del
sapere in un processo di auto-trasformazione per “imparare ad imparare”, “apprendere ad

essere” rendere 'alunno sempre piu protagonista -consapevole del suo percorso formativo.

Promuovere metodologie didattiche che utilizzano le TIC in un’'ottica di didattica digitale

integrata.

-Promuovere le mobilita Erasmus transnazionale che offre una straordinaria opportunita volta
alla crescita e al miglioramento delle competenze professionali, personali e interpersonali dei

partecipanti, sia docenti che alunni. Agevola il processo di crescita dell'innovazione dei sistemi
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Principali elementi di innovazione

di istruzione e formazione, lo sviluppo della progettualita europea anche attraverso i progetti e-
Twinning, la creazione di reti, il trasferimento di esperienze e la cooperazione nel campo della

formazione.

-Attivazione del modello SZ-la nostra scuola ha aderito alla rete nazionale del modello Senza
Zaino, che ha individuato la scuola Primaria di Pantalla e la scuola dell'infanzia di Pantalla come
plessi pilota a partire dall'a.s. 2022/2023, secondo una visione globale e sistemica che progetta
la sua azione formativa legandola all'organizzazione strutturata dello spazio di apprendimento,
con un approccio globale al curricolo. L'ospitalita richiama I'attenzione agli ambienti che devono
essere accoglienti, ben organizzati, ordinati, gradevoli, ricchi di materiali, curati anche
esteticamente, a partire dalle aule fino a riguardare l'intero edificio, nonché gli spazi ad esso
esterni. Essi devono favorire linsorgere e lo sviluppo di un buon clima relazionale che faciliti

'apprendimento.

-Aderire alla sperimentazione ECO-IN promossa dall'Universita degli studi di Perugia, di Urbino
e di Forma.Azione legata a promuovere la costruzione di contesti inclusivi a partire dalla classe
per arrivare a coinvolgere la componente universitaria in ambito formativo e le amministrazioni

locali per un supporto che permetta di concretizzare le visioni inclusive promosse.

--Valorizzare la scuola intesa come comunita aperta al territorio e in grado di sviluppare e
aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le organizzazioni del

terzo settore e le imprese;

Aree di innovazione

O PRATICHE DI VALUTAZIONE
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La nostra scuola ha lavorato per la realizzazione delle griglie di valutazione delle competenze
chiave di cittadinanza che vengono utilizzate dagli insegnanti per la valutazione delle
competenze stesse e degli apprendimenti. Per il prossimo triennio si intendono implementare le
pratiche di autovalutazione degli apprendimenti e delle competenze anche da parte degli
alunni. Tali griglie costituiscono un valido strumento per la valutazione delle competenze a
partire dalla classe terza della scuola primaria, fino ad arrivare alla classe quinta dove il livello di
acquisizione raggiunto viene certificato attraverso il documento per la certificazione delle
competenze rilasciato ai genitori. Questo anche in riferimento alla legge n°107 che pone
I'accento proprio sulla valutazione del processo che porta l'alunno all'acquisizione delle
competenze stesse. La nostra scuola inoltre, ogni anno, legge e interpreta i risultati forniti dall'
INVALSI e li integra con i dati che emergono dalla valutazione d'istituto. La valutazione interna

coincide con l'autovalutazione d'istituto e comprende:

1.la funzionalita dell'organizzazione della singola unita scolastica (progettazione didattica,
condizione di benessere degli studenti, grado di soddisfazione dei genitori, della comunita

sociale ecc.)

2.La funzione della valutazione degli apprendimenti (diagnostica, formativa, sommativa e

autentica).

Il Collegio Docenti ha recepito gli elementi innovativi presenti nel D. Lgs 62 in un Documento

Valutazione presente nel sito della scuola.

O CONTENUTI E CURRICOLI

Il curricolo per competenze del circolo didattico di Todi, nell’ aspetto progettuale e nella concreta
realizzazione, mira al superamento dei confini disciplinari e alla promozione delle competenze
trasversali degli alunni. Tale ottica implica la necessaria predisposizione di diversi ambienti di
apprendimento e progressivamente arricchiti di spazi, tempi e attivita che aiutino ciascun alunno a
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mobilitare le proprie risorse interne, tramite la valorizzazione di conoscenze e abilita individuali e
relazionali al fine di garantire il successo formativo di ognuno.

Implementazione di un piu diffuso utilizzo degli ambienti innovativi di apprendimento gia
allestiti e in fase di allestimento.

Sostegno alla formazione, comunicazione e collaborazione interna attraverso una diffusa
condivisione della documentazione didattica di Istituto.

Integrazione, anche per i docenti, tra apprendimenti formali e non formali mediante
disponibilita e sostegno all'apertura della scuola verso scambi culturali e progettuali con
altre scuole europee (eTwinning ed Erasmus+).

O SPAZI E INFRASTRUTTURE

» Implementazione di un piu diffuso utilizzo degli ambienti innovativi di

apprendimento gia allestiti e in fase di allestimento.

» Sostegno alla formazione, comunicazione e collaborazione interna attraverso

una diffusa condivisione della documentazione didattica di Istituto.

» Integrazione, anche per i docenti, tra apprendimenti formali e non formali

mediante disponibilita e sostegno allapertura della scuola verso scambi
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culturali e progettuali con altre scuole europee (eTwinning ed Erasmus+).
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Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

Iniziative previste in relazione alla
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Grazie all'azione “Next Generation Classrooms” del Piano Scuola 4.0 la nostra
istituzione scolastica avra la possibilita, grazie ai finanziamenti del PNRR, di
trasformare la meta delle attuali classi/aule in ambienti innovativi di
apprendimento. L'istituzione scolastica potra curare la trasformazione di tali aule
sulla base del proprio curricolo, secondo una comune matrice metodologica che
segue principi e orientamenti omogenei a livello nazionale, in coerenza con gli
obiettivi e i modelli promossi dalle istituzioni e dalla ricerca europea e
internazionale. Modalita e procedure specifiche verranno definite dopo le
imminenti indicazioni ministeriali,
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Aspetti generali

Le Indicazioni Nazionali (D.M. n 254 del 16 novembre 2012) costituiscono il quadro di
riferimento per la progettazione curricolare affidata alle Scuole. La nostra Istituzione assume gl
obiettivi di apprendimento e i traguardi di competenza riferiti al primo ciclo di istruzione, con la

finalita di garantire a tutti gli alunni 'apprendimento di conoscenze e abilita disciplinari.

Durante I'anno scolastico 2020-2021, il Collegio docenti, recependo la normativa riguardante la
nuova modalita di valutazione (D.M. n. 172 del 04/12/2020 e relative Linee Guida), ha lavorato
alla revisione del curricolo disciplinare, ridefinendo per ogni disciplina di studio gli obiettivi
specifici ed individuando, relativamente ai diversi nuclei tematici, quelli significativi da
trascrivere nel Documento di Valutazione quadrimestrale. Quest'ultimi sono formulati in modo
da descrivere la manifestazione dellapprendimento osservabile esplicitando l'azione, intesa
come processo cognitivo messo in atto, e il contenuto disciplinare. Ai fini della progettazione
annuale tali obiettivi costituiscono piste di lavoro condivise dalle docenti di scuola primaria del

nostro Circolo didattico.

Anche per quanto riguarda la scuola dellinfanzia e stata costituita una Commissione
denominata “Competenze Infanzia”, al fine di rivedere e rielaborare il Curricolo esistente per
questo ordine di scuola alla luce della pit recente normativa in merito, ed in un'ottica di
continuita verticale con quello gia adottato dalla scuola primaria, basato sul modello elaborato
dalla Dott.ssa Franca Da Re, dirigente tecnico del MIUR. Le Indicazioni nazionali per il curricolo
del 2012, come gia quelle del 2007, non individuano con precisione le competenze da
perseguire; vengono riportati, infatti, dei “traguardi per le competenze”, ma mai i risultati di
apprendimento in termini di competenze. Si e quindi mutuato il metodo seguito dal DM 139/07
sull'obbligo di istruzione e da altri documenti nazionali ed europei, individuando i risultati di
apprendimento in termini di competenze articolandoli in abilita e conoscenze. Le abilita, le

conoscenze e le competenze specifiche, sono riferite ai campi di esperienza cosi come
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formulati dalle Indicazioni e ai loro traguardi. Si & costituito cosi uno strumento simile nella
struttura a quello del ciclo di studi successivo, adatto anche a fondare la continuita su linguaggi
comuni. | campi di esperienza sono stati collocati dentro le competenze chiave europee a cui
piu strettamente possono fare riferimento. | traguardi fissati dalle Indicazioni si ritrovano nelle
formulazioni delle competenze specifiche, di alcune evidenze, dei livelli di padronanza. Le
competenze specifiche che fanno capo ai campi di esperienza sono state incardinate nella
competenza chiave europea di riferimento. Si e scelto di articolare il curricolo a partire dalle
otto competenze chiave europee perché queste rappresentano, come del resto la Premessa
delle Indicazioni 2012 precisa, la finalita generale dellistruzione e delleducazione e spiegano le
motivazioni dellapprendimento stesso, attribuendogli senso e significato. Esse sono delle
“metacompetenze”, poiché, come dice il parlamento Europeo, “le competenze chiave sono quelle
di cui tutti hanno bisogno per la realizzazione e lo sviluppo personali, la cittadinanza attiva,
linclusione sociale e [l'occupazione’. Le competenze chiave sono quelle esplicitate nelle
Indicazioni 2012 e riportate nella Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del

22 maggio 2018:

1. Competenza alfabetica funzionale a cui fanno capo le competenze specifiche della lingua e
del campo di esperienza “I discorsi e le parole”.

2. Competenza multilinguistica a cui fanno capo le competenze specifiche della lingua
straniera e del campo di esperienza “l discorsi e le parole”.

3. Competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegneria a cui fanno
capo prevalentemente le competenze specifiche del campo di esperienza “La conoscenza del
mondo”.

4. Competenza digitale a cui fanno capo le competenze tecnologiche di utilizzo delle
tecnologie della comunicazione e dellinformazione, naturalmente al livello iniziale proprio di
una didattica della scuola dellinfanzia; i campi di esperienza in cui questa competenza puo

essere perseguita sono tutti.

DIREZIONE DIDATTICA DI TODI - PGEEO6000L 28



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
X Aspetti generali

5. Competenza personale, sociale e capacita di imparare ad imparare ¢ una competenza
metodologica fondamentale che non corrisponde nelle Indicazioni a traguardi specifici; in
questa competenza sono coinvolti tutti i campi di esperienza, con particolare riferimento al
campo “ll sé e laltro”.

6. Competenza in materia di cittadinanza si riferisce alla capacita di agire da cittadini
responsabili e di partecipare pienamente alla vita civica e sociale; a questa competenza fanno
capo i traguardi di tutti i campi di esperienza, con particolare riferimento a “Il sé e l'altro”.

7. Competenza imprenditoriale: a questa competenza chiave fanno capo competenze
metodologiche come la presa di decisioni, il problem solving, le competenze progettuali. |
campi di esperienza in cui esercitarla sono tutti.

8. Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali: a questa competenza
fanno riferimento le competenze specifiche relative alla lettura, alla fruizione, alla produzione
di messaggi visivi, sonori, musicali e artistici; allespressione corporea. Per praticita didattica e
di valutazione, la competenza chiave e stata scomposta nelle componenti:

+ competenze relative all’'espressione visiva, musicale e artistica che si riferisce al campo di

esperienza: “IMMAGINI, SUONI, COLORI?

+ competenze relative alla consapevolezza e all'espressione corporea, che fanno capo ai due

campi di esperienza: “IL CORPO E IL MOVIMENTO” e “IMMAGINI, SUONI, COLORI".

La scelta di organizzare il curricolo su competenze chiave e motivata anche dal fatto di reperire
un filo conduttore unitario allinsegnamento/apprendimento, rappresentato appunto dalle
competenze chiave. Esse travalicano le specificita dei campi di esperienza, come e naturale per

le competenze. Il curricolo cosi organizzato e fortemente integrato e valorizza ulteriormente la
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gia forte integrazione presente nella didattica dei campi. La competenza e sapere agito,
capacita di mobilitare conoscenze, abilita, capacita personali, sociali e metodologiche per
gestire situazioni e risolvere problemi in contesti significativi. Avere come riferimento le
competenze chiave necessarie allo sviluppo personale e sociale, alla cittadinanza attiva,
allinclusione sociale (come recita la Raccomandazione Europea), esalta ancora di piu la didattica
esperienziale tipica della scuola dellinfanzia, centrata sui due grandi mediatori del gioco e della
conversazione, owvero sullesperienza attiva e ludica, costruita come osservazione,
problematizzazione e poi rappresentata a livello simbolico e riflessivo dall'uso della parola nella
conversazione e nella discussione, in contesto sociale. | lavori della commissione Competenze
Infanzia sono attualmente in divenire per cio che concerne la costruzione di un modello di unita
di apprendimento che risulti funzionale e di facile utilizzo da parte di tutte le docenti, poiché si e
scelto di attuare la metodologia della ricerca-azione, la quale richiede inevitabilmente dei tempi
di sperimentazione “sul campo”.

LINK CURRICOLO INFANZIA:
https://drive.google.com/file/d/1YCBASPNN6GYcrtvlIuH8PN]JoEROCrfCdR/view?usp=share link

Link UDA SCUOLA DELL'INFANZIA:

https://drive.google.com/file/d/10SLj3Rc8Ekgugo_9cridFlloCKuK1QUp/view?usp=share_link

Link UDA SCUOLA PRIMARIA:

https://drive.google.com/file/d/1xPnaj837YQulcl64211_QviyHvIBN1gv/view?usp=share_link
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Traguardi attesi in uscita

Infanzia

Istituto/Plessi Codice Scuola
BROGLINO PGAA06001C
FRAZ. PANTALLA PGAA06002D
FRAZ. PIAN DI S.MARTINO PGAAO06003E
EX VIA CESIA PGAA06004G
PIAN DI PORTO - PONTERIO PGAA06005L
FRAZ. COLLEVALENZA PGAA06007P

Competenze di base attese al termine della scuola dell;infanzia
in termini di identita, autonomia, competenza, cittadinanza.

Il bambino:

- riconosce ed esprime le proprie emozioni, € consapevole di desideri e paure, avverte gli stati
d'animo propri e altrui;

- ha un positivo rapporto con la propria corporeita, ha maturato una sufficiente fiducia in sé, &
progressivamente consapevole

delle proprie risorse e dei propri limiti, quando occorre sa chiedere aiuto;

- manifesta curiosita e voglia di sperimentare, interagisce con le cose, 'ambiente e le persone,
percependone le reazioni ed i cambiamenti;

- condivide esperienze e giochi, utilizza materiali e risorse comuni, affronta gradualmente i
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conflitti e ha iniziato a riconoscere le regole del comportamento nei contesti privati e pubblici;
- ha sviluppato l'attitudine a porre e a porsi domande di senso su questioni etiche e morali;
- coglie diversi punti di vista, riflette e negozia significati, utilizza gli errori come fonte di

conoscenza;
Primaria
Istituto/Plessi Codice Scuola
DIREZIONE DIDATTICA DI TODI PGEEO6000L
FRAZ. COLLEVALENZA PRIMARIA PGEE06002P
FRAZ.PANTALLA PGEE06003Q
FRAZ.PONTERIO/PIAN DI S.MARTINO PGEEO6005T
S.FORTUNATO-S.PRASSEDE/TODI PGEE06007X
PORTA FRATTA - TODI PGEE060081

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo diistruzione

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita, € in grado di iniziare ad
affrontare in autonomia e con responsabilita, le situazioni di vita tipiche della propria eta, riflettendo
ed esprimendo la propria personalita in tutte le sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di conoscenza
per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identita, le tradizioni
culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e
culturali della societa, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise,
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni
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e sensibilita. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.
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Insegnamenti e quadri orario

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: BROGLINO PGAA06001C

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: FRAZ. PANTALLA PGAA06002D

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: FRAZ. PIAN DI S.MARTINO PGAAO6003E

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: EX VIA CESIA PGAA06004G

40 Ore Settimanali
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SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: PIAN DI PORTO - PONTERIO PGAA06005L

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: FRAZ. COLLEVALENZA PGAA06007P

40 Ore Settimanali

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: FRAZ. COLLEVALENZA PRIMARIA
PGEE06002P

27 ORE SETTIMANALI

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: FRAZ.PANTALLA PGEE06003Q

TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI
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SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: FRAZ.PONTERIO/PIAN DI S.MARTINO
PGEEO6005T

27 ORE SETTIMANALI

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: S.FORTUNATO-S.PRASSEDE/TODI
PGEE06007X

27 ORE SETTIMANALI

TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: PORTA FRATTA - TODI PGEE060081

27 ORE SETTIMANALI
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Curricolo di Istituto

DIREZIONE DIDATTICA DI TODI

SCUOLA PRIMARIA

Curricolo di scuola

La nostra scuola ha elaborato recentemente un nuovo Curricolo che recepisce il nuovo quadro
di riferimento per le competenze chiave per 'apprendimento permanente (Raccomandazione
del Consiglio dell'Unione europea del 22 maggio 2018). | seguenti documenti integrano i Curricoli
per competenze di infanzia e primaria: il Curricolo Digitale e il Curricolo di Educazione Civica.

In allegato i file con i link ai seguenti documenti: curricolo delle competenze della scuola
dell'infanzia, curricolo delle competenze della scuola primaria, curricolo digitale, curricolo di
educazione civica, curricolo delle discipline, modello UDA scuola dell'infanzia, modello UDA
scuola primaria, modello per programmazione disciplinare, rubriche delle competenze, tabella

per la valutazione delle competenze.

Allegato:

Link ai documenti relativi ai curricoli.pdf

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione

civica

Monte ore annuali
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Scuola Primaria

33 ore Piu di 33 ore
Classe | \/
Classe I \/
Classe Il \/
Classe IV \/
Classe V \/

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

Si fa riferimento a quanto detto e ai link riportati in allegato nella sezione "Curricolo di
scuola".

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Per promuovere lo sviluppo delle competenze chiave europee, per effettuarne e
documentarne la valutazione ai fini della certificazione delle stesse, la nostra scuola ha
elaborato quanto segue: Modelli di UDA, tabelle di osservazione delle competenze e tabelle
per la documentazione della valutazione delle competenze ai fini della certificazione finale.
Per la consultazione dei relativi documenti si rimanda all'allegato della sezione di cui sopra
"Curricolo di scuola".

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Il Curricolo di scuola, anche in riferimento al Modello Nazionale di certificazione delle
Competenze (Decreto MIUR Prot. n. 742 del 3 ottobre 2017 - Allegato A) e strutturato per
competenze, in riferimento alle competenze chiave europee (Raccomandazioni del
Consiglio Europeo 2018)
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Utilizzo della quota di autonomia

Nelle classi a tempo pieno della scuola primaria, dalla classe prima alla classe quarta, 3 ore
del monte orario settimanale complessivo vengono assegnate agli ambiti linguistico (2 ore) e
logico-matematico (1 ora) per attivita di approfondimento in forma laboratoriale. A seguito
dell'introduzione delle due ore di educazione motoria attivate dal corrente anno scolastico,
per le classi quinte a tempo pieno un'ora di attivita laboratoriale nell'ambito linguistico e
stata destinata all'insegnamento dell'educazione motoria; nel tempo a orario antimeridiano,
I'ora di educazione motoria guadagnata in seguito alla presenza dell'esperta, e stata
attribuita all'insegnamento di lingua italiana.

Il Collegio Docenti ha stabilito che nelle classi prime del circolo un‘ora di geografia verra
effettuata attraverso giochi di movimento in palestra o spazi idonei alternativi.
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

® AREA1: POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE.
Impariamo meglio

Le competenze e i saperi di base rappresentano le fondamenta per 'uso consapevole del sapere
diffuso e rendono precocemente effettiva ogni possibilita di apprendimento nel corso della vita
(Indicazioni Nazionali per il curricolo della scuola dellinfanzia e del primo ciclo di istruzione,
2012). Da qui I'esigenza di progettare degli interventi personalizzati di potenziamento e
consolidamento delle conoscenze e delle abilita di base per rispondere in maniera piu adeguata
possibile alle esigenze formative di quegli alunni che, per varie ragioni, manifestano delle
difficolta lungo il percorso scolastico. A tale scopo, nel nostro Circolo Didattico, & attivo da
tempo il progetto “Impariamo meglio” rivolto sia ai bambini della scuola dell'infanzia che agli
alunni della scuola primaria, con attivita che si prefiggono di favorire lo sviluppo integrato e
armonico delle competenze di base degli allievi, valorizzando le loro potenzialita in un contesto
di apprendimento facilitante. Il progetto viene realizzato in orario scolastico dal personale
docente interno.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita
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® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con I'apporto delle comunita di origine,
delle famiglie e dei mediatori culturali

Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze chiave europee

Priorita

Migliorare il livello di inclusione nelle classi di scuola primaria attraverso un
maggiore coinvolgimento della comunita' scolastica e una significativa
sensibilizzazione del corpo docente.

Traguardo

Registrare I'eventuale miglioramento a seguito di processi messi in atto dalla scuola
attraverso monitoraggi rivolti ai diversi attori coinvolti nel processo di inclusione.

Risultati attesi

- potenziare gli apprendimenti, con particolare riferimento alle conoscenze e le abilita di base; -
valorizzare le potenzialita di ciascuno; - promuovere il successo formativo per tutti.
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Gruppi classe
Destinatari Classi aperte verticali
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

® AREA1: POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE.
Integrazione alunni stranieri

La presenza nelle scuole di bambini e ragazzi che hanno una storia, diretta o famigliare, di
migrazione & ormai un dato strutturale del nostro sistema scolastico. Per promuovere
I'integrazione degli alunni provenienti da famiglie di origine straniera, nel nostro Circolo
Didattico, sia nella scuola dell'infanzia che nella scuola primaria, vengono attivati dei percorsi di
potenziamento linguistico, tra cui anche i progetti di “sostegno allinserimento scolastico rivolto
ai minori immigrati” previsti dal D.Lgs 286/98 e i progetti realizzati con i finanziamenti
provenienti dall'art. 9 del CCNL 2006/2009 destinati alle “aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica”. Il progetto viene realizzato in orario scolastico
dal personale docente interno.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio
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® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

® alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con I'apporto delle comunita di origine,
delle famiglie e dei mediatori culturali

Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze chiave europee

Priorita

Migliorare il livello di inclusione nelle classi di scuola primaria attraverso un
maggiore coinvolgimento della comunita' scolastica e una significativa
sensibilizzazione del corpo docente.

Traguardo

Registrare I'eventuale miglioramento a seguito di processi messi in atto dalla scuola
attraverso monitoraggi rivolti ai diversi attori coinvolti nel processo di inclusione.

Risultati attesi

- potenziare le competenze linguistiche in italiano, con particolare riferimento alle abilita
comunicative; - potenziare le competenze di base e gli apprendimenti; - promuovere il processo
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di integrazione scolastica.

Gruppi classe
Classi aperte verticali

Destinatari i
Classi aperte parallele
Altro

Risorse professionali Interno

® AREA1: POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE.
Educazione Motoria

Come previsto dal documento “ Indicazioni nazionali e nuovi scenari” che ci dice
che:"I'educazione fisica si caratterizza come altra disciplina di “cerniera” tra gli ambiti scientifico
(conoscenza del proprio corpo, del suo funzionamento, fisica del movimento, stili di vita corretti
ecc.), comunicativo ed espressivo, di relazione e di cittadinanza. “Le attivita motorie e sportive
forniscono agli alunni le occasioni per riflettere sui cambiamenti del proprio corpo, per accettarli
e viverli serenamente come espressione della crescita e del processo di maturazione di ogni
persona. (...) L'educazione motoria & quindi 'occasione per promuovere esperienze cognitive,
sociali, culturali e affettive.(...) L'attivita sportiva promuove il valore del rispetto di regole
concordate e condivise e i valori etici che sono alla base della convivenza civile." SCUOLA
DELL'INFANZIA: Promuovere l'attivita ludico-motoria come elemento fondamentale per il sano
sviluppo psicomotorio del bambino ponendola in posizione di eccellenza nei processi educativi
e formativi. Il bambino, sperimenta sé stesso e tutto cio che lo circonda attraverso il gioco ed il
movimento del suo corpo passando: -dai giochi liberi a quelli di regole; -dai giochi con materiali
a quelli simbolici; -dai giochi d’esercizio a quelli programmati, -dai giochi imitativi a quelli
popolari e tradizionali. Muoversi e il primo fattore di apprendimento: creare, scoprire, giocare,
saltare, correre a scuola é fonte di benessere psico-fisico. Prova piacere nel movimento e
sperimenta schemi posturali e motori, li applica nei giochi individuali e di gruppo. L'eta
prescolare & un periodo di sviluppo durante il quale i bambini acquisiscono la maggior parte
delle competenze di base e di locomozione (ad esempio, correre, saltare, galoppare) e di
controllo dell'oggetto (ad esempio, lanciare, calciare, prendere, colpire). | bambini in questa
fascia di eta sviluppano delle strategie motorie ed imparano a combinare in sequenza schemi di
movimento differenti per raggiungere obiettivi diversi. Le attivita ludico-motoria si svolgeranno
in palestra o all'aperto. Si svolgeranno attivita ludico-espressiva e percorsi motori un‘ora a
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settimana per sezione. SCUOLA PRIMARIA: Lo «stare bene con se stessi» richiama I'esigenza che
il curricolo dell'educazione al movimento preveda esperienze tese a consolidare stili di vita
corretti e salutari, come presupposto di una cultura personale che valorizzi le esperienze
motorie e sportive, come prevenzione di ipocinesia, sovrappeso e cattive abitudini alimentari,
involuzione delle capacita motorie, precoce abbandono della pratica sportiva e utilizzo di
sostanze che inducono dipendenza (Indicazioni Nazionali per il Curricolo della Scuola
dell'infanzia e del Primo Ciclo d'istruzione, 2012). Il problema dell'obesita infantile sta
diventando un nodo centrale nella questione della salute in generale. Anche i bambini umbri e
quelli del nostro territorio, sono direttamente interessati. Le attivita predominanti saranno i
giochi di movimento poiché sono particolarmente adatti a sviluppare sia l'efficienza fisica, sia la
coordinazione motoria. La pratica dei giochi di movimento consente I'esplorazione di ambiti
motori diversificati, con procedure che favoriscono l'acquisizione di capacita e abilita
indispensabili ad apprendere, in futuro, sia azioni funzionali alla vita di tutti i giorni, sia tecniche
specifiche di movimento, proprie di diverse discipline sportive. La diversificazione, I
interscambiabilita e I'alternanza dei ruoli tra i giocatori nelle fasi di gioco, sollecitano lo sviluppo
delle competenze sociali indispensabili per ottenere un risultato condiviso.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

Risultati attesi

Scuola dell'INFANZIA: Innalzare gli standard di apprendimento, migliorare le relazioni sociali e
creare nei bambini I'abitudine al movimento come elemento fondamentale di benessere
psicofisico. Scuola PRIMARIA: Ideare e diffondere un modello di vita attiva che ottimizzi le risorse
e valorizzi il territorio. Utilizzare le peculiarita dell'educazione fisica e sportiva per contribuire
alle azioni di responsabilita sociale relative al benessere e allo stile di vita sano, alla cittadinanza
attiva e alla valorizzazione del patrimonio culturale e ambientale in linea con quanto previsto
anche dal curricolo per I'educazione civica.

Destinatari Gruppi classe

DIREZIONE DIDATTICA DI TODI - PGEEO6000L 45



3815 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
)( Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

® AREA1: POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE.
Potenziamento delle competenze L2

TRINITY Agli studenti delle classi quinte si offre la possibilita di sostenere un esame per la
Certificazione delle Competenze Linguistiche, Grade Examinations in Spoken English (GESE),
relative all'inglese tramite I'ente certificatore Trinity College di Londra. Per questo e stato
attivato un laboratorio linguistico pomeridiano gratuito, con l'intento di aiutare gli studenti ad
affrontare la prova d'esame. Gli alunni di classe V che decidono di sostenere I'esame vengono
coinvolti, in orario extra-scolastico, in attivita e situazioni comunicative stimolanti e
propedeutiche alla prova. Il laboratorio pomeridiano viene svolto dalle insegnanti curricolari,
specialiste e specializzate. Il laboratorio, che si svolge tra febbraio e marzo, prevede la presenza
di un insegnante per ogni gruppo di circa dieci alunni di classe quinta dei vari plessi. Si prevede
un incontro preliminare tra docenti, genitori e alunni per socializzare le finalita del laboratorio,
le modalita di attuazione e la verifica finale dello stesso. In tutte le classi & previsto |'utilizzo della
metodologia CLIL che prevede I'insegnamento di discipline non linguistiche attraverso la lingua
inglese. A seguito della formazione e sperimentazione conclusa, le docenti formate svolgeranno
attivita CLIL, utilizzando anche i materiali gia predisposti e adeguandoli a seconda delle esigenze
delle singole classi. L2 Scuola Primaria Le insegnanti di lingua inglese proseguiranno con le
attivita previste dal protocollo condiviso di Classroom Language che propone di realizzare,
allinterno di ogni lezione, attivita ludiche di conversazione interamente in lingua inglese. In tutte
le classi le insegnanti di L2 effettuano una parte della lezione in lingua Inglese, utilizzando anche
supporti video, puppets, canzoni, racconti, ecc. Etwinning Le insegnanti delle scuole primarie del
nostro circolo (prevalentemente le docenti di L2) proseguiranno le attivita all'interno della
piattaforma. La documentazione delle attivita svolte nelle varie classi del nostro circolo verra
condivisa con quella delle altre scuole partner di progetto, nella piattaforma educativa
etwinning, utilizzando prevalentemente l'inglese come lingua di scambio. Etwinning ha
permesso il rafforzamento dei partenariati con le scuole europee presso le quali, in passato,
alcune insegnanti hanno avuto I'opportunita della mobilita all'estero mediante progetti
Erasmus+.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

DIREZIONE DIDATTICA DI TODI - PGEEO6000L 46



YA L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
X Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Risultati attesi

Incremento progressivo, negli anni, del numero di alunni delle classi quinte che decidono di
iscriversi al Progetto Trinity. Aumento della motivazione allo studio della lingua inglese.
Miglioramento degli esiti scolastici in L2, negli esami Trinity e nelle prove INVALSI.

Destinatari Gruppi classe

@® AREA 2: DIDATTICA LABORATORIALE. Natura e cultura

Questo progetto di didattica laboratoriale ha un ruolo fondamentale nella diffusione di una
cultura della sostenibilita. Si vuole sviluppare conoscenze, abilita e comportamenti che orientino
gli alunni, il personale scolastico e la comunita ad una maggiore sensibilita verso le grandi
questioni legate allo sviluppo sostenibile. Si mira a rendere gli studenti protagonisti della
propria crescita, affinché siano in grado di impegnarsi ed agire come cittadini attivi e promotori
di cambiamenti. Gia negli anni precedenti la D.D. di Todi si e attivata proponendo
approfondimenti curricolari ed attivita di ampliamento dell'offerta formativa a proposito
dell’Agenda 2030 e delle finalita delle "Indicazioni Nazionali e nuovi scenari" del 2018. Il
laboratorio diventa luogo di sperimentazione di un approccio alla sostenibilita ambientale,
sociale ed economica, stimolando esperienze partecipative in cui gli studenti diventano
responsabili di azioni di rinnovamento, indagine, miglioramento degli spazi scolastici e dei
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rapporti sociali. | temi sui quali saranno incentrate le attivita di carattere trasversale alle varie
discipline sono rappresentati dai target dell’Agenda 2030. Il nostro piano d'azione prevede di
fare dell'educazione alla sostenibilita una componente permanente della vita scolastica
coinvolgendo gli studenti e tutti gli altri soggetti che operano nel contesto scolastico e
territoriale in una serie di azioni articolate in linea con quanto previsto anche dal Nuovo
Curriculo verticale di Educazione Civica. La D.D. di Todi ha stabilito un accordo di rete e di scopo
“Rete Natura e Cultura” che ha per fine generale la collaborazione fra le Istituzioni scolastiche
che vi aderiscono, mettendo a sistema le risorse delle scuole aderenti per ampliare I'Offerta
formativa nella direzione di un potenziamento dell'educazione ambientale e dello sviluppo
anche attraverso una didattica costruttivista di tipo laboratoriale e una promozione
dell’educazione alla cittadinanza e alla sostenibilita.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Risultati attesi

Promuovere le competenze dei docenti nell'ambito dell'educazione alla sostenibilita al fine di
supportare la realizzazione di percorsi interdisciplinari e transdisciplinari legati ai nuclei tematici
delle "Linee guida per I'insegnamento dell'educazione civica ". Sviluppare competenze
trasversali fondamentali per la sostenibilita che sono rilevanti per tutti i target dell’Agenda 2030
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Promuovere e valorizzare il processo inclusivo di tutti gli alunni ponendo I'attenzione al
progressivo potenziamento di tutte le modalita espressive e comunicative.

Gruppi classe

Destinatari Classi aperte verticali
Classi aperte parallele

® AREA 2: DIDATTICA LABORATORIALE. Crescere
creativamente

Nell'organizzazione curricolare della scuola primaria, nelle sezioni a tempo pieno, saranno
previste due ore di laboratorio linguistico e una per I'ambito logico-matematico. Nei plessi con
orario a 27 ore e nelle scuole dell'Infanzia le attivita laboratoriali verranno comunque effettuate
nell'orario curricolare. Si utilizzera il linguaggio teatrale, artistico grafico-pittorico e musicale
come mezzo espressivo, comunicativo ed aggregativo, che & anche un metodo di scambio e
condivisione, grazie al quale i bambini recuperano quella dimensione fantasiosa e creativa del
gioco ottenuto con piccoli mezzi, o semplicemente con le risorse naturali del nostro
corpo/mente e dell'ambiente che ci ospita. Nell'a.s. 2022/2023 grazie al Piano Nazionale
Immagini per la scuola, sono stati attivati dei progetti di formazione e alfabetizzazione,
laboratori e produzione di audiovisivi per avvicinare gli studenti alla conoscenza critica del
linguaggio cinematografico e alla comprensione critica delle abilita e capacita presenti nelle
professioni del settore dell'audiovisivo. Il Progetto e rivolto principalmente agli alunni delle
scuole di infanzia e primaria per introdurli all'educazione all'immagine. Le attivita proposte
perseguiranno i seguenti obiettivi: vivacizzare I'apprendimento delle competenze nella madre
lingua e logico-matematiche attraverso esperienze concrete e significative migliorare la
socializzazione e la collaborazione, attivando laboratori a classi aperte, tra alunni di diverse
fasce di eta e anche di diverse scuole. Potenziare le abilita sociali e individuali per tendere alla
creazione di un clima di gruppo positivo in ogni attivita della vita quotidiana; apprendere un
concreto e fattivo metodo di lavoro per obiettivi. Stimolare le naturali capacita manipolative e
creative dei bambini fornendo modelli, materiali e tecniche idonei a tale scopo. Le attivita
laboratoriali consentono di operare mettendo in pratica conoscenze (cio che si sa), abilita e
competenze procedurali (come si fa), metacognitive (riflessione sull'esperienza) e relazionali
(collaborazione e interazione tra pari). Le attivita laboratoriali sono dedicate
allapprofondimento di una o piu fasi necessarie alla realizzazione di un prodotto audiovisivo.
Inoltre si prevede il coinvolgimento diretto degli studenti nella realizzazione di un‘opera
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audiovisiva, che ha come protagonista il territorio di riferimento. Si vuole accrescere la
consapevolezza degli alunni sull'uso corretto dei dispositivi audiovisivi che rappresentano anche
un’opportunita per scoprire un talento, una vocazione che li possa aiutare ad individuare il
percorso didattico e formativo piu adatto a loro.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Risultati attesi

Promozione di una didattica attiva in cui gli alunni riescano ad essere protagonisti del proprio
apprendimento. Aumento della motivazione. Miglioramento degli esiti scolastici. Le attivita
proposte perseguiranno i seguenti obiettivi: vivacizzare I'apprendimento delle competenze nella
madre lingua e logico-matematiche attraverso esperienze concrete e significative migliorare la
socializzazione e la collaborazione, attivando laboratori a classi aperte, tra alunni di diverse
fasce di eta e anche di diverse scuole. Potenziare le abilita sociali e individuali per tendere alla
creazione di un clima di gruppo positivo in ogni attivita della vita quotidiana; apprendere un
concreto e fattivo metodo di lavoro per obiettivi. Stimolare le naturali capacita manipolative e
creative dei bambini fornendo modelli, materiali e tecniche idonei a tale scopo. Le attivita
laboratoriali consentono di operare mettendo in pratica conoscenze (cio che si sa), abilita e
competenze procedurali (come si fa), metacognitive (riflessione sull'esperienza) e relazionali
(collaborazione e interazione tra pari).

Destinatari Gruppi classe
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® AREA 2: DIDATTICA LABORATORIALE. Ascolto, rifletto, mi
emoziono.

L'acquisizione e 'uso corretto della lingua e indispensabile per comprendere e comunicare in
modo efficace e funzionale. Ogni contesto necessita di un registro comunicativo preciso che
determina la comprensione del messaggio stesso evitando cosi equivoci. Diventa per questo
importante l'ascolto attivo e la ricerca di significato. Per favorire cio si possono progettare
attivita laboratoriali che fanno sentire I'alunno maggiormente consapevole, partecipe, coinvolto,
propositivo, riflessivo, attore della costruzione della propria conoscenza. Tra le attivita che la
nostra istituzione scolastica promuove, in orario scolastico, spicca quella della lettura a voce alta
da parte delle docenti. La lettura a voce alta, secondo rilevazioni effettuate attraverso strumenti
standardizzati, ha un’azione positiva riguardo a tre dimensioni cruciali che sono le stesse in cui
sono divise e organizzate le competenze di vita: area cognitiva, area relazionale, area emotiva.
Attraverso attivita di ascolto, riflessione e condivisione con il gruppo dei pari, si incentiva lo
scambio di idee e 'immedesimazione nei personaggi incontrati nel mondo letterario,
sviluppando cosi il sentimento empatico. Cio porta alla conoscenza di sé stessi e,
inevitabilmente, si incentiva la predispone alla costruzione di legami positivi con i compagni. Gli
effetti benefici della lettura ad alta voce sono riscontrabili in tutti gli ambiti disciplinari. Per
questo motivo, pur essendo l'italiano la disciplina principalmente coinvolta, e previsto il
coinvolgimento di tutto il team docente. |l progetto prevede che le insegnanti leggano con
costanza e per una durata dettata dalla capacita attentiva degli alunni poiché I'assiduita di
questa pratica didattica € fondamentale per poter avere, a distanza di tempo, dei riscontri
positivi. A partire dalle letture ascoltate le docenti promuoveranno attivita laboratoriali di
rielaborazione, arricchimento, ricerca, rispondendo cosi, con creativita e coinvolgimento diretto,
ai bisogni formativi dei bambini.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio
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Risultati attesi

Il progetto si pone come obiettivo: il potenziamento delle funzioni cognitive di base,
I'incremento delle competenze legate alla comprensione del testo, I'arricchimento del lessico
necessario per favorire la piena comprensione, una maggiore consapevolezza e riconoscimento

emotivo.
Destinatari Gruppi classe
Risorse professionali Interno

® AREA 3 EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA: Facciamo
esplodere il silenzio!

La nostra scuola intende scommettere, attraverso la sperimentazione di questo progetto, sul
potenziale di sviluppo dei bambini e non solo sull'insegnare. Secondo la definizione di Jon Kabat-
Zinn (1994/1997), scienziato e teorico del protocollo Mindfulness Based Stress Reduction,
mindfulness significa “porre attenzione in un modo particolare: intenzionalmente, nel momento
presente e in modo non giudicante”. Nelle attivita di mindfulness i bambini sono invitati a
concentrarsi in modo consapevole sui propri pensieri, emozioni e comportamenti mediante la
respirazione, la percezione, i movimenti e la postura del corpo. Focalizzare 'attenzione su questi
aspetti aumenta la regolazione emotiva e facilita stati emotivi positivi (felicita, ottimismo) e
I'apprendimento, favorendo lo sviluppo di abilita sociali quali la capacita di osservare dal punto
di vista dell'altro, I'altruismo e I'empatia. Molteplici studi hanno dimostrato che le attivita di
mindfulness portano ad una diminuzione dello stress e ad un aumento dell'attenzione, della
regolazione emotiva e della capacita di calmarsi (Flook et al, 2013; Huppert & Johnson, 2010;
Kuyken et al, 2013; Schonert-Reichl et al, 2015). In uno studio condotto su studenti di scuola
primaria, Schonert-Reichl e colleghi (2015) hanno osservato che le attivita di mindfulness
permettono ai bambini di essere piu ottimisti, socialmente piu competenti e meno stressati ed
inoltre aumentano alcune abilita scolastiche tra cui la matematica.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

Risultati attesi

Gli obiettivi che si intendono perseguire sono i seguenti: -Migliorare le capacita di attenzione e
concentrazione degli alunni; -Favorire un clima relazionale positivo allinterno delle classi e delle
sezioni attraverso momenti strutturati di silenzio, -Promuovere la conoscenza e i controllo delle

proprie emozioni e sensazioni

Destinatari Gruppi classe
Risorse professionali Interno
Approfondimento

Di seguito il link al progetto "Facciamo esplodere il silenzio™:

https://drive.google.com/file/d/113tsgG-XPDoSNON]0X8r8I|-fbgT|bi0o/view?usp=share link
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® AREA 3 EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA: Facciamo
belle le nostre scuole!

Per creare la consapevolezza dellimportanza di crescere in un ambiente sostenibile e salubre,
attraverso questo progetto che si integra con progetto Natura e Cultura, i team docenti
realizzano, con gli alunni, orti/giardini scolastici secondo i metodi dell'agricoltura biologica per
educare a vivere in modo sostenibile. Si prevedono inoltre progetti di riqualificazione ordinaria e
straordinaria degli spazi interni ed esterni di tutti i plessi del circolo.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Risultati attesi

Promozione di un clima di cooperazione, collaborazione e condivisione all'interno della scuola.
incrementare comportamenti e stili di vita rispettosi dellambiente-scuola e in particolare dello
spazio all'aperto: il cortile come luogo di ri-creazione ludica e culturale. contribuire a progettare,
realizzare, conservare e vivere al meglio gli spazi della quotidianita. -sperimentare il gusto di
esplorare e di scoprire 'ambiente utilizzando i cinque sensi, affinando abilita e atteggiamenti di
tipo scientifico come la curiosita, lo stimolo ad esplorare, il gusto della scoperta.
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Destinatari Gruppi classe

® AREA 4: CONTINUITA' NIDO-INFANZIA

All'interno della nostra istituzione scolastica sono due i plessi di scuola dell'infanzia che
annualmente mettono in atto il progetto di continuita, poiche situati nei pressi del Nido: il plesso
di “Ex Via Cesia” collabora con I'Asilo Nido “S.Maria” ed il plesso di “Todi-Broglino” con I'Asilo Nido
“Cappuccini”. Il concetto di continuita presuppone, dal punto di vista metodologico, una presa di
coscienza delle modalita didattiche usate in precedenza per poi operare, progressivamente, in
modo differente. Questo garantisce al bambino una propria “continuita personale” ed assicura,
al contempo, il rispetto del desiderio di crescere diversificandosi, sperimentando cose nuove.
Oggi si puo affermare che questa metodologia € in linea con la normativa italiana vigente:
decreto legislativo n.65 del 2017 “Sistema integrato di educazione e di istruzione dalla nascita
fino ai sei anni”, attuativo della legge n.107 del 2015 sulla Buona Scuola. Il progetto prevede: ¢
Un incontro tra insegnanti di scuola dell'infanzia ed educatrici nel mese di Giugno per
confrontarsi sulle osservazioni individuali dei bambini del nido; « Nel mese di Settembre, prima
dell'inizio della scuola, assemblea delle insegnanti con i genitori dei bambini nuovi iscritti per
illustrare il funzionamento della scuola dell'infanzia e la progettazione educativo-didattica.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Risultati attesi

Gli obiettivi che si intendono perseguire sono i seguenti: - valorizzare le competenze di ciascuno;
- favorire scambi di informazioni e di esperienze tra i due livelli scolastici nel rispetto delle
reciproche specificita; - individuare modalita e strategie per un graduale e positivo inserimento
dei bambini nella scuola dell'infanzia.

Risorse professionali Interno
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Approfondimento

Nella nostra istituzione scolastica e stata elaborata una scheda di curricolo
verticale che stabilisce delle linee generali sullo sviluppo evolutivo dei bambini
in continuita tra il nido e la scuola dellinfanzia, elaborata collegialmente dalle
insegnanti e dalle educatrici.

PROTOCOLLO CONTINUITA" ASILO NIDO-SCUOLA DELL'INFANZIA

L'idea di elaborare questo protocollo nasce dall'esigenza di rendere piu graduale possibile il passaggio tra le
due istituzioni educative. Il concetto di continuita presuppone, dal punto di vista metodologico, una presa di
coscienza delle modalita didattiche usate in precedenza per poi operare, progressivamente, in modo
differente. Questo garantisce al bambino una propria “continuita personale” ed assicura, al contempo, il

rispetto del desiderio di crescere diversificandosi, sperimentando cose nuove.

Le educatrici dell'asilo nido, si impegnano a: Le insegnanti della scuola dell'infanzia si
impegnano, nei confronti degli alunni

provenienti dall'asilo nido a:

Far acquisire autonomia: lavaggio e asciugatura Conoscere il percorso formativo, di crescita e di

mani e bocca, passaggio dal pannolino al sviluppo realizzato da ogni bambino grazie al

confronto con le educatrici dell'asilo nido, per

piccolo water, pranzo in autonomia, mettere il . N . .
favorire una conoscenza piu approfondita degli

bavaglino e toglierlo, togliere e alunni tale da permettere l'attivazione di

opportune strategie educative;
mettere le scarpe ed il giacchetto, riporre

Curare e, se necessario, prolungare

nelfarmadietto personale giochi e oggetti linserimento ed il periodo dell'accoglienza per

: AN i -t . favorire il graduale distacco dalle figure parentali e
transazionali, riordinare gli spazi e gli angoli

la progressiva integrazione nella scuola, in modo
pedagogici, raggruppare nelle ceste giochi armonioso, il piti possibile rispettoso dei ritmi

. . . individuali;
appartenenti alla stessa categoria, spostamenti
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allinterno e all'esterno del nido con il gioco del Promuovere un ingresso a scuola piacevole
attraverso la predisposizione di contesti

treno o con il supporto della cordicella, ‘ . ‘ ,
rassicuranti ed allo stesso tempo attraenti (cucina,

suscitare curiosita ed esplorazione dei materiali

didattici e ludici;
Promuovere il riconoscimento del sé con: il gioco

delfappello con le fotografie, la Incoraggiare il bambino a muoversi nello

osicomotricita e il gioco motorio, la ritmica spazio-sezione e negli ambienti scolastici con
autonomia e sicurezza;

corporea, giochi allo specchio;

Incoraggiare l'integrazione nel nuovo gruppo e
Far interiorizzare il tempo e le regole: attraverso la costruzione di nuove relazioni attraverso

o . . . giochi motori di piccolo e grande gruppo, gioco

il riconoscimento della routine, con il
libero con materiali scelti dai bambini, filastrocche,
ripetersi della vita nella piccola comunita canzoni mimate, girotondi, giochi di conoscenza,

attivita manipolative e grafico-pittoriche;
soprattutto dal punto di vista morale, affettivo e

relazionale; .
’ Promuovere la graduale accettazione delle

principali regole di convivenza e di vita

Promuovere lo sviluppo oculo manuale con le comunitaria.

attivita strutturate di laboratorio: grafico-
pittorico, manipolazione, creativo-ambientale,

travasi, giochi d'acqua;

Promuovere lo sviluppo cognitivo e logico
concettuale, funzionale anche al

riconoscimento e alla gestione emozionale, alla

coordinazione ed al movimento: attraverso
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lettura animata, psicomotricita e gioco motorio
individuale e relazionale, laboratorio

musicale;

Far acquisire i concetti di relazione e spazialita
con: psicomotricita con le stoffe e gioco

motorio imitativo, canzoni gestuali e gioco
musicale, lettura interattiva, gioco simbolico in
angoli pedagogici, momenti della routine,
laboratori strutturali in genere, gioco libero anche

allaperto;

Favorire la conoscenza del mondo circostante
attraverso esperienze libere e

dirette, acquisizione di piccole regole di routine e
relative alla vita nella piccola comunita,
riconoscimento di tempi sequenziali che si
ripetono e di spazialita condivise, modalita
positive di relazioni soprattutto attraverso il gioco
di gruppo ed emulativo, sviluppo di
consapevolezze personali, relazionali-affettive,
attitudini quotidiane e prolungamento

dell'attenzione attraverso la valorizzazione dello
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spazio pedagogico ed il gioco strutturato.

® AREA 4: CONTINUITA' INFANZIA-PRIMARIA-SECONDARIA
DI PRIMO GRADO.

Il progetto, promosso sia per la scuola dell'infanzia che per la primaria, ha come finalita quella di
accogliere, promuovere e arricchire I'esperienza vissuta dai bambini in una prospettiva
evolutiva. La continuita del processo educativo tra scuole diverse (Infanzia-Primaria) viene
garantita come percorso formativo unitario al quale contribuisce con pari dignita educativa
I'azione di ciascuna scuola, nella dinamica degli specifici ruoli e obiettivi, secondo una logica di
sviluppo organico e coerente. Si fa leva su una profonda conoscenza da parte dei docenti delle
finalita e delle caratteristiche di ciascuna scuola per limitare le difficolta degli alunni nel
passaggio tra i diversi gradi. Attivita previste: - Creazione di un percorso curriculare articolato
attraverso i campi di esperienza nella scuola dell'lnfanzia e attraverso le discipline nella scuola
Primaria. - Consigli di classe congiunti per favorire I'inserimento degli alunni disabili nella scuola
Secondaria di primo grado. -Colloqui fra docenti dei diversi gradi di scuola per lo scambio di
informazioni e riflessioni specifiche sugli alunni (confronto sui processi valutativi tra scuola
primaria e secondaria, passaggio dati Infanzia-Primaria-Secondaria, ); -Attivita di ricerca-azione
(Infanzia-Primaria) su tematiche concordate; -Elaborazione di un curriculum verticale
disciplinare -Individuazione di prove d'ingresso e test concordati tra insegnanti di gradi di scuola
differenti; -Attivita laboratoriali condivise; -Accoglienza (Infanzia-Primaria); -Open day (Infanzia-
Primaria); -Scuole aperte (Infanzia- Primaria).
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

Gli obiettivi che si intendono perseguire sono i seguenti: -garantire il diritto dell'alunno ad un
percorso formativo organico e completo che miri a promuovere uno sviluppo articolato e
multidimensionale; -creare un percorso coerente e condiviso relativamente a finalita, valori,
strategie e valutazione; -individuare e condividere un quadro comune di obiettivi, sia di
carattere cognitivo che comportamentale, sulla base dei quali costruire gli itinerari del percorso
educativo e di apprendimento; - semplificare il passaggio da un grado di scuola all'altro; -
favorire la crescita e la maturazione complessiva del bambino; -attuazione di interventi
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congiunti e coordinati per rispondere ai bisogni di tutti i bambini e in particolare ai BES; -favorire
la formazione di classi “omogenee nella loro eterogeneita”; -innalzare il livello qualitativo dei
risultati dellapprendimento.

Gruppi classe
: . Classi aperte verticali
Destinatari )
Classi aperte parallele

Altro

@® AREA5: POTENZIAMENTO DELLE TIC. Digitalizzazione

Come previsto dalla Legge 107/2015 di riforma del sistema dell'lstruzione all'art. 1 comma 56, il
MIUR, con D.M. n. 851 del 27.10.2015 ha adottato il Piano Nazionale Scuola Digitale. Non solo
una dichiarazione di intenti, ma una vera e propria strategia complessiva di innovazione della
scuola, come delineato dalla legge. Quest'ultima prevede, infatti, che dal 2016 tutte le scuole
inseriscano nei Piani Triennali dell'Offerta Formativa azioni coerenti con tale piano, per
perseguire obiettivi: Di sviluppo delle competenze digitali degli studenti. Di potenziamento degli
strumenti didattici e laboratoriali necessari a migliorare la formazione e i processi di
innovazione delle istituzioni scolastiche Di formazione dei docenti per I'innovazione didattica e
lo sviluppo della cultura digitale Di formazione del personale amministrativo e tecnico per
I'innovazione digitale nellamministrazione Di potenziamento delle infrastrutture di rete. Di
valorizzazione delle migliori esperienze nazionali. Di definizione dei criteri per 'adozione dei
testi didattici in formato digitale e per la diffusione di materiali didattici anche prodotti
autonomamente dalle scuole. Cosa ha gia attuato il nostro Istituto per quanto riguarda il
digitale: - Firma digitale DS e DSGA - Utilizzo del Registro elettronico nella Scuola Primaria -
Acquisizione di nuove tecnologie, Multitouch ecc.. - Nomina dellAnimatore Digitale e del Team
per Iinnovazione - Formazione specifica per Animatore Digitale e Team per l'innovazione -
Pubblicizzazione delle finalita del PNSD con il corpo docente - Utilizzo e fruizione di piattaforme
multimediali come supporto e integrazione alla didattica (Google Workspace for Education,
Etwinning, Wordwall ecc..) - Creazione di Atelier creativi e Ambienti innovativi - Partecipazione a
eventi come Codeweek - E-policy. Integrazione al regolamento di Istituto per la sicurezza
informatica e I'uso consapevole delle TIC. - Ricognizione e mappatura della dotazione
tecnologica d'Istituto e sua eventuale integrazione e revisione - Utilizzo del BYOD e delle Tic nella
didattica per discipline Cosa si propone di attuare il nostro Istituto per quanto riguarda il
digitale: - Progressiva dematerializzazione - Aggiornamento periodico delle dotazioni
tecnologiche dellistituto - Aggiornamento del Regolamento d'Istituto sull'uso di tutte le
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attrezzature della scuola (aule informatiche, LIM, Multitouch, computer portatili e fissi, tablet) -
Partecipazione agli interventi da realizzare con i fondi del PNRR per la realizzazione di next
generations classrooms e Next generations Labs - Utilizzo nella didattica di diverse piattaforme
multimediali - Utilizzo e approfondimento delle app GOOGLE WORKSPACE FOR EDUCATION
Dotazione di Multitouch alle aule non dotate di tali attrezzature (2 aule con LIM e 1 aula con
touchscreen collegata a PC) e sostituzione di vecchi dispositivi. Realizzazione di ambienti
innovativi per la scuola dell'Infanzia (Finanziamento Fondi Strutturali Europei - Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 -
Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) -REACT EU

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Risultati attesi

Obiettivi formativi e le competenze attese sono quelli che risultano dall’Allegato A del Decreto
MIUR prot. n. 742 del 3 ottobre 2017 e dal Curricolo Digitale: “Usa con responsabilita le
tecnologie in contesti comunicativi concreti per ricercare informazioni e per interagire con altre
persone, come supporto alla creativita e alla soluzione di problemi semplici.” Le competenze
attese fanno riferimento alle seguenti 5 aree e ai 21 indicatori che compongono il framework
europeo DigComp 2.1(ultimo aggiornamento 8 maggio 2018): - Alfabetizzazione su informazione
e dati - Collaborazione e comunicazione - Creazione di contenuti digitali - Sicurezza - Problem
solving

@® AREA 2 DIDATTICA LABORATORIALE: matematica e
davvero un problema

MATEMATICA...E DAVVERO UN PROBLEMA! L'educazione matematica deve contribuire, insieme
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con tutte le altre discipline, alla formazione culturale del cittadino, in modo da consentirgli di
partecipare alla vita sociale con consapevolezza e capacita critica. L'insegnamento della
matematica deve iniziare gradualmente, a partire da campi di esperienza ricchi per l'allievo,
all'uso del linguaggio e del ragionamento matematico, come strumenti per l'interpretazione del
reale e non deve costituire unicamente un bagaglio astratto di nozioni. Attivita previste: -
Percorsi didattici strutturati finalizzati a contestualizzare lo studio della matematica in
esperienze di laboratorio diversificate in modo da far emergere strutture concettuali comuni nel
rispetto dei diversi stili di apprendimento. - Esperienze dirette di “fatti matematici” in un
contesto che stimoli la creativita e la curiosita offrendo nuove motivazioni e permettere di
collegare la matematica alla realta. -Un insieme di attivita strutturate volte alla costruzione di
significati degli oggetti matematici, che e strettamente legata, da una parte, “all’'uso degli
strumenti utilizzati nelle varie attivita, dall'altra alle interazioni tra le persone che si sviluppano
durante l'esercizio di tale attivita.” (Matematica 2003- U.M.1) Obiettivi formativi e competenze
attese Promuovere un atteggiamento positivo verso la matematica.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Risultati attesi

Sviluppare le capacita di porsi e risolvere problemi Costruire i concetti aritmetici di base, Sapersi
orientare nello spazio Imparare ad osservare, esplorare e manipolare le forme piu semplici degli
oggetti; imparare a riflettere sulle loro caratteristiche e a descriverle. Utilizzando
consapevolmente la corretta terminologia del linguaggio matematico nei suoi diversi aspetti,
verbale e simbolico, al fine di riuscire a comunicare idee, esperienze, procedimenti in modo
logico e sempre piu strutturato.
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Attivita previste in relazione al PNSD

Ambito 1. Strumenti

Titolo attivita:
Utilizzo laboratori
mobili e BYOD
SPAZI E AMBIENTI
PER
L'APPRENDIMENTO

Attivita
Linee guida per politiche attive di BYOD (Bring Your Own Device)

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati attesi
DESTINATARI

Studenti delle scuole primarie

Nella nostra scuola, come in altre, il BYOD diventa fondamentale nel momento
supporti tecnologici in dotazione (anche ove presenti) non sono sufficienti a ¢
fabbisogno educativo di tutti gli alunni. Questa pratica consente inoltre di gestire |
ottimale account Google Workspace per gli alunni (quindi classi virtuali in Cla:
cosa, questa, impossibile da realizzare con i soli supporti in dotazione alla scuole
da un lato non sosterrebbero di essere sovraccaricati degli account di troppi ¢
dallaltro certamente non consentirebbero di garantire un adeguato livello di s
nella gestione personale dei singoli account. La nostra istituzione scolastica, a part
emanazione del Piano Nazionale Scuola Digitale (D.M. 851 del 27 ottobre 2015) he
a sperimentare questa pratica con le seguenti modalita: i genitori, senza alcun obt
Su base assolutamente volontaria, consentono ai propri figli di portare a scuola il
dispositivo elettronico (generalmente tablet o notebook), come awiene per qu
altro strumento di lavoro (libri, quaderni, astuccio...). La scuola non si assume

responsabilita in merito ad eventuali richieste di risarcimento per smarrime
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Ambito 1. Strumenti  Attivita

danneggiamento di qualunque tipo in cui possono eventualmente incorrere i :
tecnologici propri degli alunni durante 'uso in orario scolastico. La scuola, nelle
degli insegnanti, si assume la responsabilita di raccomandare agli alunni di
maneggiare con cura e usare ogni prudenza nei confronti del supporto tec
proprio al fine di ridurre al minimo i rischi di smarrimento, caduta acciden
danneggiamento e far si che non awengano scambi e/o condivisioni dei disp
supporto tecnologico, a scuola, a cura del proprietario, sara tenuto in aula, tra i
propri, quindi non lontano dalla diretta vigilanza degli alunni stessi e delle insegr
scuola, qualsiasi supporto tecnologico potra essere usato esclusivamente pe
educativo-didattici e sotto indicazione e diretta vigilanza delle insegnanti. A scu
saranno consentiti download di nuove applicazioni se non indicati dalle insegn
scopi educativo-didattici. Prima dell'uscita da scuola, a cura dellalunno e sotto la
delle insegnanti, qualsiasi dispositivo proprio dovra essere stato riposto nello z
proprietario al fine di evitare cadute accidentali e/o eventuali smarrimenti anc
scuolabus.

RISULTATI ATTESI:

sviluppo del pensiero computazionale.

La scuola prevede una formazione su tematiche legate alla sicurezza in rete, anche i
relazione al Documento di E-policy elaborato.

Il link al documento é il seguente:

https://drive.google.com/file/d/1 41IARYWIiRN 2vb7COUkYr8NHtWEnalb/view?usp=s/
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Ambito 2. Competenze e

. Attivita
contenuti
Titolo attivita: CODING - Portare il pensiero computazionale a tutta la scuola primaria
COMPETENZE DEGLI
STUDENTI Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati attesi
DESTINATARI
Alunni delle scuole dell'infanzia e primarie del Circolo
RISULTATI ATTESI
Sviluppo del pensiero computazionale.
Ambito 3.
Formazione e Attivita
Accompagnamento
Titolo attivita: - Assistenza tecnica per le scuole del primo ciclo
Formazione
interna ed Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati attesi
esterna per
realizzazione DESTINATARI

Curicolo digitale
FORMAZIONE
DEL PERSONALE

Tutti i docenti della scuola

RISULTATI ATTESI

Implementazione delle competenze digitali dei docenti al fine di ottenere
una ricaduta positiva nella pratica didattica e nella maturazione delle
competenze di cittadinanza degli studenti.

Titolo attivita: - Rafforzare la formazione iniziale sullinnovazione didattica
Formazione

sicurezza in rete Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati attesi
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Ambito 3.
Formazione e Attivita
Accompagnamento

FORMAZIONE

DEL PERSONALE La scuola prevede una formazione su tematiche legate alla sicurezza in rete, anche in

relazione al Documento di E-policy elaborato. Il link al documento ¢ il seguente
https://drive.google.com/file/d/1610sdXklt5qEaaBisVuEigxf1|pAgM5)/view?usp=sharing
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA DELL'INFANZIA

BROGLINO - PGAAO6001C

FRAZ. PANTALLA - PGAAO6002D

FRAZ. PIAN DI SSMARTINO - PGAAO600SE
EXVIA CESIA - PGAAOB004G

PIAN DI PORTO - PONTERIO - PGAAO6005L
FRAZ. COLLEVALENZA - PGAAO6007/P

Criteri di osservazione/valutazione del team docente

Il processo valutativo, nella scuola dell'infanzia, € inteso come un'articolata attivita di regolazione
continua dell'azione educativa e didattica. La funzione della valutazione e quella di garantire con
continuita e sistematicita una serie di informazioni sull'andamento dell'intero processo educativo-
didattico al fine di predisporre, realizzare e modificare con tempestivita e specificita gli interventi
necessari per |'ottimizzazione della qualita dell'istruzione e dei risultati formativi. Le finalita che si
prefigge la valutazione sono: -valorizzare e promuovere i processi di sviluppo del bambino,
esplorando le potenzialita e i bisogni di ciascuno; -verificare I'adeguatezza del processo educativo-
didattico; -trasmettere informazioni sul bambino sia nel passaggio al grado scolastico successivo
(continuita verticale), che alle famiglie (continuita orizzontale); - monitorare la qualita del servizio
scolastico sotto il profilo didattico-organizzativo. Valutare significa accertare e convalidare le scelte
pedagogico-didattiche e, in relazione ad ogni bambino, andranno verificati e valutati gli obiettivi che
ci si e prefissati di raggiungere, i processi di apprendimento, il percorso che compie per pervenire ai
traguardi di sviluppo delle competenze, gli stili di apprendimento, gli stili relazionali ed infine il
comportamento. Va verificata e valutata la progettazione didattica in tutti i suoi aspetti e nei percorsi
didattici specifici, il contesto relazionale come sistema complesso di relazioni e, infine, |'offerta
formativa come ambiente educativo e quindi nella sua opportunita formativa e delle sue risorse. Per
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offrire un quadro chiaro e definito, connesso con |'evoluzione di ogni bambino, si procede nel
seguente modo: * Osservazioni sistematiche per la valutazione delle conoscenze previste per la
fascia d'eta (Verifica dei saperi); « Osservazione per la valutazione delle competenze trasversali
(Verifica degli obiettivi formativi individuati dall'equipe pedagogica); * Per i bambini di 3 anni: prove
per la valutazione della competenza linguistica; « Per i bambini di 4 anni: SR4, prove per
l'individuazione delle abilita di base nel passaggio dalla scuola dell'infanzia alla scuola primaria; « Per
i bambini di 5 anni: Prove BIN 4-6, batteria per la valutazione dell'intelligenza numerica.

Nella Scuola dell'Infanzia, la valutazione ha un carattere formativo, di accompagnamento dei
processi di apprendimento e di stimolo al miglioramento continuo.” Cit. Indicazioni nazionali per il
curricolo della scuola dell'infanzia 2012", e tiene conto del saper, saper essere e saper fare del
bambino. L'oggetto della valutazione, oggi, e finalizzata al valutare tre aspetti: gli apprendimenti
(conoscenze e abilita), il comportamento e le competenze evidenziando cio che lo studente “sa fare
con cio che sa” e non cio che gli manca, altresi una valutazione autentica basata su un
apprendimento scolastico dato non solo dalla conoscenza delle nozioni ma dalla capacita di
generalizzare, di trasferire e di utilizzare tale conoscenza in contesti reali: utilizzare, quindi, le
conoscenze acquisite per affrontare problematiche e compiti reali.

Le docenti delle Scuola dell'Infanzia hanno realizzato delle rubriche valutative, cioé griglie di
valutazione, prospetti per indicare e descrivere i risultati attesi di un processo di apprendimento, le
quali si articolano in quattro livelli di padronanza che evidenziano il livello raggiunto per ciascuna
competenza (Cfr. 4 livelli del documento di certificazione, CM n. 3/2015) e che descrivono i possibili
diversi stadi evolutivi della competenza osservabili nei bambini. | dati raccolti vengono di seguito
registrati in apposite griglie di rilevazione in itinere per accertare sia il raggiungimento degli obiettivi
di apprendimento sia il loro livello di acquisizione.

Una volta costruita la rubrica di valutazione e individuati i relativi descrittori di padronanza per
ciascun livello, si progetta un compito autentico al fine di verificare il livello di acquisizione della
Competenza Chiave Europea scelta.

* Al termine della scuola dell'infanzia, oltre a delineare il profilo del bambino, le insegnanti
compilano il Documento di passaggio alla scuola primaria, relativo ai traguardi raggiunti nei vari
campi di esperienza e nelle competenze trasversali. La nostra istituzione scolastica si € inoltre auto-
candidata per la sperimentazione del Rapporto di Autovalutazione (RAV): lo strumento verra
predisposto dal MIUR sulla base di precedenti rilevazioni dellINVALSI, presupporra una compilazione
on-line ed é finalizzato a fornire una “fotografia” di ogni singola scuola che ne descriva il contesto, il
funzionamento, le peculiarita e le prospettive di miglioramento del servizio. il link al documento ¢ il
seguente: https://drive.google.com/open?id=1zCixM0ps2A6KOOu8qVCWOC6C-JA02gWp
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Ordine scuola: SCUOLA PRIMARIA
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Criteri di osservazione/valutazione del team docente (per
la scuola dell'infanzia)

“L’attivita di valutazione nella Scuola dell'Infanzia risponde ad una funzione di carattere formativo,
che riconosce, accompagna, descrive e documenta i processi di crescita, evita di classificare e
giudicare le prestazioni dei bambini, perché e orientata a esplorare e incoraggiare lo sviluppo di
tutte le loro potenzialita. L'osservazione, nelle sue diverse modalita, rappresenta uno strumento
fondamentale per conoscere e accompagnare il bambino in tutte le sue dimensioni di sviluppo,
rispettandone l'originalita, 'unicita e le potenzialita attraverso un atteggiamento di ascolto, empatia
e rassicurazione. La pratica della documentazione va intesa come processo che produce tracce,
memoria e riflessione, negli adulti e nei bambini, rendendo visibili le modalita e i percorsi di
formazione e permettendo di apprezzare i progressi dellapprendimento individuale e di gruppo”
(dalle Indicazioni Nazionali per il curricolo della Scuola dell'infanzia e del primo ciclo d'istruzione). Si
tratta quindi di una pratica valutativa che osserva e documenta il processo di maturazione dei
bambini nel tempo e non solo il risultato ottenuto, che rileva eventuali difficolta, ma anche i talenti,
I'elemento di sorpresa rispetto a piccole competenze inattese emergenti, che collega
I'apprezzamento dei progressi dei bambini (in termini molto ampi) con la qualita dei contesti
educativi. Fare documentazione significa scegliere quali momenti dell'azione didattica narrare,
dando senso alle esperienze dei bambini, qualunque sia la loro natura. E una documentazione che
partendo dall'osservazione sistematica nei vari contesti racconta gli snodi del progetto educativo-
didattico. La documentazione puo0 essere cartacea (individuale e di gruppo) ma puo essere realizzata
su qualsiasi supporto si ritenga opportuno o significativo (fotografie, riflessioni del bambino, video,
narrazioni insegnanti...). Tale documentazione e rivolta ai bambini, agli insegnanti, ai genitori, al
territorio. Diventa strumento di lavoro con i bambini, materiale per la progettazione degli insegnanti.
Nella nostra Istituzione, il processo di valutazione si attua in diversi momenti ed attraverso diversi
strumenti:

- 0sservazione sistematica;
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- documentazione dei “prodotti” dei bambini (disegni, cartelloni, fotografie, video, racconti, riflessioni
del bambino verbalizzate, narrazioni insegnanti, ...);

- strumenti di tipo narrativo scritte dalle insegnanti sulle attivita e i traguardi raggiunti dai bambini
(annotazioni, riflessioni, profili,...);

- giochi per l'osservazione individuale del bambino;

- somministrazione di test strutturati (SR 4-5 School Readiness ai bambini di 4 anni e Prove BIN 4-6 ai
bambini di 5 anni);

- documento di passaggio alla scuola primaria.

Al termine di ciascuna unita di apprendimento, inoltre, viene attuata una valutazione dell’evoluzione
della competenza dei bambini e delle bambine basata sullo svolgimento di “compiti significativi”,
ovvero dei compiti non banali affidati agli alunni, che essi portano a termine in autonomia e
responsabilita, utilizzando i saperi posseduti, ma anche acquisendone di nuovi. Il compito
significativo, infatti, € sempre un po’ piu alto degli strumenti gia posseduti dagli alunni, per
consentire l'attivazione di risorse personali per il problem solving. La valutazione di una competenza
si esprime tipicamente attraverso una breve descrizione di come la persona utilizza le conoscenze, le
abilita e le capacita personali possedute e in quale grado di autonomia e responsabilita. Le rubriche
valutative adottate dalla nostra istituzione scolastica si articolano in quattro “livelli di padronanza”:

E’' necessario quindi articolare la competenza in livelli di padronanza.

1-Prima acquisizione: la competenza si esprime solo con l'intervento dell’adulto, che sollecita, in
semplici situazioni familiari, un grado basilare di consapevolezza, padronanza e scarsa integrazione
delle conoscenze e relative abilita. Il bambino porta a termine compiti solo in situazioni note e
unicamente con il supporto del docente e di risorse fornite appositamente.

2-Base: la competenza € essenziale e si esprime attraverso una basilare consapevolezza, padronanza
ed una scarsa integrazione delle conoscenze e delle relative abilita. Il bambino porta a termine
compiti semplici solo in situazioni note, mostrando di possedere conoscenze e abilita essenziali e di
saper applicare regole e procedure fondamentali utilizzando le risorse fornite dal docente, sia in
modo autonomo ma discontinuo sia in modo non autonomo, ma con continuita.

3-Intermedio: la competenza si manifesta in modo positivo, caratterizzata da discreta autonomia,
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originalita, responsabilita e conseguente discreta consapevolezza e padronanza ed integrazione
delle conoscenze e abilita connesse. Il bambino porta a termine compiti in situazioni note in modo
autonomo e continuo, risolve problemi complessi in situazioni note, utilizzando le risorse fornite dal
docente o reperite altrove, anche se in modo discontinuo e non del tutto autonomo; compie scelte
consapevoli, mostrando di saper utilizzare le conoscenze e le abilita acquisite.

4-Avanzato: la competenza si manifesta con un elevato livello di autonomia personale, gestionale,
una buona consapevolezza di sé, positiva autostima e un buon grado di responsabilita e si esprime
in una soddisfacente e matura consapevolezza e padronanza di conoscenze e abilita connesse. ||
bambino porta a termine compiti e problemi complessi in situazioni anche non note, mobilitando
una varieta di risorse sia fornite dal docente sia reperite altrove, in modo autonomo e con
continuita, mostrando padronanza nell'uso delle conoscenze e delle abilita. Sa proporre e sostenere
le proprie opinioni e assumere autonomamente decisioni consapevoli

Va sottolineato che la descrizione della competenza € sempre formulata in modo positivo. Quando si
dice che la competenza ha solo accezione positiva, si intende che essa documenta sempre cio che
I'alunno SA, non cio che I'alunno NON SA. Per questo vengono utilizzati livelli ad andamento verticale
ascendente: qualora un allievo non consegua la competenza attesa, gli si valuta la competenza ad un
livello inferiore, pur sempre positivo, ma che documenta competenze meno strutturate rispetto a
quelle attese.

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

L' Istituzione scolastica recepisce la legge 20 agosto 2019, n. 92 che prevede nel curricolo,
I'insegnamento trasversale dell'Educazione Civica, con un monte ore minimo, per ciascun anno
scolastico, di 30 ore annue (art.2 comma 3). La valutazione disciplinare, itinere e finale, espressa ai
sensi della normativa vigente, € inserita nel Documento di Valutazione quadrimestrale. L'intero team
docenti di classe risulta contitolare dell'insegnamento dell’Educazione Civica (art. 2 comma 4) e
individua un insegnante con compiti di coordinamento (art.2 comma 5). In sede di scrutinio il
coordinatore, acquisendo elementi conoscitivi dal team docente, formula la proposta di valutazione
coerente con le abilita e le conoscenze indicate nella programmazione per insegnamento
dell’Educazione Civica e affrontate durante l'attivita didattica (art. 2 comma 6).

Criteri di valutazione delle capacita relazionali (per la
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scuola dell'infanzia)

La valutazione delle capacita relazionali nella scuola dell'infanzia & volta ad osservare la capacita del
bambino di riconoscersi, esprimersi e avvertire negli altri propri stati d'animo e comportamenti. Per
questo il bambino dovrebbe aver sviluppato sufficiente fiducia in sé e nei propri limiti e dovrebbe
riconoscere le regole di comportamento ed il rispetto verso gli altri e 'ambiente che lo circonda. |
docenti descrivono in un profilo individuale il livello raggiunto da ciascun bambino in relazione ad
identita, autonomia e cittadinanza, unite alle competenze. Tale profilo viene presentato ai genitori al
termine di ciascun anno di frequenza, ed ai docenti di scuola primaria l'ultimo anno di scuola
dell'infanzia. | criteri di valutazione delle capacita relazionali sono contenuti nell'allegato “Traccia per
la compilazione del giudizio di fine anno dei bambini di scuola dell'infanzia”.

Allegato:

GIUDIZIO FINE ANNO INFANZIA.pdf

Criteri di valutazione comuni (per la primaria e la
secondaria di | grado)

La nostra Scuola fa proprio quanto espresso nelle Indicazioni Nazionali: “La valutazione precede,
accompagna e segue i percorsi curricolari. Attiva le azioni da intraprendere, regola quelle avviate,
promuove il bilancio critico su quelle condotte a termine. Assume una preminente funzione
formativa, di accompagnamento dei processi di apprendimento e di stimolo al miglioramento
continuo.” (Indicazioni Nazionali per il Curricolo della scuola dell'infanzia e del primo ciclo
d'istruzione, 2012). A fronte di cio e alla luce delle “Raccomandazioni del Consiglio Europeo 2018” il
Collegio Docenti ha provveduto nel primo periodo di sperimentazione, alla revisione del Curricolo
per Competenze, del Curricolo Disciplinare e del Curricolo di Educazione Civica.

Agli insegnanti competono la responsabilita della valutazione e la cura della documentazione,
nonché la scelta dei relativi strumenti, nel quadro dei criteri deliberati dagli organi collegiali. Nel
valutare diventa indispensabile tener conto di diversi aspetti: I'ambito socio-culturale nel quale vive il
bambino, la sfera affettivo-emozionale, la motivazione e la volonta di apprendere. La valutazione e
un processo dinamico molto complesso, il cui fine principale € quello di: favorire la promozione
umana e sociale dell'alunno, I'accrescimento dell’autostima, la capacita di autovalutarsi, di scoprire i
propri punti di forza e di debolezza, di auto orientare i propri comportamenti e le scelte future.
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Nella nostra Istituzione, il processo di valutazione si attua con scopi e tempi diversi ed ¢ legato ai
differenti documenti di progettazione. Al termine di ogni unita di apprendimento che assume una
connotazione interdisciplinare, i docenti, ideando per gli alunni compiti autentici, constatano il livello
di sviluppo delle competenze europee considerate in fase di progettazione. Grazie alla
predisposizione di rubriche valutative, vengono analizzate le prestazioni degli alunni e di seguito
registrate per appurare, nel tempo, la maturazione delle diverse competenze. Al termine del
quinquennio, infatti, viene redatto il Documento di Certificazione delle Competenze che
accompagnera l'alunno nel passaggio alla Scuola Secondaria di Primo Grado.

Oltre alla predisposizione di unita di apprendimento i docenti stilano la programmazione disciplinare
qguadrimestrale che prevede la definizione degli obiettivi e dei contenuti riferiti a ciascuna materia
d'insegnamento. La valutazione degli apprendimenti disciplinari, cosi come da normativa vigente
(D.M. n. 172 del 04/12/2020 e relative Linee Guida), viene espressa con un giudizio descrittivo. Il
nostro Istituto fa propri i giudizi descrittivi presentati nelle Linee Guida ministeriali associati ai
quattro livelli di apprendimento disciplinare. Questi, vengono riportati di seguito.

AVANZATO- L'alunno porta a termine compiti in situazioni note e non note, mobilitando una varieta
di risorse sia fornite dal docente sia reperite altrove, in modo autonomo e con continuita.
INTERMEDIO- L'alunno porta a termine compiti in situazioni note in modo autonomo e continuo;
risolve compiti in situazioni non note utilizzando le risorse fornite dal docente o reperite altrove,
anche se in modo discontinuo e non del tutto autonomo.

BASE- L'alunno porta a termine compiti solo in situazioni note e utilizzando le risorse fornite dal
docente, sia in modo autonomo ma discontinuo, sia in modo non autonomo, ma con continuita.

IN VIA DI PRIMA ACQUISIZIONE- L'alunno porta a termine compiti solo in situazioni note e
unicamente con il supporto del docente e di risorse fornite appositamente.

| livelli di apprendimento sono descritti tenendo conto delle quattro dimensioni dellapprendimento
che coincidono con i criteri di valutazione che adotta il nostro Istituto. Di seguito le quattro
dimensioni (criteri):-

AUTONOMIA “dell'alunno nel mostrare la manifestazione di apprendimento descritto in uno
specifico obiettivo...” -

TIPOLOGIA DI SITUAZIONE “entro la quale I'alunno mostra di aver raggiunto I'obiettivo.” che puo
essere NOTA O NON NOTA “Una situazione (o attivita, compito) nota puo essere quella che ¢ gia
stata presentata dal docente... Al contrario, una situazione non nota si presenta all'allievo come
nuova ..."

USO DELLE RISORSE “mobilitate per portare a termine il compito. L'alunno usa risorse
appositamente predisposte dal docente o, in alternativa, ricorre a risorse reperite spontaneamente
CONTINUITA' “nella manifestazione dell'apprendimento...” Oltre alle osservazioni relative ai criteri
sopra riportati, la nostra Scuola ritiene opportuno porre attenzione anche ad altri aspetti significativi
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che emergono nel processo di apprendimento.

Non essendo il livello di apprendimento e quindi il giudizio descrittivo, una semplice sommatoria
degli esiti ottenuti in occasione di singole attivita, si rende necessario effettuare osservazioni che
aiutino a definire i processi cognitivi, quindi il raggiungimento degli obiettivi prefissati. Al fine di
condividere le modalita di valutazione a livello collegiale, la Commissione Valutazione, facendo
riferimento agli obiettivi disciplinari e tenendo conto dei criteri di valutazione ministeriale, ha
elaborato per ciascuna disciplina, relativamente ad ogni classe, delle descrizioni.

Sia per il primo che per il secondo quadrimestre, come da normativa, nel Documento di Valutazione
vengono trascritti, relativamente alle diverse discipline, i nuclei fondanti e gli obiettivi significativi
che, nell'ottica della trasparenza, rispecchiano quelli della programmazione disciplinare
quadrimestrale.

Per quanto concerne la valutazione delle alunne e degli alunni con disabilita certificata, va
evidenziato che questa & espressa con giudizi descrittivi coerenti con gli obiettivi individuati nel PEI
predisposto secondo le modalita previste ai sensi del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 66.

La valutazione degli studenti con disturbi specifici delllapprendimento tiene conto del PDP elaborato
ai sensi della legge 8 ottobre 2010, n. 170, cosi come per gli altri alunni con bisogni educativi speciali
per i quali il team docenti abbia predisposto un documento programmatico (PDP). Resta il giudizio
sintetico come modalita di valutazione per RC, I'alternativa alla RC e il comportamento.

Rimangono invariate, cosi come previsto dall'articolo 2, commi 3, 5 e 7 del DIgs 62/2017 e ribadito
nei documenti ministeriali, le modalita per la descrizione del processo e del livello globale di sviluppo
degli apprendimenti nonché la valutazione del comportamento.

In allegato il documento di valutazione.

Allegato:

Documento Valutazione PTOF 2022-2025.pdf

Criteri di valutazione del comportamento (per la
primaria e la secondaria di | grado)

La valutazione del comportamento si riferisce allo sviluppo delle competenze di cittadinanza e al
Patto di Corresponsabilita, viene espressa collegialmente dai docenti attraverso un giudizio sintetico
riportato dal Documento di Valutazione (DIgs. N. 62 2017 - comma 3, art.1 e comma 5, art 2). Ne
deriva che il comportamento non e riconducibile alla sola “condotta”, ma assume una forte valenza
educativa e formativa sottesa alla costruzione di competenze sociali e civiche, le medesime che la
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Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18.12.2006 individua tra le otto
competenze chiave per I'apprendimento permanente. Il concetto di cittadinanza racchiude un
percorso formativo unitario teso a raggiungere gli specifici traguardi per lo sviluppo delle
competenze, cosi come chiaramente configurato nelle Indicazioni per il curricolo.

Pur considerando che la valutazione di ogni singolo alunno, fa riferimento alle sue potenzialita e
capacita per la descrizione del livello globale di sviluppo raggiunto, la nostra Istituzione scolastica in
virtu dell'autonomia e allo scopo di garantire all'interno dei consigli con funzione giudicante una
uniformita e trasparenza nell'azione valutativa, ha elaborato modelli di valutazione del
comportamento con una stessa terminologia descrittiva. Coerentemente alle premesse normative e
pedagogiche enunciate, per l'attribuzione del giudizio sintetico di comportamento, vengono
individuati alcuni indicatori relativi alle seguenti Competenze di Cittadinanza: imparare ad imparare
competenze sociali e civiche spirito di iniziativa e imprenditorialita (o intraprendenza)
consapevolezza ed espressione culturale.

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe
successiva (per la primaria e la secondaria di | grado)

L'ammissione/non ammissione alla classe successiva avviene secondo le disposizioni di legge (Dlgs
62/2017, art.3): gli alunni della scuola primaria sono ammessi alla classe successiva e alla prima
classe di scuola secondaria di primo grado anche in presenza di livelli di apprendimento
parzialmente raggiunti o in via di prima acquisizione. In tal caso, la scuola, nell'ambito
dell'autonomia didattica e organizzativa, attiva specifiche strategie per il miglioramento dei livelli di
apprendimento. | docenti della classe, in sede di scrutinio con decisione assunta all'unanimita,
possono non ammettere alla classe successiva solo in casi eccezionali e comprovati da specifica
motivazione.

Ordine scuola: SCUOLA PRIMARIA

DIREZIONE DIDATTICA DI TODI - PGEEO6000L
FRAZ. COLLEVALENZA PRIMARIA - PGEEO6002P
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FRAZ.PANTALLA - PGEEO6003Q
FRAZ.PONTERIO/PIAN DI S.MARTINO - PGEEO6005T
S.FORTUNATO-S.PRASSEDE/TODI - PGEEO600 /X
PORTA FRATTA - TODI - PGEEO6008&1

Criteri di valutazione comuni

Per quanto riguarda la valutazione la nostra scuola fa proprio quanto espresso nelle Indicazioni
Nazionali:

“La valutazione precede, accompagna e segue i percorsi curricolari. Attiva le azioni da intraprendere,
regola quelle avviate, promuove il bilancio critico su quelle condotte a termine. Assume una
preminente funzione formativa, di accompagnamento dei processi di apprendimento e di stimolo al
miglioramento continuo.” (Indicazioni Nazionali per il Curricolo della scuola dell'infanzia e del primo
ciclo dlistruzione, 2012). La nostra ha aggiornato la progettazione del Curricolo per competenz, e
conseguentemete la relativavalutazione, alla luce delle Raccomandazioni del Consiglio Europeo
2018.

Agli insegnanti competono la responsabilita della valutazione e la cura della documentazione,
nonché la scelta dei relativi strumenti, nel quadro dei criteri deliberati dagli Organi Collegiali. Le
verifiche intermedie e le valutazioni periodiche e finali devono essere coerenti con gli obiettivi e i
traguardi previsti dalle Indicazioni e declinati nel nuovo Curricolo.

La scuola finalizza il curricolo alla maturazione delle competenze previste nel profilo dello studente
al termine del primo ciclo, fondamentali per la crescita personale e per la partecipazione sociale che
saranno anche oggetto di certificazione.

Al termine della scuola primaria, solo a seguito di una regolare osservazione, documentazione e
valutazione delle competenze e possibile una prima loro certificazione.

“La valutazione e una ricerca continua di un giusto equilibrio tra promozione, cura, attenzione ai
bisogni degli allievi e valorizzazione del loro impegno, capacita e meriti” (Cerini)

Nel valutare diventa indispensabile tener conto di diversi aspetti: I'ambito socio-culturale nel quale
vive il bambino, la sfera affettivo-emozionale, la motivazione e la volonta di apprendere da parte
dell'alunno.

La valutazione & un processo dinamico molto complesso, il cui fine principale deve essere quello di
favorire la promozione umana e sociale dell'alunno, la stima verso di sé, la sua capacita di
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autovalutarsi e di scoprire i punti di forza e i punti di debolezza, di auto orientare i suoi
comportamenti e le sue scelte future.

Nella nostra istituzione, il processo di valutazione interna, che discende dal Nuovo Curricolo per
Competenze e dalle Unita di Apprendimento che ne conseguiranno, consta di tre momenti:

1. La valutazione iniziale, che serve a individuare, attraverso l'osservazione e la somministrazione di
prove d’ingresso (per il corrente anno scolastico 2020/2021 le prove d'ingresso sono state sostituite
dall'attuazione del PIA), i livelli iniziali di competenza degli alunni ; ad accertare il possesso dei
prerequisiti, delle conoscenze e delle abilita e a predisporre i piani di lavoro (Unita di
Apprendimento), ed eventuali attivita di recupero, sulla base delle priorita autentiche individuate.

2. La valutazione in itinere, che é finalizzata a cogliere informazioni analitiche e continue sul
processo di apprendimento. Essa favorisce 'autovalutazione da parte degli studenti e fornisce ai
docenti indicazioni per attivare eventuali correttivi all'azione didattica o predisporre interventi di
rinforzo/potenziamento.

3. La valutazione complessiva, che consente un giudizio sulle conoscenze, abilita e competenze
acquisite dallo studente al termine dell'anno scolastico.

La valutazione degli apprendimenti, in relazione al decreto-legge 8 aprile 2020, n. 22, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 giugno 2020, n. 41, prevede che in deroga all'articolo 2, comma 1, del
decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 62, venga espressa con un giudizio descrittivo. Questo verra
riportato nel documento di valutazione e riferito ai differenti livelli di apprendimento, sia per il primo
che per il secondo quadrimestre, come precisato nella legge 13 ottobre 2020, art.32. Resta il giudizio
sintetico come modalita di valutazione per RC, I'alternativa alla RC e il comportamento.

Dall'anno scolastico 2015-2016, in seguito all'elaborazione di una progettazione curricolare che
unifica I'azione educativa di infanzia e primaria, alla fine di ogni unita di apprendimento il team
docente di classe/sezione valutera il conseguimento delle competenze prefissate da parte degli
alunni. Con il termine competenza si intende, in generale, la comprovata capacita di usare, in modo
responsabile e autonomo, conoscenze, abilita e capacita personali, sociali e/o0 metodologiche, in
situazioni di lavoro o di studio e nello sviluppo professionale e/o personale. Dall'anno scolastico
2019/2020 per gli alunni della classe prima non si procedera, durante il primo quadrimestre, ad una
valutazione numerica delle singole discipline. Verra invece elaborato dal team docenti un giudizio
globale sul livello degli apprendimenti, sull'inserimento e sul processo di maturazione dell'alunno. |l
link ai documenti é il seguente:
https://drive.google.com/open?id=1HeUX]JMaLsq6W_qg61j28SitkVmnQ8IuGL.

Durante lo scorso anno scolastico la scuola ha integrato il documento di valutazione con un ulteriore
documento legato alla valutazione delle attivita in DAD (https://drive.google.com/file/d/1grtkJvVBWNY-
doDAFzhOzQHZJyNjMgAHw/view?usp=sharing).
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Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

L' Istituzione scolastica recepisce la legge 20 agosto 2019, n. 92 che prevede nel curricolo,
I'insegnamento trasversale dell'Educazione Civica, con un monte ore minimo, per ciascun anno
scolastico, di 30 ore annue (art.2 comma 3).

La valutazione disciplinare, itinere e finale, espressa ai sensi della normativa vigente, € inserita nel
documento di valutazione quadrimestrale.

L'intero team docenti di classe risulta contitolare dell'insegnamento dell'Educazione Civica (art. 2
comma 4) e individua un insegnante con compiti di coordinamento (art.2 comma 5).

In sede di scrutinio il coordinatore, acquisendo elementi conoscitivi dal team docente, formula la
proposta di valutazione coerente con le abilita e le conoscenze indicate nella programmazione per
I'insegnamento dell'Educazione Civica e affrontate durante I'attivita didattica (art. 2 comma 6).

Criteri di valutazione del comportamento

La valutazione del comportamento si riferisce allo sviluppo delle competenze di cittadinanza e al
Patto di Corresponsabilita, viene espressa collegialmente dai docenti attraverso un giudizio sintetico
riportato dal documento di valutazione (DIgs. N. 62 2017 - comma 3, art.1 e comma 5, art 2). Ne
deriva che il comportamento non e riconducibile alla sola “condotta”, ma assume una forte valenza
educativa e formativa sottesa alla costruzione di competenze sociali e civiche, le medesime che la
Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18.12.2006 individua tra le otto
competenze chiave per I'apprendimento permanente. Il concetto di cittadinanza racchiude un
percorso formativo unitario teso a raggiungere gli specifici traguardi per lo sviluppo delle
competenze, cosi come chiaramente configurato nelle Indicazioni per il curricolo.

LA NOSTRA IDEA DI "COMPORTAMENTO"

Pur considerando che la valutazione di ogni singolo alunno, fa riferimento alle sue potenzialita e
capacita per la descrizione del livello globale di sviluppo raggiunto, la nostra Istituzione scolastica in
virtu dell'autonomia e allo scopo di garantire all'interno dei consigli con funzione giudicante una
uniformita e trasparenza nell'azione valutativa, ha elaborato modelli di valutazione del
comportamento con una stessa terminologia descrittiva.

Coerentemente alle premesse normative e pedagogiche enunciate, per I'attribuzione del giudizio
sintetico di comportamento, vengono individuati alcuni indicatori relativi alle seguenti Competenze
di Cittadinanza:
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0 imparare ad imparare

0 competenze sociali e civiche

0 spirito di iniziativa e imprenditorialita (o intraprendenza)
0 consapevolezza ed espressione culturale

La Griglia per la valutazione del comportamento e inserita nel Documento di Valutaizone della DD di
Todi

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe
successiva

L'ammissione/non ammissione alla classe successiva avviene secondo le disposizioni di legge (Dlgs
62/2017, art.3): gli alunni della scuola primaria sono ammessi alla classe successiva e alla prima
classe di scuola secondaria di primo grado anche in presenza di livelli di apprendimento
parzialmente raggiunti o in via di prima acquisizione. In tal caso, la scuola, nell'ambito
dell'autonomia didattica e organizzativa, attiva specifiche strategie per il miglioramento dei livelli di
apprendimento. | docenti della classe in sede di scrutinio, con decisione assunta all'unanimita,
possono non ammettere alla classe successiva solo in casi eccezionali e comprovati da specifica
motivazione.
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

La nostra scuola promuove l'inclusione impegnandosi a garantire il pieno sviluppo delle potenzialita
di tutti gli alunni “nel rispetto delle differenze di tutti e dell’ identita di ciascuno” (Indicazioni Nazionali
per il Curricolo, 2012). In quest'ottica, particolare attenzione é rivolta al sostegno delle varie forme di
disabilita, diversita o svantaggio, ovvero a tutti gli alunni con Bisogni Educativi Speciali, affinché siano
messi in campo tutti i facilitatori possibili e rimosse le barriere all'apprendimento e alla
partecipazione alla vita scolastica.

Nel rispetto della normativa vigente (L. 104/92, D.Lgs. n.66/2017 e s.m.i.), presso il nostro Circolo
Didattico:

- e istituito il Gruppo di Lavoro per l'Inclusione (GLI) con funzioni di coordinamento, monitoraggio e
supporto;

- e predisposto il Piano per I'Inclusione che analizza i punti di forza e di criticita del processo di
inclusione per migliorarne la qualita;

- sono elaborati percorsi di insegnamento-apprendimento individualizzati e personalizzati in
collaborazione con la famiglia e i servizi socio-sanitari ed educativi coinvolti: Piani Educativi
Individualizzati (PEI) per gli alunni con disabilita (L. 104/92, D.Lgs. n.66/2017 e s.m.i. ); Piani Didattici
Personalizzati (PDP) per gli alunni con Disturbi Specifici del’Apprendimento (Legge 170/2010), con
altri disturbi evolutivi specifici o in condizioni di svantaggio socio-economico, linguistico e culturale
(Dir. Min. 27/12/2012, C.M n. 8 del 6/3/2013).

La nostra scuola, nelle sue varie componenti, si impegna a fare dell'inclusione un valore centrale e
trasversale a tutti gli ambiti della vita scolastica: dallinsegnamento curricolare alla gestione della
classe, dall'organizzazione degli ambienti di apprendimento alla cura delle relazioni. A tal proposito,
vengono organizzati corsi di formazione per il personale docente, progetti di potenziamento delle
competenze di base, progetti per il potenziamento della lingua italiana per gli alunni di origine
straniera, laboratori per 'approfondimento disciplinare. Inoltre, per rispondere in maniera piu
adeguata possibile ai bisogni dei bambini e delle famiglie che vivono particolari situazioni di difficolta
o di svantaggio, sono stati elaborati dei protocolli di accoglienza specifici che riguardano
distintamente gli alunni disabili, stranieri e adottati.

Nel realizzare il processo di inclusione, la nostra scuola, che aderisce agli accordi dell’Area Sociale 4,
si relaziona e collabora con una pluralita di soggetti, pubblici e privati, tra cui il Servizio di
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Riabilitazione dell'Eta Evolutiva, 'Amministrazione Comunale, i Centri Territoriali di Supporto, 'USR
Umbria, il servizio riabilitativo Centro Speranza, 'AID Umbria.

Di recente, la nostra istituzione é entrata a far parte del progetto europeo ECO-IN finanziato dal
programma Erasmus Plus che vede la partecipazione, tra gli altri, dell’'Universita di Perugia. Il gruppo
di ricerca, coordinato dalla prof.ssa Morganti, attraverso questo progetto, intende valutare i
progressi in termini di miglioramento, delle prassi inclusive conseguenti alla conduzione di
programmi specifici di intervento. Una delle azioni principali del progetto & quella di costruire una
rete di piu attori che siimpegnano e vogliono migliorare i processi di inclusione della loro scuola. Nel
nostro circolo abbiamo stilato un documento programmatico orientato al raggiungimento di due
obiettivi chiave:

- promuovere la formazione dei docenti in base ai bisogni specifici degli alunni con disabilita
frequentanti la scuola;

- incentivare la relazione scuola-famiglia.

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico

Docenti curricolari

Docenti di sostegno
Personale ATA

Specialisti ASL

Famiglie

Rappresentante del Comune

Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi
Individualizzati (PEI)

Il Piano Educativo Individualizzato (PEI) & il documento chiave per l'inclusione scolastica di ogni
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singolo alunno o alunna con certificazione di disabilita. Individua obiettivi educativi e didattici,
strumenti, strategie e modalita per realizzare un ambiente di apprendimento nelle dimensioni della
relazione, della socializzazione, della comunicazione, dell'interazione, dell'orientamento e delle
autonomie, per il soddisfacimento dei bisogni educativi individuati, riconoscendo facilitatori e
barriere secondo la prospettiva bio-psico-sociale alla base della classificazione ICF del'lOMS (D.Lgs.
n.66/2017 e s.m.i.). E redatto all'inizio dell'anno scolastico sulla base della documentazione
depositata nel fascicolo personale dell'alunno, delle osservazioni condotte nel contesto scolastico e
delle informazioni raccolte attraverso il confronto con i genitori e con le figure professionali socio-
sanitarie coinvolte. E aggiornato nel corso dell'anno scolastico per apportare eventuali modifiche ed
integrazioni e sottoposto a verifica finale per valutare il raggiungimento degli obiettivi prefissati e
formulare proposte per I'anno scolastico successivo.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI

La definizione del PEI & affidata al Gruppo di Lavoro Operativo per l'inclusione (GLO) composto dal
team dei docenti contitolari, con la partecipazione dei genitori dell'alunna o dell'alunno con
disabilita, o di chi esercita la responsabilita genitoriale, delle figure professionali specifiche, interne
ed esterne all'istituzione scolastica che interagiscono con la classe e con la bambina o il bambino con
disabilita, nonché con il supporto dell’'unita di valutazione multidisciplinare e con un rappresentante
designato dall'Ente Locale. Il nostro Circolo Didattico ha adottato il nuovo modello nazionale di PEI
come previsto dal D.I. n.182/2020.

Modalita di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia

La realizzazione del processo di inclusione scolastica degli alunni con disabilita non puo prescindere
dalla costruzione di un’autentica alleanza educativa tra scuola e famiglia, in cui insegnanti e genitori
mettano in campo le loro specifiche risorse e competenze, nel rispetto dei diversi ruoli educativi e in
un’ottica di reciproca collaborazione. Le Linee Guida per I'Integrazione Scolastica degli Alunni con
Disabilita (MIUR, 2009) ci ricordano, infatti, che “la famiglia rappresenta un punto di riferimento
essenziale per la corretta inclusione scolastica dell'alunno con disabilita, sia in quanto fonte di
informazioni preziose sia in quanto luogo in cui avviene la continuita tra educazione formale ed
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educazione informale”. Muovendo da tali premesse, la nostra scuola siimpegna a promuovere un
dialogo aperto e costante con i genitori degli alunni disabili e, piu in generale, dei bambini con
bisogni educativi speciali, coinvolgendo le famiglie nella progettazione e realizzazione dei percorsi
educativi, ovvero nella condivisione di obiettivi, strategie e azioni finalizzate al successo formativo
dell'alunno e alla sua piena inclusione.

Modalita di rapporto scuola-famiglia

+ Informazione-formazione su genitorialita e psicopedagogia dell'eta evolutiva
+ Coinvolgimento in progetti di inclusione
+ Coinvolgimento in attivita di promozione della comunita educante

Risorse professionali interne coinvolte

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti di sostegno Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)
Docenti di sostegno Partecipazione al GLO

Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Rapporti con famiglie
simili)
Docenti curriculari

(Coordinatori di classe e Tutoraggio alunni
simili)
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Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e
simili)

Docenti curriculari

(Coordinatori di classe e
simili)

Assistente Educativo
Culturale (AEC)

Assistente Educativo
Culturale (AEC)

Assistente Educativo
Culturale (AEC)

Personale ATA

Funzione Strumentale
Inclusione

Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva

Partecipazione al GLO

Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)

Partecipazione al GLO

Assistenza alunni disabili

Coordinamento, monitoraggio e sostegno alle varie situazioni

Rapporti con soggetti esterni

PTOF 2022 - 2025

Unita di valutazione
multidisciplinare

Unita di valutazione
multidisciplinare

Unita di valutazione
multidisciplinare

Associazioni di riferimento
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Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati sulla disabilita
l'inclusione territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati su disagio e simili
l'inclusione territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Procedure condivise di intervento sulla disabilita
l'inclusione territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Procedure condivise di intervento su disagio e simili
I'inclusione territoriale
Rapporti con privato sociale

. Progetti integrati a livello di singola scuola
e volontariato

Valutazione, continuita e orientamento

Criteri e modalita per la valutazione

In linea con la normativa vigente, per gli alunni con disabilita, DSA o altri BES, sono previste forme di
verifica e di valutazione coerenti con quanto indicato dai piani individualizzati e personalizzati (PEl e
PDP). Il D.Lgs. n. 62/2017 enuncia che la valutazione degli alunni con disabilita certificata
frequentanti il primo ciclo di istruzione é riferita al comportamento, alle discipline e alle attivita
svolte sulla base del PEI; ribadisce inoltre, che nella valutazione, i docenti perseguono l'obiettivo
dello sviluppo delle potenzialita, nella comunicazione, nelle relazioni e nella socializzazione. Lo
stesso decreto si esprime anche per gli alunni con disturbi specifici di apprendimento (DSA)
certificati, per i quali la valutazione degli apprendimenti avviene in coerenza con il PDP predisposto,
nella scuola primaria, dai docenti contitolari della classe, attraverso I'adattamento delle verifiche e
I'applicazione delle misure dispensative e degli strumenti compensativi indicati nel piano didattico
personalizzato.
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Continuita e strategie di orientamento formativo e
lavorativo

Nel percorso di crescita personale di un bambino con disabilita, I'ingresso nel sistema scolastico ed il
passaggio tra i diversi ordini di scuola rappresentano dei momenti molto delicati che richiedono una
particolare attenzione educativa affinché I'esperienza scolastica sia priva di fratture e sempre
coerente con i suoi bisogni speciali. A tal proposito, nel nostro circolo didattico vengono adottate
una serie di azioni volte ad accogliere e favorire un graduale inserimento dei bambini disabili nel
nuovo contesto scolastico: - Passaggio dati tra i docenti della scuola di provenienza e i docenti della
scuola di accoglienza nell'ambito dei “Progetti Continuita” (Nido/Infanzia, Infanzia/Primaria,
Primaria/Secondaria di primo grado). - Visita ai plessi di accoglienza e attivita laboratoriali con
docenti e alunni della nuova scuola nelllambito dei “Progetti Continuita” (Nido/Infanzia,
Infanzia/Primaria). - Colloqui tra insegnanti e genitori in occasione delle giornate di “Open Day” a
giugno e in occasione dell'assemblea dei genitori dei bambini neo-iscritti ad inizio anno scolastico
(Infanzia e Primaria). - Graduale adattamento al nuovo contesto scolastico attraverso un progressivo
aumento delle ore di frequenza giornaliera (Infanzia) e la proposta di attivita didattiche di carattere
ludico (Infanzia e Primaria) nell'ambito dei “Progetti Accoglienza”. - Possibilita di realizzare dei
“Progetti Ponte” (Primaria, Secondaria di primo grado): sulla base delle specifiche esigenze del
bambino disabile, e possibile valutare la realizzazione di un percorso in cui 'alunno, accompagnato
da un insegnante (solitamente quello di sostegno) e da un piccolo gruppo di compagni, visiti la
scuola di accoglienza per acquisire graduale confidenza con il nuovo ambiente di apprendimento e
con il personale docente ivi presente; in tali occasioni il bambino, insieme ai suoi compagni,
prendera parte ad attivita ludico-didattiche precedentemente programmate e compatibili con i suoi
interessi e attitudini. - Raccordo tra la Scuola Primaria e la Scuola Secondaria di 1° Grado in
occasione dell'ultimo GLO prima del passaggio dell’alunno disabile alla scuola di grado superiore: in
tale sede viene richiesta la gentile presenza del coordinatore degli insegnanti di sostegno della
scuola secondaria per una prima condivisione della situazione dell'alunno.

Approfondimento

MODELLO PEI INFANZIA:
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https://drive.google.com/file/d/1dDG7L2GrtbxONp9sYDVdQRnsoMQyRCEj/view?usp=share_link

MODELLO PEI PRIMARIA:

https://drive.google.com/file/d/1cOMuGmqgoMD-uM bBabLzji-DXQanDIWe/view?usp=share_link

PIANO ANNUALE PER L'INCLUSIONE, A.S. 2021/2022:

https://drive.google.com/file/d/1D9ChHvcpxBtMeUMDfzEF9BtBwvnCOOMXx/view?usp=share_link
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Piano per la didattica digitale integrata

La nostra scuola, grazie ai finanziamenti ottenuti attraverso la partecipazione a
numerosi progetti e PON, nonché a raccolte punti e concorsi vari, ha implementato
la connessione alla rete e continua ad implementare le dotazioni tecnologiche e |l
potenziale innovativo di un buon numero di scuole, tanto dell'Infanzia che della
Primaria. In coerenza con il PNSD e con la rinnovata raccomandazione del Consiglio
dell'Unione Europea sulle competenze chiave per l'apprendimento permanente del
22 maggio 2018, la nostra scuola, a partire dallanno scolastico 2019/2020, ha
integrato il Curricolo d'stituto con un proprio Curricolo Digitale, in cui vengono
definite le aree di competenza digitale nonché obiettivi di apprendimento e
contenuti che possono concorrere alla maturazione di detta competenza al termine
della scuola primaria. A seguito dellemergenza sanitaria, da marzo 2020, la scuola ha
implementato l'uso del digitale nella didattica: gli insegnanti hanno progressivamente
utilizzato attivamente diverse applicazioni e piattaforme, in modo trasversale a tutte
le discipline e ai campi di esperienza.

La nostra scuola ha integrato nel modello di UDA gli obiettivi di apprendimento e |

contenuti desunti dal Curricolo Digitale.

PIANO PER LA DDI
Per sostenere una efficace integrazione dei contenuti del Curricolo Digitale con il

Curricolo di scuola, promuove le seguenti azioni:

« Formazione, con personale interno, di accompagnamento alla pratica diffusa
delle TIC nella didattica d'aula per dare graduale attuazione al Curricolo
Digitale

* Formazione online (nella piattaforma “Generazioni Connesse”) sui temi
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dell'educazione civica digitale e della sicurezza.

+ Aggiornamento del documento di ePolicy della scuola.

* Generale implementazione dell'uso della rete per l'autoformazione dei docenti
sia di carattere non formale sia informale.

+ Uso diffuso delle Apps di Google Suite sia nella didattica d’aula che ai fini della
collaborazione e condivisione della documentazione della scuola.

« Utilizzo diffuso dei libri di testo digitali e delle risorse correlate alle relative
piattaforme di fruizione.

* Iscrizione degli alunni di scuola primaria alla piattaforma didattica Classroom
per la condivisione di materiali e 'assegnazione di compiti e proposte di attivita
in formato digitale sotto la supervisione dellinsegnante in qualita di
Amministratore e Moderatore.

* Partecipazione ad attivita ed eventi di Coding (ad es. Codeweek.eu; L'Ora del
Codice/Programma il Futuro, ecc.).

* Attivita legate al Safer Internet Day/mese della sicurezza in internet.

* Diffusione dell'uso di software e tools informatici free nella didattica.

* Partecipazione degli insegnanti, degli alunni e delle classi, a eventi formativi,
gruppi e progetti eTwinning per promuovere pratiche efficaci di collaborazione e
comunicazione a distanza. Anche per il biennio 2021-2022 la nostra scuola é
stata una delle 2139 scuole, di ogni ordine e grado, in Europa ad aver avuto il
riconoscimento di “eTwinning School” dopo una procedura di selezione che tiene
in considerazione la presenza dei seguenti aspetti qualificanti: - Pratica digitale -
eSafety - Approcci creativi e innovativi alla pedagogia. - Promozione dello
sviluppo professionale continuo del personale. - Promozione di pratiche di
apprendimento collaborativo con staff e studenti. Per gli anni a venire la nostra
scuola intende avanzare la propria candidatura per il riconoscimento di
eTwinning School, puntando ad un piu diffuso utilizzo della piattaforma.

* BYOD
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Gli obiettivi formativi e le competenze attese relative al digitale sono quelli che
risultano dall’Allegato A del Decreto MIUR prot. n. 742 del 3 ottobre 2017 e dal
Curricolo Digitale: “Usa con responsabilita le tecnologie in contesti comunicativi
concreti per ricercare informazioni e per interagire con altre persone, come
supporto alla creativita e alla soluzione di problemi semplici.” Le competenze
attese fanno riferimento alle seguenti 5 aree e ai 21 indicatori che compongono
il framework europeo DigComp 2.1 (ultimo aggiornamento 8 maggio 2018): -
Alfabetizzazione su informazione e dati - Collaborazione e comunicazione -

Creazione di contenuti digitali - Sicurezza - Problem solving.

La normativa speciale per il contesto scolastico legata al virus SARS-CoV-2,
che consentiva la Didattica a Distanza, ha cessato i propri effetti con la
conclusione dell'anno scolastico 2021/2022. Tuttavia [listituto puo
prevedere, nel caso di lunghe assenze per malattia opportunamente
documentate, di attivarla di nuovo, valutando le singole situazioni, anche

in relazione alla specifica normativa che ne disciplina le modalita.
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Aspetti generali

Nel nostro Istituto Comprensivo molti soggetti interagiscono per realizzare un
progetto formativo che risponda ai bisogni formativi degli studenti, aperto al
cambiamento e all'ascolto delle istanze del territorio: da un lato si caratterizzi
come aperto, flessibile e adattabile a situazioni differenziate, dall'altro e regolato
da precisi principi, quali il coordinamento, l'interazione, 'unitarieta e la circolarita.
La scuola e un sistema complesso che necessita di un'organizzazione coerente, di
una suddivisione di ruoli e incarichi precisa e funzionale alla realizzazione
dell'offerta formativa.
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Modello organizzativo

Figure e funzioni organizzative

- funzione di supporto organizzativo e gestionale
all'operato della D.S.; -cura della
documentazione didattico-educativa della scuola
primaria; - verbalizzazione delle sedute del
Collegio Docenti; - vigilanza sul’'andamento
generale del servizio, con obbligo di riferire alla
D.S. qualunque fatto o circostanza che possa, a
suo parere, pregiudicare un regolare
svolgimento dello stesso; -funzione di raccordo
Collaboratore del DS ] o )
tra docenti e staff dirigenziale per quanto
concerne la progettazione educativa e didattica -
monitoraggio del lavoro delle commissioni; -
generale confronto e relazione, per conto e in
nome della D.S., con l'utenza e con il personale
per ogni questione inerente le attivita
scolastiche; - sostituzione della D.S. in caso di
assenza per impegni istituzionali, malattia, ferie,
permessi, con delega alla firma degli atti.

Nella nostra Istituzione Scolastica sono state
individuate sei aree di intervento relative alle
Funzioni Strumentali. Alcune sono svolte da due
docenti. 1- Gestione del PTOF relativamente alla
, progettazione della scuola della scuola primaria
Funzione strumentale
- Coordinamento stesura PTOF -Coordinamento
della progettazione curricolare - Raccolta e
selezione del materiale didattico della scuola
primaria per il successivo inserimento nel sito

web della scuola - monitoraggio relativo alla
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progettazione attuata e valutazione finale in
collaborazione con le altre FS - rendicontazione
progetti - coordinamento con le altre FFSS 2
Gestione del PTOF relativamente alla
progettazione della scuola della scuola infanzia -
Coordinamento stesura PTOF -Coordinamento
della progettazione curricolare - Raccolta e
selezione del materiale didattico della scuola
infanzia per il successivo inserimento nel sito
web della scuola - monitoraggio relativo alla
progettazione attuata e valutazione finale in
collaborazione con le altre FFSS -
rendicontazione progetti - coordinamento con le
altre FFSS 3 Continuita e formazione -
responsabile dei progetto continuita infanzia-
primaria-secondaria di primo grado in
collaborazione con la F2 -responsabile dei
contatti con le agenzie formative pre la
realizzazione di corsi di aggiornamento -
monitoraggio dei risultati delle prove invalsi e
dei risultati disciplinari a distanza conseguiti
dagli studenti nella scuola secondaria di primo
grado -Coordinamento con le altre FFSS -
rendicontazione progetti continuita 4 BES e
integrazione - Coordinamento commissione
svantaggio - Monitoraggio e supporto alle
situazione di svantaggio -Monitoraggio, rapporto
e coordinamento di azioni di supporto per gli
alunni stranieri con eell e associazioni del
territorio -Cura della documentazione (Pei, pdp,
verbali dei GLHi) -Monitoraggio alunni DSA e BES
-Gestione del materiale informatico relativo ai
BES -Messa a punto del PDF -rendicontazione
degli interventi svolti (GLI e commissioni
svantaggio) -referente alunni adottati -
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Responsabile di plesso

Animatore digitale

coordinamento con le altre FFSS 5 Informatica e
Sito -aggiornamento del sito -pubblicazione,
nelle apposite aree del sito, della progettazione
educativo-didattica, dei materiali multimediali
prodotti dalle scuole e di tutto cid che puo
essere di interesse e utilita per docenti e famiglie
-referente dei sussidi informatici e tecnologici -
supporto nell'utilizzo del registro elettronico .-
coordinamento con le altre FFSS 6 Valutazione
Verifica e valutazione delle attivita del PTOF per
il corrente a.s. in collaborazione con le FS area 1
e 2 - Prove INVALSI -Predisposizione dei
questionari on line per genitori,personale
docente e non docente e cartacei per gli
alunnite, tabulazioni e predisposizione di grafici
esplicativi -Formulazione ipotesi di
miglioramento .-coordinamento con le altre FFSS

-organizzare la sostituzione dei docenti
temporaneamente assenti o la vigilanza nelle

classi “scoperte” -provvedere alla messa a punto
dell'orario scolastico di plesso (accoglienza

docenti supplenti, -raccogliere e vagliare 18
adesioni a iniziative generali -raccogliere le

esigenze relative a materiali, sussidi,

attrezzature necessarie al plesso -segnalare

eventuali situazioni di rischi, con tempestivita

L animatore deve coordinare la diffusione
dellinnovazione a scuola e le attivita del PNSD
anche previste nel piano nel Piano triennale
dell'offerta formativa della propria scuola. Si
tratta, quindi, di una figura di sistema e non un
semplice supporto tecnico. | tre punti principali
del suo lavoro sono: - Formazione interna:
stimolare la formazione interna alla scuola negli
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ambiti del PNSD, attraverso l'organizzazione di
laboratori formativi (senza essere
necessariamente un formatore), favorendo
I'animazione e la partecipazione di tutta la
comunita scolastica alle attivita formative, come
ad esempio quelle organizzate attraverso gli
snodi formativi; - Coinvolgimento della comunita
scolastica: favorire la partecipazione e stimolare
il protagonismo degli studenti
nell'organizzazione di workshop e altre attivita,
anche strutturate, sui temi del PNSD, anche
attraverso momenti formativi aperti alle famiglie
e ad altri attori del territorio, per la realizzazione
di una cultura digitale condivisa; - Creazione di
soluzioni innovative: individuare soluzioni
metodologiche e tecnologiche sostenibili da
diffondere all'interno degli ambienti della scuola
(es. uso di particolari strumenti per la didattica
di cui la scuola si e dotata; la pratica di una
metodologia comune; informazione su
innovazioni esistenti in altre scuole; un
laboratorio di coding per tutti gli studenti),
coerenti con l'analisi dei fabbisogni della scuola
stessa, anche in sinergia con attivita di
assistenza tecnica condotta da altre figure.
L'animatore si trova a collaborare con l'intero
staff della scuola e in particolare con gruppi di
lavoro, operatori della scuola, dirigente, DSGA,
soggetti rilevanti, anche esterni alla scuola, che
possono contribuire alla realizzazione degli
obiettivi del PNSD. Si coordina inoltre con altri
animatori digitali sul territorio, per la creazione
di gruppi di lavoro specifici.
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Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

- Svolge attivita lavorativa di rilevante complessita ed avente
rilevanza esterna; - sovrintende, con autonomia operativa, ai
servizi generali amministrativo - contabili e ne cura

Direttore dei servizi generalie  I'organizzazione svolgendo funzioni di coordinamento,

amministrativi promozione delle attivita e verifica dei risultati conseguiti,
rispetto agli obiettivi assegnati ed agli indirizzi impartiti, al
personale ATA, posto alle sue dirette dipendenze (come previsto
dall'art. 25 comma 6 DLgs 165/2001).

Tenuta del protocollo informatico e archiviazione documenti
scolastici. Gestione corrispondenza in arrivo e in partenza.
Gestione posta elettronica e Intranet (compreso indirizzo Pec); -
Stesura e divulgazione circolare interne; -Distribuzione posta e
registri vari ai plessi anche con strumenti di tipo informatico; -
Collaborazione diretta con la DS per quanto riguarda ricerche di
archivio e corrispondenza urgente; -Collaborazione con la DS
per la raccolta e diffusione di proposte progettuali di

Ufficio protocollo enti/associazione esterni alla PA; -ConvocazioneConsigli di
Circolo, Giunta Esecutiva e RSU -Sicurezza D.Lgs, 81/2008:
rapporti con i docenti per segnalazione richieste d'intervento
all'ente locale -Compiti propedeutici all'acquisto di beni e servizi
necessari per la realizzazione dei vari progetti inseriti nel PTOF,
acquisti di materiale di facile consumo (cancelleria, materiali di
pronto soccorso, di pulizia, stampati ecc.) che si esplicano nella
raccolta delle richieste dei plessi, nella predisposizione della
tabella dei prodotti richiesti per richieste preventivo ai vari
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l'utenza

Organizzazione
Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con

PTOF 2022 - 2025

Ufficio per la didattica

Ufficio per il personale A.T.D.
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fornitori, nella redazione del prospetto comparativo e del
verbale dell’'eventuale commissione acquisti; -Attivita di
supporto e collaborazione con la segreteria didattica per tutti gl
adempimenti relativi agli alunni; -Predisposizione incarichi per la
contrattazione.

-Informazione utenza interna ed esterna; -Gestione degli alunni
di scuola primaria e dell'infanzia e tenuta fascicoli, anche
telematici -Operazioni relative agli organi collegiali e a tutte le
procedure connesse alle elezioni di tali organi; -Gestione
corrispondenza con le famiglie. -Gestione assicurazione e
infortuni degli alunni e tenuta registro degli infortuni degli
alunni, , -Gite scolastiche e visite di istruzione, -Rapporti con il
Comune relativamente a: mense, trasporti e anagrafe; -Gestione
statistiche. Collaborazione docenti Funzioni Strumentali per
monitoraggi relativi agli alunni; -Collaborazione con i docenti
nell'organizzazione di manifestazione ed eventi rivolti agli alunni
nelllambito dei progetti del PTOF: -Gestione adozioni libri di
testo: elaborazione e pubblicazione, cedole di gratuita dei libri di
testo; -Collaborazione con i Docenti nella predisposizione del
Protocollo somministrazione farmaci agli alunni; -Gestione
pratiche relative agli alunni portatori di handicap, rapporti con la
ASL e con gli Enti Locali per I'assistenza; -Comunicazione alle
famiglie -Gestione privacy alunni; -Cura delle forniture relative
alle cassette di primo soccorso; -Attivita di collaborazione con
I'ufficio del protocollo.

-Gestione assenze del personale Docente ed ATA:-Compilazione
graduatorie nuove inclusioni e aggiornamento personale
Docente e ATA; --Tenuta registro degli infortuni e nuova
modalita di denuncia di infortunio dei dipendenti all'lnail e
all'autorita di P.S.; -Raccolta dei permessi orari del personale,
cambi orario e del giorno libero, banca ore dei permessi brevi; -
Gestione dei permessi sindacali delle RSU, trasmissione Decreti
autorizzazioni RSU, rilevazioni annuali sui contingenti; -Gestione
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

scioperi, rilevazione assenze per sciopero e trasmissione dati
tramite SIDI; -Collaborazione con i fiduciari di plesso per le
sostituzioni interne dei docenti; -Gestione del personale, con
particolare riferimento alle procedure informatiche che
riguardano I'acquisizione delle graduatorie dei Docenti e degli
ATA, -Periodo di prova e Anno di formazione, procedure
informatiche relative alla conferma in ruolo del personale
assunto a T.l.; -Gestione ricostruzione della carriera,
procedimenti di computo/riscatto e ricongiunzione dei servizi,
cessazioni dal servizio: -Organici di diritto personale Docente e
ATA, adeguamento organico di diritto all'organico di fatto; -
Trasmissione dati e documentazione alunni H alllUSR Umbiria; -
Invio dei dati delle assunzioni, trasferimenti, assegnazioni,
pensionamenti del personale al Centro dell'impiego tramite la
procedura SARE; -Collaborazione nell'inserimento dei dati nel
sito internet della scuola -Aggiornamenti software e primo
intervento sui sussidi informatici; -Supporto gestione Registro
elettronico -Collaborazione con il DS per segnalazioni e
Collaborazione con il DS per segnalazioni e gestione
problematiche connesse ai contagi gestione problematiche
connesse ai contagi da COVID-19 e ai “lavoratori fragili”.19 e ai
“lavoratori fragili”.

L] Y

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attivita
amministrativa

Registro online
Modulistica da sito scolastico
Utilizzo delle Google Suite per la condivisione dei documenti della scuola e dei materiali didattici
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Reti e Convenzioni attivate

Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: Natura e cultura

+ Formazione del personale
* Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise * Risorse professionali

+ Altre scuole
o ) « Universita
Soggetti Coinvolti - ) o )
+ Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,

di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Alla rete appartengono 19 scuole territorialmente contigue. Si pone come finalita quella di
promuovere la collaborazione fra le Istituzioni scolastiche che vi aderiscono, mettendo a sistema le
risorse delle scuole aderenti per ampliare I'Offerta formativa nella direzione di un potenziamento
dell'educazione ambientale e dello sviluppo sostenibile, anche attraverso una didattica costruttivista di
tipo laboratoriale e una promozione dell'educazione alla cittadinanza e alla sostenibilita (cf Indicazioni

Nazionali, nuovi scenari, MIUR 2018, Agenda 2030). Gli obiettivi prioritari di questa rete sono i
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Reti e Convenzioni attivate

seguenti:
a) promuovere il rinnovamento didattico e scientifico degli Istituti scolastici, potenziando e
valorizzando le risorse professionali e le dotazioni strutturali mediante la cooperazione e
integrazione tra le scuole, anche attivando percorsi didattici e laboratoriali comuni ed iniziative di
formazione;

b) promuovere la fruizione agevolata - anche in termini economici - alle singole scuole aderenti di
attivita laboratoriali, proposte dalle singole istituzioni scolastiche con la finalita di valorizzare le
risorse ambientali e I'educazione allo sviluppo sostenibile;

c) valorizzazione dei territori di appartenenza delle scuole.

Denominazione della rete: Progetto in rete Eco-in

Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale

Risorse condivise * Risorse professionali

+ Altre scuole
* Universita
Soggetti Coinvolti + Entidiricerca
+ Associazioni sportive
« ASL

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:
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Reti e Convenzioni attivate

Approfondimento:

Il progetto europeo ECO-IN - Algorithm for new Ecological approaches to Inclusion, al quale Ia
nostra ha aderito, prevede che tutti gli attori della comunita educante che partecipano alla rete
promuovano, testino e valutino il grado di inclusione allinterno delle scuole al fine di garantire
una maggiore equita e pari opportunita dei sistemi scolastici. “Si basa su una stretta
collaborazione tra Universita, istituzioni educative e sociali ed organizzazioni non governative di
5 Paesi europei (Italia, Spagna, Romania, Lituania, Belgio). Il progetto ha lo scopo di mettere a
punto un sistema digitalizzato innovativo (protocollo di valutazione ECO-IN) per monitorare e
valutare il grado di inclusivita nelle scuole primarie e secondarie di primo grado, con lo scopo di

individuare nuovi strumenti, occasioni e modelli di partecipazione” (Moira Sannipoli)

Denominazione della rete: Scuole che promuovono
salute -Umbria

+ Formazione del personale
* Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise * Risorse professionali
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Reti e Convenzioni attivate

+ Altre scuole

. ) * Entidiricerca
Soggetti Coinvolti S i

* Associazioni sportive

+ ASL

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

La Rete delle “Scuole che Promuovono Salute - Umbria” persegue le seguenti finalita:

- Sviluppare, realizzare e consolidare nelle scuole aderenti la piena applicazione del modello di
“Scuola che Promuove Salute” e relativi sviluppi derivanti dal recepimento regionale del documento
interministeriale “Indirizzi di policy integrate per la Scuola che Promuove Salute” approvato dalla
Conferenza Stato Regioni con I'Accordo del 17.01.2019;

- contribuire alla diffusione del “Modello di Scuola che Promuove Salute” attraverso azioni di rete e la
partecipazione a “School for Health in Europe Network Foundation” (promosso dall’Organizzazione
Mondiale della Sanita e sostenuto dalla Commissione Europea).

Le azioni delle scuole costituenti la Rete si basano su un approccio globale articolato e fanno
riferimento a quattro ambiti di intervento strategici:

1. Sviluppare le competenze individuali

2. Qualificare 'ambiente sociale

3. Migliorare 'ambiente strutturale e organizzativo

4. Rafforzare la collaborazione comunitaria

Denominazione della rete: Rete Scuole Senza Zaino

Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale
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Reti e Convenzioni attivate

+ Attivita didattiche
+ Attivita amministrative

Risorse condivise *+ Risorse professionali

* Altre scuole
o _ * Universita
Soggetti Coinvolti C o
+ Enti diricerca

* Enti di formazione accreditati

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

La nostra scuola aderisce alla rete delle scuole SZ.

Aderire a questa rete vuol dire proporre un modello di scuola che mette "l'accento
sull'organizzazione delllambiente formativo, partendo dal presupposto che dall'allestimento del
setting educativo dipendono sia il modello pedagogico-didattico che si intende proporre e adottare,
sia il modello relazionale che sta alla base dei rapporti tra gli attori scolastici: gli elementi di diversa
natura che intervengono a scuola si intrecciano gli uni negli altri, perché e I'esperienza scolastica nel
suo complesso ad essere formativa ed € dunque necessario progettarla nella sua globalita, senza
lasciare niente al caso". (https://www.senzazaino.it/)
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Piano di formazione del personale docente

Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: Formazione PNSD

Formazione relativa a: - Utilizzo delle GSuite, in particolare Classroom -Metodologia della Flipped
Classroom

Collegamento con le priorita

. Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento
del PNF docenti

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni
+ Laboratori
Modalita di lavoro * Workshop

* Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Formazione inclusione

Formazione su specifici aspetti della disabilita Formazione con personale interno per monitorare e
migliorare il grado di inclusivita della nostra scuola

Collegamento con le priorita

) Inclusione e disabilita
del PNF docenti

Destinatari Gruppi di miglioramento

Modalita di lavoro * Workshop
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Piano di formazione del personale docente

* Ricerca-azione
+ Comunita di pratiche

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla rete di scopo

Titolo attivita di formazione: Privacy- obbighi connessi al
GDPR

Formazione di tutto il personale della scuola in relazione ai nuovi obblighi del personale incaricati del
trattamento dei dati

Collegamento con le priorita

) Autonomia didattica e organizzativa
del PNF docenti

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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Piano di formazione del personale ATA

Piano di formazione del personale ATA

Formazione relativa alle procedure di affidamento di
servizi e di acquisti

Descrizione dell'attivita di i o ) o )
| contratti, le procedure amministrativo-contabili e i controlli

formazione

Destinatari DSGA

Modalita di Lavoro + Attivita in presenza
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Gestione del personale docente e ATA

Descrizione dell'attivita di _
) Gestione del personaledocente e ATA
formazione

Destinatari Personale Amministrativo

s * Attivita in presenza
Modalita di Lavoro ) )
+ Formazione on line

Privacy- obbighi connessi al GDPR
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Piano di formazione del personale ATA

Descrizione dell'attivita di Formazione di tutto il personale della scuola in relazione ai

formazione nuovi obblighi del personale incaricati del trattamento dei dati
Destinatari DSGA
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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