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Istituto Comprensivo Todi-Massa Martana 

Via Martiri delle Foibe, 12/B – Località Ponterio - 06059   -  TODI (PG) 

Cod. Mecc. PGIC871001 - C.F. 94191590549 

Sito web: www.ictodimassamartana.edu.it 

 

Tel. sede centrale Todi: 075/8956812 

Tel. sede Massa Martana: 075/889141 
e-mail :  PGIC871001@istruzione.it- 

pec: PGIC871001@pec.istruzione.it 

 

 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

– “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”. 

 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

(D.M. n. 66/2023) 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNO/ESTERNO PER IL CONFERIMENTO DI  N. 9 INCARICHI INDIVIDUALI PER LA FIGURA DEL 

TUTOR E DI N. 9 INCARICHI INDIVIDUALI PER LA FIGURA DEL DOCENTE ESPERTO AVENTI AD OGGETTO LA 

REALIZZAZIONE DI N. 3 PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE E N. 6 LABORATORI DI FORMAZIONE 

SUL CAMPO 

 

Titolo del Progetto “ Scopriamo, esploriamo, ricerchiamo e innoviamo insieme” 

 

C.U.P. H44D23003780006 

Titolo avviso/decreto: Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole 

statali (D.M. 66/2023)  

Codice avviso/decreto: M4C1I2.1-2023-1222  

Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-44537 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 9 incarichi per docente 
esperto formatore e n. 9 incarichi di tutor (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione delle seguenti attività. 
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N. 3 CORSI PER LA TRANSIZIONE DIGITALE IN PRESENZA, ONLINE O IBRIDA 

N 

Descrizione percorso 

 

Destinatari 
Numero 

ore 
Esperto 
€122/h 

Tutor 
€34/h 

1 Usare le tecnologie digitali 

per la comunicazione 

organizzativa, la 

collaborazione e la crescita 

professionale 

Docenti dello staff 20 1 1 

2 Didattica ed insegnamento 
dell'intelligenza numerica 
e digitale 

Docenti di scuola 

dell’infanzia e delle 

classi prime della 

scuola primaria 

20 1 1 

3 Tecnologie digitali per 
l'inclusione scolastica 
avvalendosi anche della 
tecnica del fumetto 

Docenti primaria e 

secondaria 

20 1 1 

 
N. 6 LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO IN PRESENZA 

N 

Descrizione percorso 

 

Destinatari 
Numerore Esperto 

€122/h 
Tutor 
€34/h 

1 Digitalizzazione 

amministrativa segreteria 

 

 

Personale 

amministrativo  

14 1 1 

2 Leadership e valorizzazione 

professionale attraverso 

l’utilizzo di tecnologie 

 

Docenti dello staff 14 1 1 

3 Uso del workspace e di 
attivatori digitali per tutte le 

Docenti di scuola di 

primaria e 

14 1 1 
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discipline secondaria  

4 Le app per creare story 
telling digitali 

Docenti di ogni 

grado scolastico 

14 1 1 

5 Apprendere tramite la 
realtà aumentata e la 
realtà virtuale 

Docenti di primaria 

e secondaria 

14 1 1 

6 Strumenti digitali per la 
comunicazione 
Aumentativa Alternativa 

Docenti di scuola 

dell’infanzia e 

scuola primaria 

14 1 1 

 Ogni docente può candidarsi per più posizioni inerenti la realizzazione dei contenuti del D.M. 66/2023. 
 

2. Agli interessati si richiedono: 

• disponibilità al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale; 

• comprovate, documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in relazione al progetto 
per cui si concorre; 

• conoscenza della piattaforma “FUTURA PNRR – Gestione Progetti” predisposta dal Ministero dell’Istruzione e del 
Merito e il possesso di competenze informatiche per collaborare con gli uffici di segreteria all’inserimento on-line 
dei dati relativi alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni di specifica competenza. 

 
3. Compiti dell’Esperto: L’Esperto assicura la conduzione delle attività formative nel rispetto delle indicazioni e delle 

tematiche, conformando la propria azione all’impianto progettuale. In particolare l’Esperto avrà il compito di:  
-espletare la funzione di supervisione e consulenza per i corsisti in tutte le fasi del percorso formativo; 
-promuovere e sostenere la nascita e lo sviluppo di comunità di pratiche di apprendimento, finalizzate allo 
sviluppo professionale; 
-mettere in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate agli obiettivi programmati; 
-tenere gli incontri di formazione secondo gli orari e il calendario concordato con la Dirigente scolastica; 
-documentare l’attuazione dell’attività frontale e di studio e approfondimento individuale dei corsisti prevista dal 
progetto di formazione sulla piattaforma FUTURA; 
-compilate il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del percorso. 
 

4. Compiti del Tutor: Il tutor d’aula affianca il formatore esperto e contribuisce ad assicurare la conduzione delle 
attività formative nel rispetto della tematica specifica. In particolare il Tutor ha il compito di: 
-partecipare all’incontro di organizzazione e condivisione del progetto formativo, organizzato dalla scuola 
proponente; 
-collaborare con il dirigente scolastico nella fase di progettazione del percorso formativo sulla piattaforma “Scuola 
Futura”; 
-sensibilizzare e supportare i docenti nella fase di iscrizione al percorso formativo; 
-monitorare le presenze dei corsisti ai fini del rilascio dell’attestato di frequenza; 
-partecipare agli incontri di formazione tenuti dall’esperto; 
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-supportare attivamente l’esperto; 
-curare la documentazione – anche in formato digitale- del percorso di ricerca azione/sperimentazione didattica; 
-curare la somministrazione del questionario di gradimento dei corsisti; 
-compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del percorso. 

 
 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 
 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando: 
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

x. Siano in possesso di Diploma di laurea e di comprovata e documentata esperienza sulle tematiche oggetto 
del corso (con riferimento al docente esperto formatore). 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, 
sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 
sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
 

Articolo 3 – Criteri di selezione 
 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i seguenti titoli e le seguenti 
esperienze professionali elencati nella tabella sottostante. 

2. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio 
presentati nonché sull’esperienza professionale. 

 
VALUTAZIONE ESPERTI 
 Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali e professionali (MAX 55 punti), in relazione all'intervento formativo di 

riferimento, sono attribuiti i punteggi secondo i criteri riportati nella seguente tabella di valutazione: 
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TITOLI CULTURALI PUNTI 

 Laurea vecchio ordinamento o secondo livello 
specialistica, coerente con le competenze richieste dai 
corsi e dai laboratori. 

Fino a 100/110  
Punti 2 
Da 101 a 105/110  
Punti 3 
Da 106 a 110/100 e lode  
Punti 5 
 

 Laurea triennale coerente con le competenze richieste 
dai corsi e dai laboratori (valutabile soltanto in 
assenza di laurea specialistica o di vecchio ordinamento) 

Fino a 100/110  
Punti 2 
Da 101 a 105/110  
Punti 3 
Da 106 a 110/100 e lode  
Punti 5 
 

 Corsi di specializzazione (scuole di specializzazione, 
master I/II, corsi post lauream, corsi di 
perfezionamento) coerenti con le tematiche dei corsi e 
dei laboratori. 

Punti 3 (max 9 pt.) per ogni attestato conseguito 
a seguito di corsi di durata non inferiore ad un 
anno 

 Certificazioni/attestati/corsi su metodologie didattiche 
innovative o tematiche coerenti con le tematiche dei 
corsi e dei laboratori. 

Punti 2 per ogni corso (max 10 punti) 

Competenze ICT Certificate riconosciute: 
- ECDL 
- EIPASS 
- Altre certificazioni (specificare) 

Punti 2 per ogni certificazione (max punti 6) 

TOTALE PUNTI TITOLI CULTURALI 35 PUNTI 

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI 
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Esperienze di docenza in corsi sull’utilizzo efficace delle 
tecnologie didattiche e delle metodologie didattiche 
innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati 
all’interno di setting di apprendimento innovativi, anche 
in coerenza con la linea di investimento 4.0 oppure sulla 
digitalizzazione amministrativa della segreteria 
scolastica e sul potenziamento delle competenze digitali 
del personale ATA 

Punti 2 per ogni docenza (max. 10) 

Pubblicazioni coerenti con le tematiche della 
formazione richiesta 

Punti 2 per ogni pubblicazione (max.10 ) 

TOTALE PUNTI ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

20 PUNTI 

PROPOSTA PROGETTUALE  
 
 la proposta progettuale è fortemente 
coerente/coerente/sufficientemente coerente con gli 
obiettivi sviluppa tutti gli aspetti rilevanti in modo 
convincente 

Max 15 

 A parità di punteggio prevale la minore età anagrafica del candidato. 
 
 VALUTAZIONE TUTOR 
 Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali e professionali (MAX 44 punti) sono attribuiti i punteggi secondo i 

criteri riportati nella seguente tabella di valutazione: 

TITOLI CULTURALI PUNTI 

a) Votazione riportata al termine del corso di laurea 
magistrale/specialistica (per esperti docenti formatori) 

 
 
b) Votazione riportata nel Diploma di maturità (per figura del 

tutor)*  
 
  

 a) punti 6 Da 66 a 100  
punti 10 da 101 a 110 e lode  
 
 
b)punti 6 Da 60 a 80  
punti 10 Da 80 a 100 e lode(valutazione 

espressa in centesimi) 
punti 6 da 36 a 48 
punti 10 da 49 a 60 (valutazione 

espressa in sessantesimi) 

Certificazioni/attestati/corsi coerenti con  le competenze 
richieste dai corsi/ laboratori/moduli 

Punti 2 (max 8 pt.) per ogni attestato 
conseguito a seguito di corsi di 
durata non inferiore ad un anno 
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Competenze ICT Certificate riconosciute: 
- ECDL 
- EIPASS 
- Altre certificazioni (specificare) 

Punti 2 per ogni corso (max 6) punti) 

TOTALE PUNTI TITOLI CULTURALI 24 PUNTI 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
Aver svolto incarichi all’interno di progetti PNRR/PON come tutor, 
progettista, collaudatore, altra figura 
 

Punti 2 per ogni esperienza (max. 10) 

Aver rivestito il ruolo di FFSS, collaboratore del DS,  referente di 
progetti/commissioni 

Punti 2 per ogni esperienza (max. 10) 

TOTALE PUNTI ESPERIENZE PROFESSIONALI 20 PUNTI 

*Il voto del diploma verrà preso in considerazione solo qualora non si sia conseguita la laurea 
 
3. A parità di punteggio prevale la minore età anagrafica del candidato. 
4. Non saranno valutati i titoli e/o le esperienze lavorative in corso e non ancora concluse e certificate. 
5. Non saranno valutati i titoli professionali di cui non si indica la durata se necessaria per l’attribuzione del punteggio. 
 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 
 

1. Le attività del formatore e del tutor avranno come destinatari il personale docente e ATA dell'istituto; ciascuno dei 3 
corsi in modalità ibrida avrà la durata di 20 ore con la partecipazione di almeno 15 corsisti e si svolgerà a partire da 
novembre 2024 fino al 30 settembre  2025; ciascuno dei 6 laboratori di formazione sul campo, avrà la durata di 14 
ore e si svolgerà a partire da dicembre 2024 fino al 30 settembre 2025; 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo 
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso 
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pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e 
comunitaria di riferimento.  

 
 

Articolo 5– Corrispettivo e modalità di remunerazione 
 

1. Il corrispettivo lordo è stabilito in € 122 (Euro centoventidue]/00) orari per docenti esperti formatori e in € 34 (Euro 
trentaquattro/00) orari per docenti tutor inteso quale importo complessivo lordo stato  

2. Il trattamento economico sarà corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di 
tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra, previo timesheet e relazione esaustiva dell’attività svolta, 
indicante date ed orari di lavoro e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi. 

 
Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro il giorno 26 novembre  

brevi manu o mediante invio ai seguenti indirizzi: 
- PGIC871001@ISTRUZIONE.IT 
- PGIC871001@PEC.ISTRUZIONE.IT 
Nell’oggetto della MAIL, dovrà essere riportata la dicitura: 
 -DM 66/2023 candidatura esperto interno/esterno (se ci si candida come esperto); 

-DM 66/2023 candidatura tutor interno/esterno (se ci si candida come tutor). 

 
2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

i. L’istanza di partecipazione dovrà essere corredata dai modelli allegati al presente avviso debitamente compilati 
e dal CV. 

ii. Deve anche essere allegata una sintetica proposta progettuale che sarà oggetto di valutazione per quanto 
riguarda l’incarico di esperto formatore. 
 

 
Articolo 7 – Selezione 

 
1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 

andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso l’iter de-

scritto nei seguenti punti: 
i. ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica, mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa in-

terna.  
ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto di lavo-

ro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale esterno.  
3. Stante l’iter procedurale sopra descritto, qualora pervengano più candidature per lo svolgimento della funzione del 
tutor per un determinato modulo, la dirigente scolastica, previa acquisizione della disponibilità da parte dell’interessato, 
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si riserva la possibilità di assegnare al candidato lo stesso incarico in un modulo per il quale non sono state prodotte 
istanze.  
 
 

Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, 
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato 
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 9 – privacy e responsabile unico del procedimento 

 
1. Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli aspiranti saranno 

raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati 
potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei 
diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e 
dell’art. 10 del D.Lgs 163/2006 e s.m.e i. e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene nominato Responsabile 
del Procedimento la Dirigente Scolastica Silvana Raggetti. 

 
Articolo 10 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 
1. Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo dell’Istituto e su Amministrazione Trasparente. A 

lavori ultimati, la graduatoria sarà pubblicata all’albo della scuola, su Amministrazione Trasparente. 
 

 
 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Silvana Raggetti 
 

 È allegato al presente format di Avviso pubblico: 
 

 All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

 All. B: Schema di punteggio 
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