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Alla sezione della Amministrazione Trasparente
Performance (Liv. 1)
Dati relativi ai premi (Liv. 2)

Oggetto: Dati relativi ai premi nell’anno scolastico 2023-2024 ai sensi dell’art. 20 c. 2 del D. Lgs.
33/2013.

1. Ciriteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale
docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivita del
personale docente € 46.386,08 e per le attivita del personale ATA € 17.178,90. Tali importi sono stati
determinati da una assegnazione per il 25% al personale ATA e per il 75% al personale docente al
quale sono stati aggiunti i seguenti importi:

DOCENTI — 42.647,49 +3.738,59 (economie a.s. 2022/2023) = TOTALE DOCENT!I € 46.386,08

ATA —14.215,83 + 2.963,07 (economie a.s. 2022/2023) = TOTALE ATA € 17.178,90

2. Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2023/2024 sono
determinate come segue:

Risorse a.s. 2023/2024

Descrizione (lordo dipendente)
Fondo dell’Istituzione Scolastica 49.523,63
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007)
3.569,52
Incarichi specifici al personale ATA 2.839,49
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Ore Eccedenti sostituzione colleghi assenti 1.864,20
Fondi aree a rischio art. 2 ¢c. 2 CCNL 7/8/2014 a.s. 2023/2024 1.205,65
Fondo per la valorizzazione del personale scolastico 12.091,21
TOTALE 71.093,70

Risorse Variabili

Descrizione Risorse a.s. 2022/2023
(lordo dipendente)
Somme non utilizzate|Economie indennita di direzione DSGA e sostituto del DSGA a.s.
provenienti da esercizi|2022/2023 238,88
precedenti
Economie FIS ATA 2.963,07
Economie FIS docenti 3.738,59
Economie funzioni strumentali 0,00
Economie incarichi specifici 29,63
Economie ore eccedenti 348,68
Economie aree a rischio 106,01
TOTALE 7.424,86

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO

TIPOLOGIA DELLE RISORSE LORDO DIPENDENTE
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 71.093,70
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 7.424,86

c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A

CERTIFICAZIONE 78.518,56

DESTINAZIONI  SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative nonché alle aree di personale interno alla scuola, in
correlazione con il P.T.O.F.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Descrizione Risorse anno scolastico
2023/2024
(lordo dipendente)
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Particolare impegno professionale ‘'in aula’ connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e 1.400,00
didattica (art. 88 c. 2 lett. a CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88 c. 2 lett. b) CCNL 6.410.25
29/11/2007) B
Ore aggiuntive per I’attuazione dei corsi di recupero 0,00
Attivita aggiuntive funzionali (art. 88 c. 2 lett. d) CCNL
29/11/2007) 26.541,25
Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico (art. 1.950.00
88 c. 2 lett. f) CCNL 29/11/2007) B
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.569,52
Indennitd di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 0.00
personale educativo ’
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88 c. 2 lett. k) CCNL 9.709,00
29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88 0.00
c. 2 lett. I) CCNL 29/11/2007) ’
Compensi per attivita complementari di ed. fisica 0,00
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 2 comma 2 1.311,66
quinta alinea CCNL 07/08/2014))
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 2.212,88
Fondo per la valorizzazione del personale scolastico (in
contrattazione si é stabilito di far confluire la valorizzazione 0.00
rivolta al personale scolastico nel FIS) ’
TOTALE COMPLESSIVO 53.110,56
Personale ATA:
Descrizione Risorse anno scolastico
2023/2024
(lordo dipendente)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88 c. 2 lett. e) 6.042 50
CCNL 29/11/2007) e
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del PTOF (art. 88 c. 2 lett. k) CCNL 29/11/2007) 11.009,85
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 0.00
personale educativo '
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0,00
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Incarichi specifici (art. 47 c. 1 lett. b) CCNL 29/11/2007)
2.869,12

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 2 comma 2 0.00
quinta alinea CCNL 07/08/2014) ’
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00
Fondo per la valorizzazione del personale scolastico (in
contrattazione si e stabilito di far confluire la valorizzazione 0,00
rivolta al personale scolastico nel FIS)
Fondo di riserva AA 126,00

TOTALE COMPLESSIVO 20.047,47

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

sottoposta a certificazione

Risorse anno scolastico 2023/2024

(lordo dipendente)

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FIS €46.016,50
FONDO PER LA CONTRATTAZIONE | Funzioni strumentali € 3.569,52
INTEGRATIVA Ore eccedenti €2.212,88
personale DOCENTE Fondi aree a rischio € 1.311,66
TOTALE € 53.110,56
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FIS €17.178,35
FONDO PER LA CONTRATTAZIONE | Incarichi spec. €2.869,12
INTEGRATIVA
personale ATA
TOTALE €20.047,47
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI
ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA O COMUNQUE NON
REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL
CONTRATTO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE €4.990,40
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE
REGOLATE DA CONTRATTO €0.00
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DESTINAZIONI ANCORA DA

REGOLARE € 0,00
TOTALE 78.148,43
Lordo dipendente

Totale Dotazione sottoposta a certificazione
78.518,56
Totale destinazione fondo docenti ed ATA 73.158,03
Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione 4.990.40
DIFFERENZA 370,13

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Silvana Raggetti
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