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OGGETTO: LETTERA D’INCARICO DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e
del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n.
81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
P’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate),
seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025)

CUP: H94D25001240007
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-167
Titolo Progetto: Scuola aperta per crescere

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTE le priorita e gli obiettivi previsti dal PN “Scuola e competenze™ 2021-2027

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, ['inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” — Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTA nota del MIM, prot. n. 120091 del 09/07/2025, di autorizzazione del progetto e relativa
assunzione dell’impegno di spesa, definita dal codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-167,
pari a € 51.997,00;

VISTO il DI n. 129/2018 recante il “Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1 comma 143, della legge 13
luglio 2015 n. 107"

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 11293 del 12/08/2025 di assunzione al Programma Annuale
2025 del finanziamento relativo al progetto “Scuola aperta per crescere”, codice progetto
ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-167, pari a € 51.997,00;

VISTI i regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
CONSIDERATE le indicazioni contenute nel Manuale Scuola Realizzazione Progetti del SIF2127;
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PRESO ATTO CHE per I’attuazione dei suddetti percorsi ¢ affidata al Dirigente Scolastico in
qualita di RUP la responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO CHE la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene
unicamente all’istituzione scolastica cui ¢ stata autorizzata 1’attuazione del progetto e che il
responsabile del progetto & unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;

PRESO ATTO che per il raggiungimento degli obiettivi & necessario individuare un responsabile per
le attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo finalizzato al raggiungimento degli
obiettivi;

DATO ATTO che la S/V ¢ in possesso delle competenze necessario nel campo

VISTO il decreto di incarico prot. n° 6158 del 21/04/2026;

AFFIDA

al DSGA Malatesta Sara I’incarico di attivitd di direzione amministrativa: il presente incarico ha
validita dalla data della nomina e fino alla conclusione del Progetto ed é conferito per un massimo di
n. 105 ore retribuite al compenso orario di € 20,35 lordo dipendente — svolte oltre I’orario di
servizio e debitamente documentate con firma — per un importo totale omnicomprensivo di €
2.136,75 lordo dipendente.

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e
corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dell’Istituto
dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico. Avverso il presente
provvedimento € ammesso reclamo entro 15 giorni dalla data di pubblicazione alla sezione di
pubblicita legale (albo on-line) della scuola.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Silvana Raggetti

Per accettazione

Allegato: Dichiarazione assenza conflitti di interesse
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